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nsefia Ecuador existe con el

objetivo de ayudar a cerrar

la brecha educativa que

existe en el pais. Tenemos
la conviccién profunda de que cada
nifio puede y debe tener acceso a una
educacién de excelencia. Existimos
para probar que la herencia socioeco-
némica no debe ser jamés el factor
que determine el destino de una per-
sona. Para nosotros, todos los nifios
deben tener la oportunidad de poder
realizar su potencial, y el dia en que
todos lo hagan, serd el dia en que el
pafs también realice el suyo.

Nuestro modelo busca a jévenes de
perfil alto, recién graduados o egre-
sados de diversas carreras académi-
cas. Busca jévenes talentosos, de-
cididos a aceptar el compromiso de
trabajar durante dos afios totalmente
remunerados, en colegios de zonas
vulnerables del pafs. Esperamos
que los profesionales que postulen
no solo posean una suma de habili-
dades y factores académicos, sino
también una serie de caracteristicas
personales que los haga excepciona-
les. Buscamos jévenes que prioricen
su trabajo como una experiencia de
crecimiento personal mds alld de lo
material, y que sus motivaciones con-
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templen una visién ambiciosa del fu-
turo de la educacién en el pafs.

Todos los profesores somos lideres en
nuestras aulas, y todos los dias ejer-
cemos liderazgo en nuestra profesion.
Tomando como eje este principio,
nuestro programa estd disefiado con
un proposito dual: brindar un entre-
namiento sélido tanto en estrategias
pedagégicas como en competencias
de liderazgo. Brindamos oportunida-
des para que nuestros Jévenes Lide-
res expandan cada vez més su circu-
lo de influencia, desde el aula hacia
la comunidad.

Los Jévenes Lideres comienzan su
entrenamiento con talleres a distan-
cia. Luego, en la segunda etapa, se
ven inmersos en una experiencia de
aprendizaje intensiva y demandante
que combina teorfa y préctica duran-
te cuatro semanas. Posteriormente,
durante los dos afios en el aula, el
entrenamiento continda con talleres,
encuentros y pasantias.

Durante la etapa de acompafiamien-
to y seguimiento, los Jévenes Lideres
forman parte de un equipo liderado
por un Coordinador de Programa,
quien les acompatfia y gufa en su de-
sarrollo a lo largo del programa. Ade-
mds, para llevar a cabo nuestro ambi-
cioso proyecto, nuestra organizacién
cuenta con el apoyo y vasta experien-
cia de la red mundial Teach for All,
la cual ha logrado implementar nues-
tro modelo exitosamente en 32 paises
alrededor del mundo.

Como objetivo final, aspiramos a que
estos Jovenes Lideres, al comple-
tar sus dos afios en el aula, sientan
el compromiso de seguir aportando
al desarrollo de la educacién desde
cualquier contexto donde decidan
continuar su vida profesional, para
asf lograr un efecto multiplicador que
nos permita alcanzar nuestra vision.




