Por Maria Augusta Chiriboga
(mchiribogaestrella@gmail.com)

a inclusién educativa es uno

de los principales pilares de la
educacioén; por tal razén es impor-
tante el andlisis de la implementa-
cién de practicas inclusivas en los
entornos educativos, pues ellas
nos permiten acoger a cada ser
humano, respetando sus cualida-
des y caracteristicas diferentes.

En efecto, la escuela como tal tiene

que disefiar una serie de recursos
y estrategias, que den respuesta a

Integracion

Mecanismo para realizar insercidn para personas con NEE,

creando mecanismos externos.

Normalizacién a la vida cotidiana de estudiantes con NEE.

Se necesita:
® innovar

un sistema educativo diverso que
atienda las diferencias de cada
uno de los estudiantes.

Desde hace algunos afios en nues-
tro pais se ha hecho énfasis a la di-
versidad, motivando a que noso-
tros, como docentes, optemos por
diferentes estrategias, metodolo-
gias, evaluaciones y practicas, que
nos lleven al objetivo de la esta-
bilidad emocional del estudiante
con NEE.

Esta inclusién hace que un estu-
diante llegue a culminar el mode-
lo educativo, con apoyo, recursos
innovadores y acompafamiento
de docentes capacitados.

Tomando en cuenta que a par-
tir del ano 1990 la Unesco tuvo
como politica educativa la inclu-
sion, iniciemos este mundo de la
diversidad educativa analizando
la diferencia entre integracién e
inclusién.

Inclusion

La educacion se adapta a las caracteristicas individua-

les de cada ser humano.

Es un derecho de todo individuo.

La comunidad educativa esté preparada para acoger la

diversidad.

e tener apoyos Yy recursos profesionales

e contar con docentes capacitados
e realizar adaptacion curricular

El curriculo cuenta con adaptaciones curriculares.

El estudiante no aprende cosas diferentes, sino que
aprende de diferente manera.

Revista Para el Aula - IDEA - Edicion N° 43 (2022) ‘

25



r
‘ (

4

|

Mas ideas sobre la inclusion:
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¢ La inclusion es dar la bienve-
nida a la diversidad, es tener
un acercamiento diferente a
cada uno de los estudiantes,
sin importar sus necesidades,
capacidades, intereses, y asi
garantizar una educacién de
calidad.

* Es aceptar todos los perfiles
y explotar los talentos de cada
estudiante en el aula, poten-
ciando sus relaciones para que
se sienta parte del aula y de su
comunidad.

e La inclusién es para todos y
no para un grupo especifico. El
reconocimiento y la validacién
de logros son indispensables
para sentirse parte de un gru-

po.

e Sin importar las clases que
impartimos, tenemos que de-
dicar tiempo a trabajar la em-
patia y la tolerancia.

e Como docentes tenemos la
gran tarea de reconocer que
existe una gran diversidad en-
tre los estudiantes, y dar un
cambio inmediato, tenemos
que ensenar a aprender.
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¢ Los estudiantes deben ser
vistos més all4 de la discapa-
cidad.

e Una institucion educativa
inclusiva es aquella que guia,
valora, entiende y atiende a
cada individuo; para ello es
necesario disefiar estrategias
diversificadas y especificas de
intervencion.

¢ La presencia de los chicos en
el aula ayuda a que los alum-
nos con NEE valoren y reco-
nozcan la diversidad humana,
asi como aceptar y lidiar con
sus limitaciones.

* Hay que tener voluntad, pa-
sién, formacidn, capacidad de
trabajo en equipo.

Para cumplir con este reto edu-
cativo en el aula es importante
analizar cuatro etapas fundamen-
tales:

En esta etapa se detallan las per-
cepciones de los actores educa-
tivos respecto a las NEE, identi-
ficando prdcticas pedagobgicas a
través de observaciones y entre-
vistas, revision de ajustes curri-
culares, competencias docentes,
participacion de padres de familia
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y diferentes précticas de atencion
a la diversidad.

Con base en el andlisis de la pri-
mera etapa se construye un mo-
delo para mejorar las practicas
pedagogicas. Se recurre a talleres
de enriquecimiento profesional y
estrategias didacticas inclusivas.
Se planifica de acuerdo con los
estilos de aprendizaje, buscando
potencializar las habilidades indi-
viduales, ya que de esa manera se
evidencia la inclusién en la escue-
la.

En esta etapa se debe evidenciar
la aplicaciéon de planificaciones
basadas en las experiencias de
los docentes, escoger las herra-
mientas adecuadas de evaluacion,
identificar elementos facilitadores
y obstaculizadores al momento de
poner en practica las actividades
propuestas y, sobre todo, respetar
las caracteristicas de cada estu-
diante.

Esta etapa es la més importante,
pues se debe realizar una evalua-
cién de todo el proceso, en la que
se podrdn identificar cambios y
mejoras, orientados por profesio-
nales para lograr un proceso edu-
cacion inclusiva.

Con la préctica, larevision de estas
cuatro etapasy el acompafiamien-
to de profesionales podremos de-
sarrollar nuevos proyectos educa-
tivos, que fomentardn la cultura
inclusiva dentro de las institucio-
nes educativas.

Para esto es necesario seguir in-
vestigando y renovando précticas
inclusivas, y asi lograr una educa-
cién mds equitativa y justa.



