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I. PROCESO DE ADMISION

Articulo 1. Ingreso. El ingreso a los programas de especializacién ofertados por la Escuela de
Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito USFQ se realizara por medio
de la evaluacion de méritos y oposicidn, definida en el presente reglamento. (Concordancia:
Articulo 126 del Reglamento de Régimen Académico).

Articulo 2. Postulacion. Los postulantes deberan presentar un félder con las caracteristicas y el
orden que consta en el “Instructivo para la Presentacién de Documentos” (Anexo 1), con el fin
de cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

f)

Cancelar el valor de inscripcién al proceso de admision y presentar el certificado de
pago respectivo.

Presentar la copia de la cédula de ciudadania o de la hoja de filiacién del pasaporte,
cuya autenticidad serd confirmada con la exhibicién del original al momento de la
entrega de los documentos.

Presentar el certificado del titulo de tercer nivel en Medicina, legalmente registrado en
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SENESCYT- y el
registro extendido por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada -ACESS- o quien haga sus veces.

Presentar el certificado del titulo de cuarto nivel en Medicina registrado en la
SENESCYT, cuando el programa requiera especialidad previa.

Entregar el original del acta de grado de médico.

Los médicos nacionales y extranjeros que residen en Ecuador, deberan presentar el
certificado de aprobacién del examen de habilitacién profesional del Consejo de
Aseguramiento y Control de la Calidad de la Educacién Superior -CACES-.

Presentar el certificado de haber concluido la medicina rural. Los postulantes que
cumplirdn este requisito con posterioridad a la fecha de inicio del proceso, podran
participar en el mismo, para lo cual deberan presentar un certificado que demuestre
que su servicio rural culminard antes del inicio de las actividades del programa. Los
médicos extranjeros que no residen en el Ecuador, estan exentos de este requisito.
Presentar los certificados originales de las acciones afirmativas emitidas por las
entidades legalmente reconocidas para emitirlos.

Presentar copias simples de cursos, congresos y publicaciones, cuya autenticidad serd
confirmada con la exhibicién del original al momento de la entrega de documentos.
Rendir las pruebas de admisidén a la Universidad San Francisco de Quito USFQ, incluida
la de ubicacién del nivel de dominio del idioma inglés.

Articulo 3. Requisitos de la USFQ. A mas de los requisitos generales establecidos en el articulo
2, los postulantes deberan:

a)
b)

c)

Aprobar el examen de admisién con una calificacidn no menor al setenta y cinco por
ciento (75 %).

Ubicarse al menos en el nivel A1 de dominio del idioma inglés, segun los parametros del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Presentar la certificacion de la Unidad de Talento Humano que confirma la relacién de
dependencia laboral con una institucidn, si el modelo del programa asi lo demanda.

Para la calificacion de méritos, los aspirantes deberan presentar los documentos que justifiquen
el asignar puntaje a cada pardmetro de evaluacién, cuando sea pertinente, con el siguiente

detalle:



b)

c)

d)

e)

f)

g)

Acta de grado, para el calculo del indice de mérito académico.

Certificado original de haber sido el mejor egresado de su promocidn, cuando sea del
caso.

Copia de los titulos de doctorado (Ph. D.), otra especialidad o maestria, cuya
autenticidad serd confirmada con la exhibicién del original, al momento de la entrega
de documentos.

Copia de los certificados de asistencia y aprobacién a congresos y cursos; o de la
presentacién de trabajos en los mismos, cuya autenticidad sera confirmada con la
exhibicién del original, al momento de la entrega de documentos.

Copia de la portada y de la primera pagina de las publicaciones realizadas, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicion del original, al momento de la entrega
de documentos. En caso de tratarse de publicaciones digitales, se adjuntara el link de
comprobacioén.

Original de la carta de aceptacién para publicar articulos cientificos en revistas
indexadas, como autor principal o coautor.

Certificado de las fechas de inicio y terminacion de las funciones como médico residente
asistencial de un hospital o clinica, y el mecanizado laboral emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS-.

Articulo 4. Recepcion de documentos. La oficina de la Escuela de Especialidades Médicas
recibird los documentos dentro del periodo improrrogable establecido para el efecto. La sola
recepcién formal de la documentacién no garantiza que la misma tenga validez para la
asignacion de una nota en la calificacién de méritos.

Il. PROCESO DE SELECCION

Articulo 5. Parametros de evaluacion de méritos. La calificacion de los méritos se realizara
sobre treinta (30) puntos, sobre la base de los documentos habilitantes y en concordancia con
la siguiente rudbrica:

e < PUNTAIJE PUNTAJE
Ne PARAMETROS DE VALORACION
UNITARIO TOPE
1 | Indicador de mérito académico. 20 20
2 | Mejor egresado de la carrera de pregrado. 0,5 0,5
3 | Titulo de doctorado (Ph. D.), otra especialidad médica o maestria. 1 1
4 Publicacién de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y 1 1
registrados con el respectivo ISBN.
5 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacidn, en revistas 05 1
indexadas, como autor principal. !
Articulos médicos publicados o aceptados para publicacidn, en revistas
6| . 0,25 0,5
indexadas, como coautor.
Asistencia y aprobacién o presentacion de trabajos en cursos y congresos
7 . L . : 0,5 2
nacionales, con 40 horas de duracidn, avalados por una universidad.
3 Asistencia a cursos y congresos internacionales o presentacion de trabajos 1 1
en los mismos.
9 | Residencia asistencial en Medicina, por cada afio completo. 1 2
10 | Medidas de accidn afirmativa. 0,25 1
PUNTAIJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00




Articulo 6. Integracion del comité de calificacion de méritos. Para cumplir con las funciones y
las reglas determinadas en el Reglamento de Régimen Académico (Articulos 134 y 135), cada
programa de especialidad conformara el respectivo comité, considerando la paridad de género,
de la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.

b) El coordinador del programa de especialidad.

¢) Tres docentes de la especialidad.

d) Un estudiante de afo superior de la especialidad o un alumno de posgrado, en el caso
de que el programa sea convocado por primera vez.

e) Un funcionario de la Escuela de Especialidades Médicas, que actuara como secretario,
coordinador y relator.

Articulo 7. Acta del comité de calificacion de méritos. Una vez concluida la calificacién de
merecimientos de todos los participantes, el secretario procederd a registrar la nota final de
cada aspirante en el formulario de acta elaborado para el efecto y recabara la firma de todos los
integrantes del comité en el mismo.

Articulo 8. Proceso de oposicidn. El proceso de oposicidon se realizard de manera universal para
todos los concursantes de una misma especialidad, en forma presencial, en las instalaciones de
la universidad y exclusivamente empleando sus recursos tecnoldgicos.

La responsabilidad del proceso sera del decano de la Escuela de Especialidades Médicas, del
coordinador del programa respectivo y del personal administrativo de la escuela.

La calificacion sera sobre setenta (70) puntos y los pardmetros de evaluacion corresponden a la
siguiente rubrica:

. . NOTA PUNTAIJE PESO % DE
Ne PARAMETROS DE VALORACION
GLOBAL FINAL LA NOTA
1 | Examen de conocimientos. 100 50 71,4 %
2 | Examen de admisién a la universidad. 100 10 143 %
3 Entrevista. Solo para{los aspirantes qtfe super,er\ el 75% 10 10 143 %
de la suma de los examenes (1 y 2) mas los méritos.
PUNTAJE TOTAL DE OPOSICION 70,00 100 %

Articulo 9. Examen de conocimientos. El examen de conocimientos para los posgrados que no
requieren especialidad previa, serd individualizado para cada programa e incluira un treinta por
ciento (30 %) de preguntas de ciencias basicas y medicina general. El restante setenta por ciento
(70 %) seradn preguntas relacionadas con los conocimientos de esa especialidad, que son del
dominio habitual de cualquier médico.

Para los programas de posgrado que requieren especialidad previa, el cincuenta por ciento del
cuestionario (50 %) corresponderd a la especialidad primaria y el restante cincuenta por ciento
(50 %) de preguntas deberan estar relacionadas con los conocimientos que el médico
especialista debe conocer acerca de la nueva especialidad.



La responsabilidad del examen corresponde al decano de la escuela, al coordinador del
programa y al funcionario encargado de generar el documento en la plataforma informatica de
la universidad. No se entregaran bancos de preguntas.

Articulo 10. Examen de admisién a la universidad. El examen de admisién a la universidad
incluye la evaluacién en aptitud matematica, aptitud verbal, las mismas que tienen peso en la
nota global; y el dominio del idioma inglés.

El examen de ubicacidn para el idioma no tiene peso en la calificacion global, pero el aspirante
debera rendir la prueba de ubicacion cumplir como condicidén absoluta para continuar en el
proceso de admision.

La responsabilidad del examen de admisién le corresponde a la Oficina de Admisiones de la
Universidad San Francisco de Quito USFQ, la misma que informarda por escrito los resultados
obtenidos para la elaboracién del computo final.

Articulo 11. Calificacidon del examen de conocimientos. La calificacidn de todos los exdamenes
de conocimientos sera automatica, inmediata a la conclusidn y envio del documento respectivo,
y sin ninguna participacion directa del personal responsable del mismo.

Articulo 12. Entrevista. La entrevista se cumplira exclusivamente con los aspirantes que hayan
alcanzado una calificacién minima equivalente al setenta y cinco por ciento (75 %) de la suma
de los méritos mas el examen de conocimientos y mas el examen de admisién a la universidad,
esto es, sesenta y siete puntos y medio sobre noventa posibles (67,5/90). Los componentes y la
formula de aplicacion es la siguiente:

PUNTAJE POSIBLE DE CADA COMPONENTE
COMPONENTES MERITOS CONOCIMIENTOS | ADMISION USFQ
30 puntos 50 puntos 10 puntos
FORMULA DE .
CALcuLo NOTA MINIMA = (30 + 50 + 10) x 0,75 = 67,5 puntos

La entrevista sera siempre individual y no incluird, por ninglin concepto, preguntas destinadas a
valorar conocimientos de Medicina o de la especialidad a la que estd postulando el aspirante.

La entrevista se desarrollard en las instalaciones de la Escuela de Especialidades Médicas y
propiciard un ambiente de calidez, respeto y objetividad. Ninguno de los entrevistadores
conocera la calificacidn global alcanzada hasta el momento por el aspirante.

Para el desarrollo del proceso, el comité contard con el félder de documentos del postulante. La
entrevista propenderd a obtener respuestas precisas y tendrd una duracién de veinte (20)
minutos. Al finalizar, cada uno de los entrevistadores consignara su calificacion sobre diez (10)
puntos, en el formulario elaborado para el efecto.

Articulo 13. Comité de entrevista. Cada especialidad contard con un comité que respetara la
paridad de género y estard integrado de la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.
b) El coordinador del programa de especialidad.



c) Dos docentes de la especialidad.
d) Un delegado del drea de Recursos Humanos de la universidad, optativamente.
e) Un posgradista de afio superior de la especialidad, de forma optativa.

11l. IMPUGNACIONES

Articulo 14. Periodo de impugnaciéon. Los postulantes podran ejercer su derecho a la
impugnacion. Para el efecto, contaran con tres (3) dias calendario después de la publicacién de
las calificaciones iniciales.

Articulo 15. Proceso de impugnacion. La impugnacion debera presentarse por escrito, de
manera personal o por delegacién a un tercero a través de un documento formal.

El contenido de la impugnacién debe referirse exclusivamente a los intereses del impugnante.
No se podrd impugnar la nota de otros concursantes, excepto cuando se conozca y se pueda
probar la comisién de una irregularidad que afecte al conjunto. En este caso, la comunicacién
que contiene la noticia debera presentarse en fisico y debidamente firmada.

La impugnaciéon debera referirse exclusivamente a los aspectos puntuales en los que el
postulante considera estar asistido por la razén, para lo cual adjuntard a su comunicacién el
respectivo sustento. No se tramitaran las peticiones que impugnen con generalizaciones todo el
proceso o toda una de las fases del mismo.

La impugnacién al examen de conocimientos se referird a preguntas concretas y se acompafiara
del sustento bibliografico que apoye el pedido. No se entregara el examen impreso, pero el
apelante podra tener acceso personal al mismo, solicitando una cita para ser atendido por el
departamento respectivo.

Articulo 16. Comité de impugnaciones. Cada programa de especializacién contard con un
comité de impugnaciones, el mismo que considerard la paridad de género y estara integrado de
la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas, quien lo presidira.

b) El coordinador del programa de especialidad.

¢) Dos docentes de la especialidad.

d) Un delegado de la Oficina de Procesos Universitarios y Normativa de la Universidad San
Francisco de Quito USFQ, facultativamente.

e) LaCoordinadora General Administrativa de la Escuela de Especialidades Médicas, quien
actuard como secretaria.

Articulo 17. Resolucidn de las impugnaciones. Para el analisis de cada impugnacion, el comité
debera contar con los siguientes documentos:

a) La cartaen la que se establece el motivo de la impugnacién y que se considerard como
documento motivante para calificar si el pedido es procedente o no.

b) Elfélder de documentos del apelante.

¢) Cuando la impugnacién se refiera al examen de conocimientos, el impreso de las
preguntas impugnadas.

Una vez analizado el caso con la opinidn de cada uno de los miembros del comité, la secretaria
elaborard el acta y recabara la firma de todos los miembros.



La resolucidn del comité es definitiva e inapelable, en concordancia con lo establecido en el
articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico.

En un periodo no mayor a siete (7) dias calendario, secretaria elaborard, firmara y remitira la
carta de respuesta al impugnante, en la cual se le dara a conocer exclusivamente la resolucion
final, con la cita textual del referido articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico.



