a.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Para participar en el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion correspondiente a
la CONVOCATORIA publicada el 6 de julio de 2023, ténganse en cuenta las siguientes

BASES:

Estas bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina web de la USFQ.

A. Se necesita contratar un nimero limitado de profesores titulares de cualquiera de
las siguientes categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Los niveles se
determinardn en funcién del cumplimiento de requisitos. Los requisitos
especificos de los cargos son:

1.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Antropologia Cultural y un minimo de tres
afios de experiencia docente en educacion superior, que haya dictado clases de
Cultura y Consumo, Género y Sexualidad, Antropologia de la Religion,
Antropologia Andina, Etnografia, y Antropologia Cultural. Con experiencia en
investigacion en temas de ecologia politica, género y medio ambiente,
Amazonia, Los Andes y antropologia médica, antropologia feminista y de
género.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Filosofia y Pensamiento Social y un
minimo de siete afios de experiencia docente en educacién superior, que haya
dictado clases de Filosofia Politica, Filosofia del Arte, Filosofia Latinoamericana
e Historia de la Filosofia en espafiol e inglés. Con experiencia en investigacidn
en temas de deconstruccion, estética y plasticidad, y filosofia latinoamericana.
Profesor con titulo de cuarto nivel en Relaciones Internacionales, y un minimo
de siete afios de experiencia docente en educacion superior, que haya dictado
clases de Introduccién a las ciencias politicas, Teoria politica moderna, Teoria
politica contemporanea, Introduccion a las relaciones internacionales,
Seguridad internacional e Historia del sistema internacional. Con experiencia en
investigacion en temas de élites econdmicas y democracia, filosofia politica,
teoria politica, y conflicto global.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Literatura Inglesa y un minimo de diez
afios de experiencia docente en educacion superior, que haya dictado clases de
inglés, Shakespeare, literatura inglesa, literatura global, literatura americana.
Con experiencia en investigacion en temas de escritos de John Milton, literatura
del renacimiento, Shakespeare, ecologia vy literatura, literatura colonial.
Profesor con titulo de cuarto nivel en Ciencias de la Sociedad y un minimo de
cinco afios de experiencia docente en educacion superior, que haya dictado
clases de relaciones internacionales, métodos de investigacién cualitativa,
teorias contempordaneas de las relaciones internacionales, organizacion
internacional y ecologia politica. Con experiencia en investigacidon en temas de
ciencia politica, relaciones internacionales, ecologia politica, gobernanza
ambiental, cambio climatico y sociedad civil.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Psicologia General Sanitaria y un minimo
de tres afios de experiencia docente en educacion superior, que haya dictado
clases de teorias de la motivacion, psicologia del aprendizaje, problemas del
aprendizaje, psicologia social, evaluaciéon y diagndstico de problemas del
aprendizaje. Con experiencia en investigacidon en temas de docencia, psicologia
clinica, trastorno negativista desafiante, psicologia del desarrollo de las



10.

11.

12.

13.

poblaciones infanto-juveniles. Con experiencia en supervision en practicas
clinicas para psicélogos.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Inglés en un contexto global y un minimo
de siete afios de experiencia docente en educacién superior, que haya dictado
clases de Aprendizaje y Servicio, ensefianza integrada de STEM, fundamentos
sociales de la educacién, manejo de clase, planificacién curricular vy
comunicacién intercultural en la educacidn. Con experiencia en investigacién
en temas de aprendizaje y servicio, desarrollo profesional docente, formacién
docente, sociologia de la educacién bajo una perspectiva de pedagogia critica.
Profesor con titulo de cuarto nivel en Literatura Comparada y un minimo de diez
afos de experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de
filosofia y literatura; fantasia y literatura universal; mito, literatura popular e
infantil; literatura transatlantica de la edad de oro; Literatura Postcolonial;
Literatura Hispanoamericana; Introduccion a los estudios de traduccion. Con
experiencia en investigacién en temas de oralidad, traduccion, estudios
medievales, interculturalidad, teoria descolonial, literatura poscolonial, y
estudios interseccionales de raza y género.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Consejeria y un minimo de diez afios de
experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de Manejo
de grupo, Entrevista y consejeria, Teorias de la motivacién, Terapia de duelo,
Atencién plena en el aula, Habilidades sociales, Salud y educacién, Sexualidad y
atraccién. Con experiencia en investigacion en temas de psicoterapia, métodos
cualitativos y cuantitativos, abuso sexual, sexualidad, validacién de
instrumentos psicosométricos, y salud mental.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Filosofia y un minimo de dos afios de
experiencia docente en educacidn superior, que haya dictado clases de filosofia
contemporanea, filosofia platdnica, ética clasica y antigua, y la filosofia de
Martin Heidegger. Con experiencia en investigacion en temas de
fenomenologia, filosofia contemporanea, teoria del conocimiento, historia de
la filosofia y ética, pensamiento de Martin Heidegger.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Geografia y un minimo de cinco afios de
experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de
ciudades y movilidades, ciudades globales, investigacidn cualitativa, derecho
internacional, desarrollo internacional. Con experiencia en investigaciéon en
temas de politica petrolera, politica agraria, gobernanza de recursos naturales,
politica publica, derecho internacional.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Lenguas Romances con énfasis en
literatura latinoamericana y un minimo de diez afios de experiencia docente en
educacién superior, que haya dictado clases de escritura creativa, cuento
hispanoamericano, cultura ecuatoriana, literatura de viajes, espafol, teoria
literaria y crénicas de escritura creativa. Con experiencia en investigacion de
temas en literatura latinoamericana, literatura de viajes, pedagogia de segunda
lengua, y escritura creativa. Que haya publicado al menos dos obras de ficcidn
y una de no-ficcién.

Profesor con titulo de cuarto nivel en Ciencias Sociales con especializacion en
Estudios Politicos y un minimo de nueve afos de experiencia docente en
educacion superior, que haya dictado clases de historia del mundo, historia
global, historia de la ciencia. Con experiencia en investigaciéon en temas de



riesgo de desastre, desigualdades, historia de la ciencia, humanidades digitales,
historia del Darwinismo, redes cientificas, circulaciéon del conocimiento.

14. Profesor con titulo de cuarto nivel en Arqueologia y un minimo de cinco afios
de experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de
antropologia fisica, antropologia forense, introduccién a la arqueologia,
evolucion humana. Con experiencia en investigacién en temas de restos
humanos, antropologia fisica, bioarqueologia, casos forenses, museos,
excavaciones y curaciones de museos.

15. Profesor con titulo de cuarto nivel en Retdrica y un minimo de veinte afios de
experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de retdrica
clasica, apreciacion de artes visuales, y ensefianza de inglés como segunda
lengua. Con experiencia en investigacion en temas como problemas médicos,
temas de capacidades especiales, comunicacion, elementos visuales,
comunidades indigenas y lenguaje corporal.

16. Profesor con titulo de cuarto nivel en Psicologia Neurocognitiva y un minimo de
cuatro afnos de experiencia docente en educacién superior, que haya dictado
clases de psicologia experimental, psicofisiologia, bases de neurociencia,
neurociencia y comportamiento. Con experiencia en investigacién en temas
como neuropsicologia, hemorragia cerebral: diagnéstico y rehabilitacion,
diagnédstico diferencial de demencias, laboratorios de suefio, negligencia
hemiespacial, evaluacién de memoria en adultos mayores.

17. Profesor con titulo de cuarto nivel en Geografia y un minimo de ocho afios de
experiencia docente en educacién superior, que haya dictado clases de
investigacion cualitativa, debate, y geopolitica critica. Con experiencia en
investigacion en temas como geografia feminista decolonial, geografia
antirracista, violencia de género, feminismos de isla, cartografia social y gestion
de riesgos.

18. Profesor con titulo de cuarto nivel en Arqueologia y un minimo de 5 afios de
experiencia docente en educacion superior, que haya dictado clases de
Introducciéon a la Arqueologia, Arqueologia del Paisaje, Ecoantropologia,
Introducciéon a Antropologia Fisica, Etnohistoria. Con experiencia en
investigacion en temas arqueologia ambiental, ecologia histdrica,
paleobotdnica, medio ambiente y desarrollo, paleoetnobotanica.

19. Profesor con titulo de cuarto nivel en Educacién con concentracién en Liderazgo
Organizacional y un minimo de ocho afios de experiencia docente en educacion
superior, que haya dictado clases de Bilingliismo y educacién bilingle,
Neurociencia y Educacién, Metodologias alternativas de la educacidn,
Diferenciacién en la educacion. Con experiencia en investigacion en temas de
educacién preescolar en ambientes urbanos, educacidn basica en el Ecuador,
educacion y perspectivas del lenguaje, mujeres como agentes de cambio.

El régimen de dedicacidn es a tiempo completo, presencial, equivalente a cuarenta (40)
horas semanales, comenzando en el siguiente periodo académico inmediatamente
después de la declaracién de los ganadores del concurso.

El lugar donde el personal académico titular realizard sus actividades sera el Campus
Cumbaya de la Universidad San Francisco de Quito.

Las actividades se ejerceran en el campo del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

El cronograma del proceso es el siguiente:



ETAPAS DEL CONCURSO

PLAZOS (todos los dias) Y TERMINOS (solamente
dias habiles)

Publicaciéon de la convocatoria

6 de julio de 2023.

Cierre de la convocatoria (fecha

10 de julio de 2023.

tope para recibir documentos
por parte de los postulantes)
Fase de Méritos y calificacion

En el plazo maximo 10 dias desde el cierre de la
convocatoria. Se podra ampliar el plazo en funcién
del nimero de postulantes.

Fase de Oposicion y calificacién | Se completara en el plazo maximo de 10 dias desde
la comunicacidn de resultados de la Fase de
Méritos. Se podra ampliar el plazo en funcién del

numero de postulantes.

Comunicacién de resultados
preliminares del Concurso

En el plazo maximo de 5 dias desde que se emite el
acta de calificaciones preliminares.

Pueden ser presentadas en el plazo de tres dias
desde que se comunica a los postulantes con los
resultados preliminares del concurso.

Impugnaciones

Resolucién de Impugnaciones En el término maximo diez dias contados a partir de
la recepcién de la impugnacidn. Se podra ampliar el
término en funcién del nimero de impugnaciones

que se reciban.

En el término maximo de tres dias desde que se
determinan los resultados oficiales y definitivos del
concurso.

Declaracién de ganadores del
concurso

REQUISITOS

A. Los requisitos generales para todos los postulantes son:
i)  Ser mayor de dieciocho (18) afios;
ii) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién y la Ley;
iii) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia declarada
judicialmente; vy,
iv) Presentacién de la hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos para la categoria y nivel respectivo.

B. Requisitos especificos por cada categoria y nivel:

Requisitos para postular como personal académico titular auxiliar 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AUXILIAR 1, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacidn:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacion superior en el campo de conocimiento afin a las actividades que va a
realizar.



c. Requisitos de produccidn académica:

Haber publicado al menos una (1) obra de relevancia®.

Requisitos para postular como personal académico titular auxiliar 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AUXILIAR 2, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

Haber realizado al menos cuarenta y ocho (48) horas de formacidn, capacitacién o
actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion.

b. Requisitos de docencia:

Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior.

Haber obtenido al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como promedio
minimo como resultado de su evaluaciéon de desempeio en los procesos de
evaluacidn integral correspondientes al tGltimo afio en el que ejercié la docencia.

c. Requisitos de produccidn académica:

Haber publicado al menos cinco (5) obras de relevancia?, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los ultimos cuatro (4) afos.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 1, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacién,
capacitacién o actualizacion en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacidn, en los Ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacidn superior.

! Las obras de relevancia para el Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades
(COCISOH) se encuentran definidas en el documento de investigacion que estd
publicado junto con estas bases.



ii. Haber obtenido al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como promedio
minimo como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de
evaluacion integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercié la docencia.

¢. Requisitos de produccidn académica:

i. Haber publicado al menos nueve (9) obras de relevancial, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccion de los ultimos cuatro (4)
afos, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional.

d. Requisitos de investigacién y/o vinculacién con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en 1 0 mas proyectos de investigacion
y/o produccidn creativa y/o vinculacion con la sociedad, en los ultimos cuatro (4)
afos.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 2, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacién:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacién o actualizacion en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, en los Ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

i Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior.

ii. Haber obtenido al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como promedio
minimo como resultado de su evaluaciéon de desempeio en los procesos de
evaluacidn integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercié la docencia.

c. Requisitos de produccidn académica:

i Haber publicado al menos trece (13) obras de relevancia?, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los Ultimos cuatro (4) afios. De la produccidon de los Gltimos cuatro (4)
afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional. Y del total
de produccidn, al menos cuatro (4), deben tener impacto o relevancia internacional.

d. Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

i Haber participado al menos doce (12) meses en 1 0 mas proyectos de investigacion
y/o produccién creativa y/o vinculacion con la sociedad, en los Ultimos cuatro (4)
afios.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 3.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 3, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacién:



i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacién o actualizacion en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacidn, en los Ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacién de desempeno en los procesos de evaluacion
integral correspondientes al Gltimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccién académica:

i Haber publicado al menos diecisiete (17) obras de relevancia?, de las cuales cuatro
(4) deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccién de los ultimos cuatro
(4) afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional. Y del total

de produccion, al menos seis (6), deben tener impacto o relevancia internacional.
d. Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en uno (1) o mas proyectos de
investigacion y/o produccion creativa y/o vinculacion con la sociedad, en los
ultimos cuatro (4) afos.

Requisitos para postular como personal académico titular principal 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular PRINCIPAL 1, se deberad acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacién:

i. Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y
registrado en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o Phd valido para
el ejercicio de la docencia, investigacidn y gestion en educacion superior”, afin
al campo de conocimiento en el que va a realizar sus actividades.

ii. Acreditar competencia en el idioma Inglés correspondiente al nivel B2 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el Inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacién o actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, en los ultimos cuatro (4) afios, de las
cuales al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en

educacion superior o en instituciones de investigacion.



C.
enviando al correo electréonico concursos@usfg.edu.ec, de la siguiente manera, y en el
siguiente orden:

a.

ii.  Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacidon de desempefio en los procesos de evaluacién
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercié la docencia.

Requisitos de produccién académica:

i. Haber publicado al menos veintiuno (21) obras de relevancia?, de las cuales
cuatro (4) deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccién de los
ultimos cuatro (4) afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia
internacional. Y del total de produccién, al menos ocho (8), deben tener impacto
o relevancia internacional.

Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

i. Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacién, produccion
creativa o equivalente por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto
podra durar menos de doce (12) meses. En al menos uno (1) de los proyectos se
debe evidenciar colaboracién internacional.

Las postulaciones se deberadn entregar dentro del término previsto en el cronograma

“Formulario de informacidn basica del postulante” lleno.

b. Hoja de vida del postulante.

C.

D.

E.

Documentos especificos que acrediten el cumplimiento de cada uno de los requisitos
especificos descritos anteriormente para la categoria y nivel que el postulante aplique,
en el mismo orden en el que aparecen en estas bases, clasificados en carpetas por tipo
de requisito. Los documentos se presentan en formato digital, organizado por carpetas.
Llenar el formulario de Excel detallando informacidn de las publicaciones.

Las obligaciones del personal académico son:

Mantener un alto nivel de competencia académica;

Observar y cumplir todas las politicas institucionales y las normas internas de la
Universidad;

Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una constante
actualizacion de la catedra;

Someterse periédicamente a los procesos de evaluacién;

Someterse en sus labores académicas a los planes y programas de estudio y a las horas
de trabajo estipuladas para las diferentes categorias;

Concurrir a los organismos a los que han sido designados de conformidad con la
normativa aplicable;

Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que les fueren
encomendadas por las autoridades y organismos de la Institucién; vy,

Los demads que la normativa aplicable le asigne.

La fecha de inicio de labores para los nuevos profesores sera el siguiente periodo
académico inmediatamente después de la declaracién de los ganadores del concurso.

Las politicas de accién afirmativa aplicables al proceso seran: en caso de igualdad de
puntaje se dard preferencia a quienes sean parte de un grupo de atencion prioritaria.

El Régimen normativo aplicable al proceso es: la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion
Superior, el Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones



de Educacion Superior Particulares?, el Reglamento de Personal y Escalafén de la USFQ y
la Guia de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion de la USFQ.

H. Descripcién de la fase de méritos y sus ponderaciones: el Comité de Seleccion y
Contratacién del Personal Académico Titular verificara el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos de cada categoria y nivel. Quienes cumplan los referidos
requisitos podran pasar a la fase de oposicion.

I. Lafase de oposicidn consistird en una entrevista estructurada de hasta cuarenta y cinco
minutos con el Comité de Seleccidn y Contratacion del Personal Académico Titular.

J. Para la calificacidn en la Fase de Oposicidon, se considerara un puntaje adicional, a los
postulantes que cumplan con alguno o algunos de estos criterios:
i) Que el postulante haya prestado previamente sus servicios en la Universidad;
ii) Que el postulante sea exalumno de la Universidad;
iii) Que el postulante haya recibido una formacién académica con un modelo educativo
de Artes Liberales.

K. Informacion sobre impugnaciones: quienes tengan interés en impugnar los resultados
del concurso, tendran el plazo de tres (3) dias contados desde la notificacién con los
resultados preliminares, para presentar su impugnacion enviando un correo electrénico
a concursos@usfg.edu.ec. El Comité de Seleccion y Contratacién del Personal Académico
Titular resolvera motivadamente sobre las impugnaciones a los resultados preliminares
del concurso en el término de diez (10) dias contados a partir de la recepcion de la
impugnacion. Sobre esta resolucidon no cabra recurso alguno. Los resultados oficiales
definitivos del concurso publico de merecimientos y oposicion se notificaran a los
postulantes una vez que se hayan podido solventar todas las impugnaciones recibidas.

2 Ministerio de Trabajo, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286 de 24 de diciembre de 2020, publicado en el
Registro Oficial No. 383 de 2 de febrero de 2021 (vigentes desde su suscripcidn).



