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I. PROCESO DE ADMISION

Articulo 1. Ingreso. El ingreso a los programas de especializacién ofertados por la Escuela de
Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito USFQ se realizara por medio
de la evaluacion de méritos y oposicion, definida en la presente guia y en base a lo dispuesto en
el Articulo 126 del Reglamento de Régimen Académico. La universidad publicara a través de su
pagina web y sus redes sociales, u otros medios de comunicacion si se considera pertinente, la
convocatoria respectiva con toda la informacidn necesaria para los postulantes.

Articulo 2. Postulacidn. Los postulantes deberan presentar en la Oficina de la Escuela de
Especialidades Médicas, un félder con los documentos necesarios y en el orden que consta en
el “Instructivo para la Presentacion de Documentos” (Anexo 1), con el fin de cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

m)

n)

Cancelar el valor de inscripcién al proceso de admision y presentar el certificado o
comprobante de pago respectivo.

Entregar el documento firmado que autoriza la inclusién de la informacién personal en
la base de datos respectiva, en concordancia con lo que establece la Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos Personales. (Anexo 2).

Presentar la copia de la cédula de identidad o de la hoja de filiacidon del pasaporte, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicién del original al momento de la entrega
de los documentos.

Presentar copia del titulo profesional de tercer nivel en Medicina.

Presentar copia del titulo de cuarto nivel en Medicina, cuando el programa requiera
especialidad previa.

Presentar el certificado de registro de los titulos profesionales en Medicina,
especialidades médicas, doctorados y maestrias, extendidos por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Presentar el certificado de registro de los titulos profesionales en Medicina y en
especialidades médicas, extendido por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de
los Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS) o quien haga sus veces.

Entregar copia del acta de grado de médico, extendida y certificada por la respectiva
institucion de educacién superior.

Los médicos nacionales y extranjeros que residen en Ecuador, deberan presentar el
certificado de aprobacidon del examen de habilitacion profesional del Consejo de
Aseguramiento y Control de la Calidad de la Educacién Superior (CACES).

Presentar el certificado de haber concluido el servicio de medicina rural (médicos
nacionales y extranjeros residentes en el Ecuador).

Presentar la declaracion juramentada ante notario publico, en la que se indique que el
postulante no se encuentra cursando ningun programa de posgrado en Medicina en el
Ecuador.

Presentar los documentos de respaldo que demuestren que el postulante cumple la o
las condiciones para que se aplique a su favor la politica de accién afirmativa, emitidos
por la autoridad competente.

Presentar copias simples de los certificados de cursos, congresos y publicaciones, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicién del original al momento de la entrega
de documentos, o cuando la oficina de la Escuela de Especialidades Médicas lo requiera.
Rendir la prueba de admisidn a los programas de posgrado de la Escuela de
Especialidades Médicas y la de ubicacion del nivel de dominio del idioma inglés,
conducido por la Universidad San Francisco de Quito USFQ.



Articulo 3. Requisitos de la Escuela de Especialidades Médicas de la USFQ. Ademas de los
requisitos generales establecidos en el articulo 2 de esta normativa, los postulantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Aprobar el examen de admisidon a los programas de posgrado de la escuela de
Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito con una calificacién no
menor al setenta y cinco por ciento (75 %).

Aprobar el nivel de dominio del idioma inglés, de acuerdo con los pardmetros del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), requerido por el programa
respectivo.

Presentar la certificacién de la Unidad de Talento Humano que confirma la relacién de
dependencia laboral con una institucidn, si el modelo del programa asi lo demanda.
Presentar el certificado de la Unidad de Talento Humano que confirma la experiencia
previa requerida, cuando el programa especifico asi lo exija.

Presentar el certificado de la Unidad de Talento Humano de la unidad asistencial
correspondiente, con la calificacién anual (sobre 100 puntos por afio) de todos los afios
laborados, cuando el programa especifico exija experiencia previa.

Presentar el certificado de la Unidad de Docencia de la unidad asistencial
correspondiente, con la calificacién anual (sobre 100 puntos por afio) de todos los afios
laborados en calidad de médico general en funciones asistenciales, cuando el programa
especifico exija experiencia previa.

Articulo 4. Calificacion de méritos. Para la calificacion de méritos, los aspirantes deberdn
presentar todos los documentos que justifiquen el cumplimiento de los parametros de
evaluacidn y que permitan al comité respectivo asignar el puntaje correspondiente, cuando sea
pertinente, con el siguiente detalle:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Acta de grado, para el calculo del indice de mérito académico.

Certificado original de haber sido el mejor egresado de su promocién, cuando sea del
caso.

Copia de los titulos de doctorado (Ph. D.), otra especialidad o maestria, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicién del original, al momento de la entrega
de documentos, o cuando la Escuela de Especialidades Médicas lo requiera.

Copia de los certificados de asistencia y aprobacion a congresos y cursos médicos; o de
la presentacidn de trabajos en los mismos, cuya autenticidad sera confirmada con la
exhibicion del original, al momento de la entrega de documentos, o cuando la Escuela
de Especialidades Médicas lo requiera. Solamente tendrdn valor los cursos y congresos
dirigidos por las universidades y por las organizaciones cientificas reconocidas, con el
respectivo aval universitario, y sujeto a revisién del comité de calificacién de méritos,
previo a la asignacién del puntaje.

Copia de la portada y de la pagina en la que constan los autores, de las publicaciones
realizadas, cuya autenticidad sera confirmada con la exhibicidn del original, al momento
de la entrega de documentos, o cuando la Escuela de Especialidades Médicas lo
requiera. En caso de tratarse de publicaciones digitales, se adjuntara el link de
comprobacién.

Original de la carta de aceptacion para publicar articulos cientificos en revistas
indexadas, como autor principal o coautor.

Certificado de las fechas de inicio y terminacidon de las funciones como médico residente
asistencial de un hospital o clinica, y el mecanizado laboral como afiliado durante el
periodo respectivo, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -IESS-.



h) Certificado de la Unidad de Talento Humano de la unidad asistencial correspondiente,
con la calificacién anual alcanzada durante cada ano de labores como médico general
en funciones asistenciales (residente).

i) Certificado de la Unidad de Docencia de la unidad asistencial correspondiente, con la
calificacion anual de todos los afos laborados como médico general en funciones
asistenciales (residente).

Articulo 5. Recepcion de documentos. La oficina de la Escuela de Especialidades Médicas
recibird los documentos dentro del periodo improrrogable establecido para el efecto en la
convocatoria. La sola recepcién formal de la documentacion no garantiza que la misma tenga
validez para la asignacién de una nota en la calificacion de méritos.

1. FASE DE PRESELECCION Y PROCESO DE SELECCION

Articulo 6. Fase de preseleccidn. La preseleccion se realiza sobre la base de dos criterios:

a) El examen de admisién dispuesto por la Escuela de Especialidades Médicas, que tiene
el caracter de absoluto y que, por lo tanto, su no aprobacién es motivo de eliminaciéon
automatica para el proceso de seleccion; vy,

b) Elnivel deidioma inglés exigido por el programa respectivo, que puede ser revalorizado,
de acuerdo con los criterios de autonomia responsable y lo que establece el articulo 32
de la presente guia.

Se consideraran preseleccionados a los aspirantes que hayan aprobado el examen de admision
con una calificaciéon no menor al setenta y cinco por ciento (75 %) y que cumplan con el nivel de
idioma inglés requerido por el programa.

Cuando el requisito de nivel de idioma inglés sea aplicable, también serdn considerados como
preseleccionados los aspirantes que tengan el nivel inmediatamente inferior al exigido por el
programa, siempre y cuando hayan aprobado el examen de admision dispuesto por la Escuela
de Especialidades Médicas con una nota no menor a setenta y cinco (75) puntos sobre 100 y que
su calificacion final no sea menor a setenta (70) puntos sobre 100 posibles..

Los resultados de la fase de preseleccién serdn puestos en conocimiento de todos los
interesados mediante comunicacién personal.

Articulo 7. Proceso de seleccion. Sélo los aspirantes que hayan cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 6 de la presente guia podran continuar con el proceso de seleccién.

Articulo 8. Parametros de evaluacion de méritos cuando no se requiera experiencia previa.
Cuando el programa motivo del proceso de seleccidn no exija experiencia previa, la calificacién
de los méritos se realizara sobre treinta (30) puntos, basados en los documentos habilitantes y
en concordancia con la siguiente rdbrica:

PUNTAJE | PUNTAJE

o . p
N PARAMETROS DE VALORACION UNITARIO TOPE

1 | Indicador de mérito académico. 15 15

2 | Mejor egresado de la carrera de pregrado. 1 1




3 | Titulo de doctorado (Ph. D.), otra especialidad médica o maestria. 1 1
4 Publicacién de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y 1 1
registrados con el respectivo ISBN.
Articulos médicos publicados o aceptados para publicacidn, en revistas
5. . 0,75 1,5
indexadas, como autor principal.
Articulos médicos publicados o aceptados para publicacidn, en revistas
6| . 0,25 0,5
indexadas, como coautor.
Asistencia con aprobacion a cursos y congresos médicos dirigidos por la
7 0,5 1
USFQ
Asistencia con aprobacién a cursos y congresos médicos nacionales, con 40
8 . L. . . 0,25 1
0 mas horas de duracién, avalados por una universidad.
Presentacién de trabajos en cursos y congresos médicos dirigidos por la
9 0,5 0,5
USFQ
Presentacién de trabajos en cursos y congresos médicos nacionales, con 40
10 , 9 . . 0,25 0,5
0 mas horas de duracién, avalados por una universidad.
11 | Asistencia a cursos y congresos médicos internacionales. 1 2
12 | Presentacién de trabajos en cursos y congresos médicos internacionales. 1 2
13 | Residencia asistencial en Medicina, por cada afio completo y continuo. 1 2
14 | Medidas de accidn afirmativa. 0,25 1
PUNTAIJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00

Articulo 9. Parametros de evaluacion de méritos cuando se requiera experiencia previa.
Cuando el programa motivo del proceso de seleccidn exija experiencia previa, la calificacién de
los méritos se realizara sobre treinta (30) puntos, sobre la base de los documentos habilitantes
y en concordancia con la siguiente rdbrica:

. . PUNTAIJE PUNTAJE
Ne PARAMETROS DE VALORACION
UNITARIO TOPE

1 | Indicador de mérito académico. 12 12

2 | Mejor egresado de la carrera de pregrado. 1 1

3 | Titulo de doctorado (Ph. D.), otra especialidad médica o maestria. 1 1

4 Publicacion de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y 1 1
registrados con el respectivo ISBN.

5 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacidn, en revistas 075 15
indexadas, como autor principal. ’ !
Articulos médicos publicados o aceptados para publicacién, en revistas

6. 0,25 0,5
indexadas, como coautor.

Asistencia con aprobacion a cursos y congresos médicos dirigidos por la

7 0,5 1
USFQ.

Asistencia con aprobacidn a cursos y congresos médicos nacionales, con 40

8 . L . . 0,25 1
0 mas horas de duracién, avalados por una universidad.

Presentacién de trabajos en cursos y congresos médicos dirigidos por la

9 0,5 0,5
USFQ.

Presentacién de trabajos en cursos y congresos médicos nacionales, con 40
10 . 9 . . 0,25 0,5
0 mas horas de duracién, avalados por una universidad.
11 | Asistencia a cursos y congresos médicos internacionales. 1 2
12 | Presentacidn de trabajos en cursos y congresos médicos internacionales 1 2
13 | Residencia asistencial en Medicina, por cada afio completo. 1 2
14 | Calificacidn de la unidad asistencial extendida por Talento Humano. 2 2




15 | Calificacién de Docencia, extendida por la coordinacidn respectiva. 1 1

16 | Medidas de accidn afirmativa. 0,25 1

PUNTAIJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00

Las unidades de Talento Humano de las instituciones asistenciales de salud realizan una
evaluacién anual de los funcionarios, con una nota sobre cien (100) puntos. Para la asignacion
de los dos (2) puntos establecidos en el nimero 14 de la rubrica se aplicard la siguiente formula:

PUNTAIJE (P) PARA LA CALIFICACION ASISTENCIAL
COMPONENTES N T F
Suma de las notas o Fraccién aplicable
Afos evaluados
anuales (2 %)
FORMULA DE P=(N/T)xF

La Coordinacion o Jefatura de la Unidad de Docencia de las instituciones asistenciales emitiran
el certificado de evaluacién anual de todos los afos de desempefio como médico general en
funciones asistenciales (residente), sobre cien (100) puntos por afo. Para la asignacion del punto
establecido en el nimero 15 de la rubrica se aplicara la siguiente férmula:

PUNTAIE (P) PARA LA CALIFICACION DE DOCENCIA
COMPONENTES N T F
Suma de las notas " Fraccién aplicable
Afos evaluados
anuales (1%)
FORMULA DE P=(N/T)xF
cALcuto P=(N/T)x 0,01

Articulo 10. Integracién del comité de calificacion de méritos. Para cumplir con las funciones y
las disposiciones establecidas en el Reglamento de Régimen Académico (Articulos 134 y 135),
cada programa de especialidad conformara el respectivo comité de calificacion de méritos,
considerando la paridad de género, de la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.

b) El coordinador del programa de especialidad.

c) Tres docentes de la especialidad.

d) Un estudiante de afio superior de la especialidad o un alumno de posgrado, en el caso
de que el programa sea convocado por primera vez.

e) Un funcionario de la Escuela de Especialidades Médicas, que actuara como secretario,
coordinador y relator.

Articulo 11. Acta del comité de calificacion de méritos. Una vez concluida la calificaciéon de
merecimientos de todos los participantes, el secretario del comité respectivo procedera a
registrar la nota final de cada aspirante en el formulario de acta elaborado para el efecto y
recabara la firma de todos los integrantes del comité en el mismo.



Articulo 12. Proceso de oposicion. El proceso de oposicion se realizara de manera universal para
todos los concursantes de una misma especialidad, en forma presencial, en las instalaciones de
la universidad. Para esta etapa los postulantes solamente podrdn emplear los recursos
tecnoldgicos provistos por la universidad.

La responsabilidad del proceso sera del decano de la Escuela de Especialidades Médicas, del
coordinador del programa respectivo y del personal administrativo de la escuela.

La calificacién sera sobre setenta (70) puntos y los pardmetros de evaluacion corresponden a la
siguiente rubrica:

. . NOTA PUNTAIJE PESO % DE
N2 PARAMETROS DE VALORACION
os ORACIO GLOBAL FINAL LA NOTA
1 | Examen de conocimientos. 100 50 71,4 %
2 | Examen de admisidn al programa. 100 10 143 %
- p - 3
3 Entrevista. Sélo para, los aspirantes que super’eh el 75 % 10 10 143 %
de la suma de los exdmenes (1y 2) mas los méritos.
PUNTAJE TOTAL DE OPOSICION 70,00 100 %

Articulo 13. Examen de conocimientos. El examen de conocimientos para los posgrados que no
requieren especialidad previa serd individualizado para cada programa e incluird un cuarenta
por ciento (40 %) de preguntas de ciencias basicas y medicina general. El restante sesenta por
ciento (60 %) seran preguntas que son del dominio habitual de cualquier médico, relacionadas
con los conocimientos de la especialidad a la que aplica el aspirante.

Para los programas de posgrado que requieren especialidad previa, el cincuenta por ciento del
cuestionario (50 %) corresponderd a la especialidad primaria y el restante cincuenta por ciento
(50 %) de preguntas serdn relacionadas con los conocimientos que el médico especialista debe
tener acerca de la nueva especialidad.

La responsabilidad del examen corresponde al decano de la escuela, al coordinador del
programa y al funcionario encargado de generar el documento en la plataforma informatica de
la universidad. No se entregaran bancos de preguntas ni bibliografias referenciales.

Articulo 14. Examen de admision a los programas de posgrado de la Escuela de Especialidades
Médicas. La obligatoriedad del examen de admisién a los programas de especialidad serd
definida por la Escuela de Especialidades Médicas y podra versar sobre aptitud verbal, aptitud
matematica u otras que se consideren factibles y pertinentes. El resultado de este examen es
absoluto, su incumplimiento impide al aspirante proseguir en las siguientes etapas del proceso
de seleccidn. La calificacidon obtenida tiene participacidn en la nota global del concurso.

La responsabilidad, coordinacidon y registro de calificaciones del examen de admision le
corresponde a la Escuela de Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito
USFQ.

Articulo 15. Examen de ubicacién de dominio del idioma inglés. El examen de ubicacién para
el idioma inglés es obligatorio para todos los programas de la Escuela de Especialidades Médicas,
pero no tiene peso en la calificacién global. El aspirante debera rendir la prueba de ubicacién
para el idioma inglés como condicion para continuar en el proceso de admision.



La responsabilidad, coordinacién y registro de calificaciones del examen de ubicacidn del idioma
inglés le corresponde al Instituto de Lenguas Extranjeras de la USFQ y a la Escuela de
Especialidades Médicas.

Articulo 16. Calificacion del examen de conocimientos. La calificacion de todos los exdmenes
de conocimientos sera automatica, inmediata a la conclusién y envio del documento respectivo,
y sin ninguna participacion directa del personal a cargo de este.

Articulo 17. Elegibilidad para la entrevista. La entrevista tiene un valor de 10 puntos que se
consignaran al final de esta. Se cumplira exclusivamente con los aspirantes que hayan aprobado
el examen de admisidn dispuesto por la Escuela de Especialidades Médicas y que alcancen una
calificacion referencial no menor al setenta y cinco por ciento (75 %) de la suma de los méritos
(sobre 30 puntos), mas el examen de conocimientos (sobre 50 puntos) y mas el examen de
admisién a la Escuela de Especialidades Médicas (sobre 10 puntos), esto es, sesenta y siete
puntos y medio sobre noventa puntos posibles (67,5/90).

Los aspirantes que no cumplan con el nivel de ubicacién en el idioma inglés exigido por el
programa, pero que se encuentren en el nivel inmediatamente inferior al mismo y que tengan
la calificacidon referencial no menor a sesenta y siete puntos y medio (67,5) sobre 90, seran
incluidos para la entrevista, en concordancia con lo que establece el articulo 32 de esta guia.

Todos los participantes en el proceso de seleccion serdn informados si son o no elegibles para
participar en la entrevista. No se entregara la calificacién alcanzada hasta ese momento ni la
ubicacién correspondiente dentro del grupo, con el fin de evitar parcializacién al momento de
la entrevista.

Para la asignacion del puntaje se aplicaran los componentes referidos, con la siguiente férmula
de calculo:

PUNTAJE POSIBLE DE CADA COMPONENTE
COMPONENTES MERITOS CONOCIMIENTOS | ADMISION USFQ
30 puntos 50 puntos 10
FORMULA DE i
CALcuLO NOTA MINIMA = (30 + 50 + 10) x 0,75 = 67,5 puntos

Articulo 18. Mecanismo para la entrevista. La entrevista serd siempre individual y no incluir3,
por ningln concepto, preguntas destinadas a valorar conocimientos de Medicina o de la
especialidad a la que estd postulando el aspirante.

La entrevista se desarrollard en las instalaciones de la Escuela de Especialidades Médicas y
propiciard un ambiente de calidez, respeto y objetividad. Ninguno de los entrevistadores
conocera la calificacion global alcanzada hasta el momento por el aspirante.

Para el desarrollo del proceso, el comité contard con el félder de documentos del postulante. La
entrevista propenderd a obtener respuestas precisas y tendrd una duracién maxima de veinte
(20) minutos. Al finalizar, cada uno de los entrevistadores consignara su calificacién sobre diez
(10) puntos, en el formulario elaborado para el efecto.

Articulo 19. Comité de entrevista. Cada especialidad contard con un comité que respetara la
paridad de género y estara integrado de la siguiente manera:



a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.

b) El coordinador del programa de especialidad.

¢) Dos docentes de la especialidad.

d) Un delegado del drea de Recursos Humanos o del Decanato de Estudiantes de la
universidad, si los miembros descritos en los literales anteriores consideran necesaria
esta designacion.

e) Un posgradista de afio superior de la especialidad, si los miembros descritos en los
literales a) y b) anteriores, consideran necesaria esta designacion.

Articulo 20. Acta del comité de calificacidn de oposicidon. Una vez concluida la calificacién de
oposicion de los participantes que hubiesen llegado a esta fase, el secretario del comité
respectivo procedera a registrar la nota final de cada aspirante en el formulario de acta
elaborado para el efecto y recabard la firma de todos los integrantes del comité en el mismo.

Articulo 21. Publicacion de resultados. Los resultados con las calificaciones iniciales se
comunicaran individualmente por correo electrénico a los postulantes y se publicaran en la
Oficina de la Escuela de Especialidades Médicas y en la pagina web de la Universidad San
Francisco de Quito.

1ll. EMPATE E IMPUGNACIONES

Articulo 22. Resolucidn en caso de empate. Cuando dos o mds aspirantes obtuvieren una nota
global idéntica y se requiera resolver el empate, el decano de la Escuela de Especialidades
Médicas y el coordinador del programa de especialidad, contando con la presencia de los
interesados o sus representantes formalmente delegados, procederd a establecer el desempate
de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La calificacion de grado.

b) Sipersiste el empate, la nota mas alta de oposicion.

c) Sipersiste el empate, la nota mas alta de merecimientos.
d) Sipersiste el empate, la nota mas alta de la entrevista.
e) Sipersiste el empate, se definira por el azar.

Articulo 23. Periodo de impugnacion. Los postulantes podran ejercer su derecho a la
impugnacion, en concordancia con lo que establece el articulo 136 del Reglamento de Régimen
Académico. Para el efecto, contaran con tres (3) dias calendario después de la publicacién de las
calificaciones iniciales.

Articulo 24. Proceso de impugnacion. La impugnacién debera presentarse en la Oficina de la
Escuela de Especialidades Médicas o al correo electrdnico sefialado para el efecto, por escrito,
de manera personal o por delegacidn a un tercero a través de un documento formal.

El contenido de la impugnacién debe referirse exclusivamente a los intereses del impugnante.
No se podrd impugnar la nota de otros concursantes, excepto cuando se conozca y se pueda
probar la comisién de una irregularidad que afecte al conjunto. En este caso, la comunicacién
gue contiene la noticia debera presentarse en fisico y debidamente firmada.

La impugnacién debera referirse exclusivamente a los aspectos puntuales en los que el
postulante considera estar asistido por la razén, para lo cual adjuntard a su comunicacién el



respectivo sustento. No se tramitardn las peticiones que impugnen con generalizaciones todo el
proceso o toda una de las fases del mismo.

La impugnacién al examen de conocimientos se referird a preguntas concretas y se acompafiara
del sustento bibliografico que apoye el pedido. No se entregara el examen impreso, pero el
apelante podra tener acceso personal al mismo, solicitando una cita para ser atendido por el
departamento respectivo.

Articulo 25. Comité de impugnaciones. Cada programa de especializacién contara con un
comité de impugnaciones, el mismo que considerara la paridad de género y estara integrado de
la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas, quien lo presidira.

b) El coordinador del programa de especialidad.

¢) Dos docentes de la especialidad.

d) Un delegado de la Oficina de Procesos Universitarios y Normativa de la Universidad San
Francisco de Quito USFQ, facultativamente.

e) LaCoordinadora General Administrativa de la Escuela de Especialidades Médicas, quien
actuard como secretaria.

Articulo 26. Resolucion de las impugnaciones. Para el analisis de cada impugnacion, el comité
debera contar con los siguientes documentos:

a) La carta en la que se establece el motivo de la impugnacién, que se considerard como
documento motivante para calificar si el pedido es procedente o no.

b) Elfélder de documentos del impugnante.

¢) Cuando la impugnacién se refiera al examen de conocimientos, el impreso de las
preguntas impugnadas.

Una vez analizado el caso con la opinidn de cada uno de los miembros del comité, la secretaria
elaborara el acta y recabara la firma de todos los miembros.

La resolucion del comité de impugnaciones es definitiva e inapelable, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico.

En un periodo no mayor a siete (7) dias calendario, la secretaria elaborard, firmard y remitira la
carta de respuesta al impugnante, en la cual se le dard a conocer la resolucion final, con la
explicacion pertinente y con la cita textual del referido Articulo 136 del Reglamento de Régimen
Académico.

IV. ACEPTACION DEL CUPO POR PARTE DEL ASPIRANTE

Articulo 27. Aceptacidn del cupo. Una vez cumplido el proceso general de seleccion, el aspirante
recibird la carta oficial emitida por el Departamento de Admisiones de la Universidad San
Francisco de Quito. Para formalizar su incorporacién a la universidad, el aspirante contara con
treinta (30) dias calendario, improrrogables, para cancelar el valor de la matricula anual o
formalizar un acuerdo de pago con la universidad.

Articulo 28. No formalizacién del cupo asignado. Si la formalidad establecida en el articulo
precedente no se ha cumplido dentro del plazo establecido, se entenderd que el aspirante no



acepta el cupo en el programa de posgrado y la Escuela de Especialidades Médicas procederd a
convocar al siguiente profesional en la lista de mejores puntuados, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 31y 32 de la presente guia.

El siguiente convocado dispondra de veinte (20) dias calendario para cumplir con la aceptacién
del cupo. En caso de incumplimiento, se procederd a llamar a quien se encuentre a continuacion,
gue -a su vez- dispondra de diez (10) dias para formalizar su relacién con la universidad. Igual
mecanismo se aplicard hasta cuando se haya cumplido el periodo de matriculas extraordinarias
establecido en el calendario académico de la universidad.

Articulo 29. No aceptacion del cupo. Cuando un aspirante no confirme la aceptacion del cupo o
informe su voluntad de no proseguir, la Escuela de Especialidades Médicas convocara al
siguiente postulante siguiendo lo establecido en los Articulos 27, 28, 31y 32 de la presente guia.

V. ASIGNACION DE CUPOS LUEGO DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 30. Ganadores absolutos del proceso de seleccidon. Seran declarados ganadores
absolutos del proceso de seleccidn y les serd asignado el cupo respectivo en el programa de
especialidad, los aspirantes que hayan aprobado el examen de admisién a la Escuela de
Especialidades Médicas, que tengan el nivel de idioma inglés exigido por el programa y que
alcancen las notas finales mds altas en estricto orden de prelacion.

Articulo 31. Ganadores potenciales del proceso de seleccidn. Se consideran ganadores
potenciales del proceso de seleccidn a los aspirantes que hayan aprobado el examen de
admisidn a la Escuela de Especialidades Médicas y que tengan el nivel de idioma inglés exigido
por el programa, cuyas notas finales se encuentran a continuacién de las de los ganadores
absolutos, pero que tienen una ubicacién que esta fuera del nimero de cupos asignados para la
especialidad. Tendran la primera prioridad para asignacion de cupo en caso de vacante entre los
ganadores absolutos.

Articulo 32. Aspirantes con posibilidad de ingreso condicionado. Cuando el cupo establecido
para una especialidad no sea completado por los ganadores absolutos y los ganadores
potenciales, o cuando queden vacantes por no formalizacion o no aceptacion del cupo, se podra
integrar —bajo_condicionamiento— a los aspirantes que tengan el nivel de idioma inglés
inmediatamente inferior al exigido por el programa, siempre y cuando hayan aprobado el
examen de admisién dispuesto por la Escuela de Especialidades Médicas con una nota no menor
a setenta y cinco (75) puntos sobre 100 y que su calificacion final no sea menor a setenta (70)
puntos sobre 100 posibles.

La prelacidn se realizard considerando estrictamente la nota final alcanzada y el aspirante
seleccionado bajo esta modalidad deberd firmar una declaracién juramentada ante notario
publico, con el compromiso de alcanzar el nivel de inglés establecido, en el transcurso del primer
afio académico. La validacion del nivel serd realizada por el Instituto de Lenguas Extranjeras de
la Universidad San Francisco de Quito USFQ.

Articulo 33. Participantes no elegibles. Se consideraran no elegibles a todos los participantes
gue se encuentren inmersos en una o mas de las siguientes condiciones:

a) Quienes no aprueben el examen de admisidn a la Escuela de Especialidades Médicas;
b) Quienes no se ubiquen en el nivel de idioma inglés exigido por el programa o en el
inmediatamente inferior al exigido por el programa respectivo, segun sea el caso;



c) Quienes tengan una nota final inferior a setenta (70) puntos sobre 100,
independientemente de si aprobaron o no el examen de admisién y si cumplen o no el
nivel de idioma inglés establecido; vy,

d) Quienes hayan presentado documentos falsos o adulterados para el proceso de
seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

VI. ADMISION TARDIA

Articulo 34. Ingreso tardio al programa de especialidad. Cuando se presenten situaciones como
las descritas en el paragrafo IV, los nuevos convocados deberan realizar una solicitud de
admisién tardia dirigida al Decanato de Posgrados, instancia que presentard el petitorio al
Comité de Asuntos Académicos, para el analisis, resolucion y notificacién correspondiente. Este
procedimiento no significa por ningln motivo la recalificacién de los resultados ni una nueva
oportunidad para llevar adelante el proceso de seleccién.

Articulo 35. Actividades docentes tardias. En los casos en que las actividades docentes ya se
encuentren iniciadas y el aspirante se integre por el mecanismo de admisién tardia, la Escuela
de Especialidades Médicas deberd coordinar las acciones necesarias para que el estudiante
reciba los mdédulos respectivos, dentro del periodo académico correspondiente.

Articulo 36. Actividades asistenciales. Los estudiantes con admisidn tardia deberan cumplir con
el nimero de horas asistenciales definidas en el respectivo programa. La Escuela de
Especialidades Médicas establecera el periodo de compensacién, que es de cumplimiento
obligatorio por parte del estudiante. En casos de admision tardia, el estudiante es responsable
de igualarse y ocuparse de obtener la informaciéon necesaria para cursar el programa
adecuadamente.



