
PASANTÍAS INTERNACIONALES



Un experto en identi�car y preparar a jóvenes talentos 
tecnológicos para pasantías y primeros trabajos, 
IAESTE ofrece a las empresas globales opciones para 
encontrar candidatos preseleccionados. No es 
simplemente un reclutador, ni simplemente un 
programa de intercambio internacional; los comités de 
IAESTE en todo el mundo brindan a los jóvenes 
oportunidades para desarrollar sus habilidades 
blandas, su resiliencia y para satisfacer su curiosidad 
por otras culturas.

¿Qué es IAESTE?



Adquisición Global de Talento 
Un enfoque estratégico en aumentar los 
esfuerzos de contratación para atraer y retener 
talento internacional con el �n de satisfacer 
necesidades empresariales especí�cas en 
diversas ubicaciones globales.

De Pasantía a Contratación Directa 
Apoyo para desarrollar vías que permitan a los 
pasantes considerar asignaciones a largo plazo.

Apoyo en la Integración 
Preparar a los jóvenes para la logística de las 
pasantías y primeras asignaciones, el 
comportamiento en el lugar de trabajo y las 
expectativas de desempeño.

Movilidad Global de Talento 
Apoyo en la movilidad global de los pasantes. 

Recursos de Diversidad e Inclusión 
Conexión a recursos que ofrecen perspectivas 
globales sobre enfoques para gestionar una 
fuerza laboral diversa.

Promocionar Programas de Recursos 
Humanos a Talento Específico  
Aprovechar una red de más de 80 naciones de 
estudiantes STEM (ciencia, tecnología, ingeniería 
y matemáticas) y departamentos universitarios 
para promover oportunidades de pasantías y 
carreras en una amplia gama de campos 
tecnológicos. 

¿Que ofrecemos?



IAESTE en números

Pasantías 368,000+

Países  80+

Universidades 1,000+

Empresas 3,000+

Voluntarios 2,500+



Trabaja con IAESTE
Tener una alianza con IAESTE le brinda acceso a los 
mejores y más brillantes jóvenes cientí�cos e ingenieros 
del mundo. Nuestra red de más de 80 países nos permite 
proporcionarle exactamente los per�les que necesitan 
para su organización.

Testimonios

Katherine Pazmiño Arquitectura, Suiza
“Fue una experiencia rica en conocimientos laborales y 
lingüísticos. Puse a prueba también conocimientos 
adquiridos de mi profesión aprendidos en la universidad y 
que me permitieron coger el ritmo de trabajo fácilmente.”

Andrés Martínez Ingeniería Química, Alemania
“Aprendí muchísimo en el área de combustibles y 
catalizadores en la cual no tenía mucho conocimiento. Así 
también tuve la oportunidad de trabajar con equipos de 
laboratorio de alta tecnología que no se encuentran con 
facilidad. El ambiente laboral era muy bueno, organizaban 
viajes y actividades frecuentemente para integrar a todo el 
instituto”.

Estudiantes:

Victor Herrera
“ Desde el punto de vista académico y profesional, creo 
que enriquece mucho a los profesores el tener una 
colaboración a largo plazo. Hay que tener en cuenta que 
los estudiantes que nos acompañan ahora; en el futuro 
serán profesionales e investigadores, lo que nos permitirá 
ampliar nuestra red de contactos en diferentes países.”

Profesor:



Contacto:
Iaeste
iaesteecuador@usfq.edu.ec
www.usfq.edu.ec

PASANTÍAS INTERNACIONALES

Compromisos 
de la organización 

Realizar una descripción del 
per�l requerido y así poder 
elegir al estudiante más 
idóneo para el proyecto que 
va a desarrollar. 

Ofrecer al pasante un tutor 
que haga el acompañamien-
to y supervisión de su plan de 
trabajo y veri�que cómo se 
está desarrollando. 

Otorgar una beca al pasante 
para que pueda cubrir los 
gastos de vivienda, comida, y 
transporte. 

Integrar a los estudiantes 
para que sean partícipes 
activos de los eventos que 
realice la empresa, resaltan-
do la importancia de la inter-
culturalidad en los espacios 
laborales. 


