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:Qué es IAESTE?

Un experto en identificar y preparar a jévenes talentos
tecnologicos para pasantias y primeros trabajos,
" IAESTE ofrece a las empresas globales opciones para
\ \\encontrar candidatos preseleccionados. No es
- simplemente un reclutador, ni simplemente un
“programa de intercambio internacional; los comités de
IAESTE en todo el mundo brindan a los jovenes
oporfuﬁideges para desarrollar sus habilidades
blandas, su resiliencia y para satisfacer su curiosidad

por otras culturas.



¢ Que ofrecemos?

~

Adquisicion Global de Talento
Un enfoque estratégico en aumentar los
esfuerzos de contratacion para atraer y retener
talento internacional con el fin de satisfacer
necesidades empresariales especificas en
diversas ubicaciones globales.

De Pasantia a Contratacion Directa
Apoyo para desarrollar vias que permitan a los
pasantes considerar asignaciones a largo plazo.

Apoyo en la Integracién

Preparar a los jévenes para la logistica de las
pasantias 'y primeras asignaciones, el
comportamiento en el lugar de trabajo y las
expectativas de desempefio.

Movilidad Global de Talento
Apoyo en la movilidad global de los pasantes.

Recursos de Diversidad e Inclusion

Conexion a recursos que ofrecen perspectivas
globales sobre enfoques para gestionar una
fuerza laboral diversa.

Promocionar Programas de Recursos
Humanos a Talento Especifico

Aprovechar una red de mas de 80 naciones de
estudiantes STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas) y departamentos universitarios
para promover oportunidades de pasantias vy
carreras en una amplia gama de campos
tecnologicos.



IAESTE en numeros
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Pasantias 368,000+
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Paises 80+

Universidades 1,000+
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Empresas 3,000+

oluntarios 2,500+



Trabaja con IAESTE

Tener una alianza con IAESTE le brinda acceso a los
mejores y mas brillantes jévenes cientificos e ingenieros
del mundo. Nuestra red de mas de 80 paises nos permite
proporcionarle exactamente los perfiles que necesitan
para su organizacion.

Testimonios

Estudiantes:

Katherine Pazmino Arquitectura, Suiza

“Fue una experiencia rica en conocimientos laborales y
linglisticos. Puse a prueba también conocimientos
adquiridos de mi profesion aprendidos en la universidad y
que me permitieron coger el ritmo de trabajo faciimente.”

Andrés Martinez Ingenieria Quimica, Alemania
“Aprendi muchisimo en el area de combustibles y
catalizadores en la cual no tenia mucho conocimiento. Asi
también tuve la oportunidad de trabajar con equipos de
laboratorio de alta tecnologia que no se encuentran con
facilidad. El ambiente laboral era muy bueno, organizaban
viajes y actividades frecuentemente para integrar a todo el
instituto”.

Profesor:

Victor Herrera

“ Desde el punto de vista académico y profesional, creo
que enriquece mucho a los profesores el tener una
colaboracién a largo plazo. Hay que tener en cuenta que
los estudiantes que nos acompanan ahora; en el futuro
seran profesionales e investigadores, lo que nos permitira
ampliar nuestra red de contactos en diferentes paises.”



Realizar una descripcién del
perfil requerido y asi poder
elegir al estudiante mas
idoneo para el proyecto que
va a desarrollar.

Ofrecer al pasante un tutor
que haga el acompafnamien-
to y supervisiéon de su plan de
trabajo y verifique como se
esta desarrollando.

Otorgar una beca al pasante
para que pueda cubrir los
gastos de vivienda, comida, y
transporte.

Integrar a los estudiantes
para que sean participes
activos de los eventos que
realice la empresa, resaltan-
do la importancia de la inter-
culturalidad en los espacios
laborales.
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