Evaluacion inclusiva:
o el factor que pudo
haber evitado que
Einstein abandonara

la escuela

El DUA permite adaptar el componente de evaluacion

para apoyar a todos los estudiantes.

Albert Einstein se le atribuye

a méaxima: “todos somos ge-
nios, pero si juzgas a un pez por
su habilidad de trepar &arboles,
vivird toda su vida pensando que
es inutil.” Historiadores informan
que Einstein se sentia fuera de
lugar en un sistema educativo de
estilo prusiano, donde se valora-
ba la estandarizacién, la instruc-
ci6n directa y la memorizacién
(Kaku, 2024).

La frustracion de Einstein ante
una educacion rigida lo llevé a
abandonarla escuelaalos 15 afios
y aprender por si mismo, para
luego tomar exdmenes de ingreso
a la universidad. Con un cerebro
fascinado por las mateméticas y
la fisica, sus calificaciones eran

excepcionales en estos temas. Sin
embargo, reprobaba en materias
como francés, quimica y biologia
(Kaku, 2024).

Ahora, en el ano 2024, cuando
nombramos a Albert Einstein,
pensamos en un gran cientifico
que gand el Premio Nobel de Fi-
sica en 1921. Luego de haber reci-
bido premios y reconocimientos,
nos olvidamos de que un profesor

“Todos somos genios, pero si
juzgas a un pez por su habi-

lidad de trepar drboles, vivird
toda su vida pensando que es
inutil.” Einstein.
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le dijo incluso a Einstein que nun-
ca llegaria a nada (Kaku, 2024). En
su libro Driven to distraction, los
psiquiatras Edward M. Hallowell y
John J. Ratey (2011) sugieren que
Albert Einstein habria podido te-
ner Trastorno por Déficit de Aten-
ci6n e Hiperactividad (TDAH).

Condiciones como TDAH, autis-
mo, dispraxia, dislexia y discal-
culia se incluyen bajo la neurodi-
vergencia, es decir, variaciones de
los cerebros humanos (McCain,
2022).

Aunque el término de neurodi-
versidad haya surgido en los afios
noventa, atribuido a la socidloga
Judy Singer (2017), la neurodiver-
gencia ha estado presente desde



mucho antes, pero no era recono-
cida dentro del sistema educativo.
Hoy en dia, en pleno siglo XXI, al
hablar de educacién inclusiva es
fundamental considerar la eva-
luacién inclusiva.

Retomando las palabras de Eins-
tein, si continuamos evaluando
todos los cerebros de la misma
manera, habra quienes pasen
toda su vida pensando que son in-
utiles, asi como el pez que no pue-
de trepar a los arboles.

La evaluacién inclusiva se enfoca
en las maneras en que el disefio
de evaluacién puede minimizar la
exclusion y la desventaja. Inicial-
mente, la evaluacién inclusiva se
enfoc6 en requerimientos para un
grupo especifico, como por ejem-
plo estudiantes con discapacidad.
Sin embargo, el disefio de evalua-
cién inclusiva es reconocido como
una buena practica educativa que
beneficia a todos los estudiantes
(Universidad de Oxford, 2024).

Los maestros pueden aplicar los
principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) a las
practicas de evaluacion para apo-
yar a estudiantes neurodivergen-
tes o con discapacidades, inde-
pendientemente del diagndstico
(Delaney & Hata, 2020). El DUA
propone que estudiantes con di-
ficultades de aprendizaje reciban
apoyo con acomodaciones que
pueden beneficiar a todala clase a
través de tres principios (Tabla 1)
(Delaney & Hata, 2020):

Multiples medios de Implicacion
(Compromiso)

Multiples medios de Representacion

Multiples medios de Accion y Expresion

Proporcionar opciones para la comprension
(el porqué del aprendizaje)

Proporcionar opciones en la presentacion
de la informacion (el qué del aprendizaje)

Proporcionar opciones para la expresion y
comunicacion (el como del aprendizaje)

El DUA permite adaptar el com-
ponente de evaluaciéon para apo-
yar a todos los estudiantes. Por
ejemplo, las instrucciones para un
examen pueden ser comunicadas
a través de multiples formatos, a
fin de garantizar una mayor com-
prension en todos los estudiantes.

Esto es posible cuando el profesor
lee las instrucciones en voz alta -
al tiempo que las tiene escritas en
un papel frente a los estudiantes-
proporcionando  instrucciones
con oraciones cortas (“lee el tex-
to”, “escoge la mejor respuesta”,
“escribe tu respuesta en la caja”) y
facilitando la comunicaci6n a es-
tudiantes maés visuales, auditivos
y con dificultad para la atencién
y retenciéon en la memoria a corto
plazo.

Otra estrategia es utilizar mul-
tiples formas de medir el cono-
cimiento. Para diagnosticar una
enfermedad, un doctor utiliza
informacién de varias fuentes:
historia médica, examen de labo-

ratorio, sintomas que reporta el
paciente, entre otros (Delaney &
Hata, 2020).

Dela misma manera, los maestros
pueden incluir multiples formas
de evaluacion para dar la oportu-
nidad a los estudiantes de demos-
trar su conocimiento. Por ejem-
plo, examen escrito de opcion
multiple, examen oral individual,
trabajo colaborativo en equipo,
aplicacion del aprendizaje en el
mundo real o contextos simula-
dos, etc.

De esta manera, se propone que
el diseno de evaluaciéon inclusi-
vo provea a todos los estudiantes
igualdad de oportunidades para
demostrar su aprendizaje (Uni-
versidad de Oxford, 2024).
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A su vez, no toda evaluacién debe
tener una nota. La evaluacion for-
mativa puede proporcionar infor-
maciéon al docente sobre el pro-
greso de cada estudiante.

La técnica conocida como “Boleto
de Salida 3-2-1" consiste en que,
al final de la clase, cada estudiante
escriba 3 cosas que comprendio, 2
cosas que encontro interesantes y
1 cosa sobre la que aun tiene pre-
guntas.

A través de esta técnica formativa,
el maestro puede evaluar el pro-
greso de aprendizaje y planificar
la siguiente clase (Delaney & Hata,
2020).

La Universidad de Oxford (2024)
ofrece una guia para disefar una
evaluacion inclusiva, denomina-
da IncludED. En esta guia se ex-
plica que la evaluaciéon inclusiva
surge cuando los tres elementos
del disefio de evaluacion son to-
mados en cuenta: tarea, tiempo y
condicion.
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TAREA

¢+ Qué tareas pueden utilizarse para
evaluar una variedad de conocimientos,
comprension y habilidades de los
estudiantes? ;Como calificas las
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Fuente: Adaptado y traducido de /ncludED de la Universidad de Oxford (2024).

A través de estos tres componen-
tes podemos hacernos pregun-
tas para disefiar una evaluacién
inclusiva apropiada, tomando
en cuenta variables como tema,
edad, objetivos de aprendizaje,
entre otros.

En conclusién, mediante el DUA,
las estrategias que benefician a
todos los estudiantes y los ele-
mentos del disefio inclusivo los
maestros podemos desarrollar
evaluaciones inclusivas que sean
faciles de implementar y que
apoyen a todos los estudiantes,
teniendo en cuenta la neurodi-
versidad.

De esta manera, haciendo alu-
sién a la metafora de Einstein, ya
no tendremos que evaluar a todos
los estudiantes por su capacidad
de trepar arboles, sino por su ca-
pacidad de moverse y aprender
dentro de un entorno universal.
Asi, el mono podra ser evaluado
por su habilidad para trepar ar-
boles y el pez, a su vez, podra ser
evaluado por su capacidad de na-
dar en el mar.

TIEMPO

¢ Cudndo realizan los estudiantes la
evaluacion? ¢Cuando tienen los
estudiantes la oportunidad de practicar
diferentes tareas y recibir
retroalimentacion?

distintas tareas?

Disefio
inclusivo
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