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Descripcion General

Con el fin de promover el crecimiento personal y profesional, fomentar el desarrollo cognitivo y
practico de los estudiantes y consolidar una alianza sinérgica entre los pilares Academia -
Empresa, Produbanco lanza la 6ta edicion del programa de becas “Gente que Inspira -

Produbanco”.

La presente edicidn permitird que al menos 7 estudiantes con estatus regular a tiempo completo
puedan acceder a una beca completa (arancel mds matricula) en sus estudios de pre grado,
realicen practicas académicas en la institucion y tengan la oportunidad de vincularse a la

comunidad Produbanco.

Los beneficiarios de estas becas deberan observar las regulaciones sefialadas por la Universidad
y cumplir con las condiciones establecidas en el reglamento de Becas “Gente que Inspira —

Produbanco” descrito a continuacidn:

Bases del Concurso
Reglamento del Concurso

1. Podran participar en el concurso todos los estudiantes de la Universidad San Francisco de

Quito USFQ que cumplan los siguientes requisitos concurrentes:

= Estar cursando al menos el cuarto semestre en una de las carreras de la tabla a

continuacidn. La carrera debera estar declarada como principal/primera carrera.

Economia

Administracion de Empresas
CADE

Mercadotecnia

Finanzas

Animacion Digital

Publicidad

Produccién para Medios de Comunicacion

COCOA Comunicacion

Periodismo

Artes Visuales

Disefo Grafico

Artes Liberales

COCISOH Antropologia

Psicologia
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Relaciones Internacionales

Psicologia Clinica

Educacién

Ingenieria en Agronomia

Ingenieria Civil

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Industrial

Politécnico Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Ciencias de la Computacion

Ingenieria en Matematicas Aplicadas y Ciencias de la
Computacion

Matematicas

COCIBA Biologia

Arquitectura
CADI

Disefio de Interiores

JUR Derecho

Haber alcanzado un promedio acumulado global (GPA) de al menos 3.50/4.00 al
momento de aplicar.

Estar involucrado y presentar las evidencias que avalen su vinculacion en
actividades de liderazgo, sostenibilidad o responsabilidad social dentro o fuera de
la Universidad.

Tener suficiencia en inglés: Haber cursado y aprobado al menos los primeros 4
niveles de inglés de la USFQ o haber demostrado suficiencia hasta ese nivel a través
de uno de los mecanismos establecidos y aceptados por la Universidad al momento
de aplicar.

El estudiante podra salir de intercambio maximo por un semestre. La beca cubre
los valores de matricula y aranceles de la USFQ. No cubre la manutencion durante
el intercambio, ni costos relacionados con vivienda, seguro médico, libros, etc. u
otros valores relacionados al intercambio.

Si el programa de intercambio afecta el tiempo de graduacidn del becario, es
responsabilidad del estudiante cubrir los costos de matricula y aranceles por el o
los periodos adicionales que deba cursar hasta su graduacidn.

Quedan excluidos de aplicar al concurso los funcionarios de Produbanco, al igual
que sus familiares de hasta 3er grado de consanguinidad o 2do de afinidad.

2. Laparticipacion en el concurso serd individual. Para participar, cada estudiante debera llenar

el Formulario de Inscripcion.

3. Lasinscripciones para participar en el concurso “Gente que Inspira - Produbanco” deben ser

cargadas en la presente pagina. Los aspirantes podran inscribirse desde el 3 de febrero hasta
el 21 de febrero de 2025.

4. El concurso esta conformado por las siguientes etapas, en cada una de ellas existira un

acompafiamiento continuo de Produbanco con los postulantes via correo electrénico:

Etapa 1: Postulacién de Candidatos: Se validara la informacién presentada por los
participantes y seran seleccionados aquellos candidatos que cumplan con todos los
requisitos concurrentes del presente reglamento.
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Aquellos participantes que satisfagan el perfil de seleccion pasaran a la segunda

etapa. Produbanco comunicard via correo electronico los resultados a los

estudiantes.

Produbanco organizara una charla de bienvenida el 12 de marzo de 2025.

Etapa 2:
i

Conocer Postulantes: En esta etapa se hara un proceso de revision del
perfil del postulante y de su interés en participar en el programa de becas,
en el evento de bienvenida se dara a conocer los detalles y fechas.

Prueba de Potencial: Los candidatos seran evaluados a través de pruebas
psicométricas definidas por Produbanco, la informacién de las
evaluaciones se utilizard como complemento de los resultados obtenidos.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se comunicara a los estudiantes que

participaran en la siguiente etapa.
Esta etapa se llevard a cabo desde el 27 febrero hasta el 21 de marzo de 2025.

Etapa 3

Etapa 4:

Assessment: A través de diferentes actividades y ejercicios disruptivos se
evaluaran las competencias requeridas para ser el ganador del Programa
“Gente que Inspira - Produbanco”. Los estudiantes que superen esta
evaluacién seguiran a la siguiente etapa del proceso de seleccidn. El
assessment se llevard a cabo desde el 9 hasta el 11 de abril de 2025;
Produbanco comunicara los resultados a los estudiantes.

Caso de Transformacidn Digital: Los postulantes recibirdn un caso con las
instrucciones que deben seguir para poder resolverlo de forma individual
y poder presentarlo al panel evaluador.

La resolucidn y presentacion del ejercicio se llevard a cabo desde el 21
hasta el 25 de abril de 2025; Produbanco comunicara los resultados a los
estudiantes via correo electrénico.

Panel de Entrevistas: Con los candidatos finalistas, como ultima parte de

su evaluacién, se realizara un proceso de entrevistas, para seleccionar a los

ganadores. El panel se llevara a cabo el 9 de mayo de 2025.

Produbanco realizard un evento de cierre donde se presentard a los ganadores de

la 4ta edicidn del programa “Gente Que Inspira”.

5. Los ganadores del concurso deben confirmar su aceptacion. Si el ganador no confirma su

aceptacion en el tiempo estipulado, se asignara la beca a otro participante que a criterio de

Produbanco haya cumplido exitosamente las etapas de evaluacion.

6. Los estudiantes acreedores a la beca “Gente que Inspira - Produbanco” deberan cumplir con

las siguientes condiciones para mantener la beca:

Mantener el promedio semestral (GPA) minimo (3.50/4.00) durante el transcurso
de sus estudios, tomando en cuenta que:
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Con el fin de confirmar el cumplimiento de esta condicidn, se realizara un
seguimiento periddico de resultados del auspicio al ESTUDIANTE por medio de sus

calificaciones, cuyo resultado no debera ser menor a un promedio semestral (GPA)
de 3.50/4.00y que considera las calificaciones obtenidas, con ponderacidn al 100%.

Si los resultados del seguimiento son iguales o mayores al requisito minimo exigido,
se aprobara la renovacién del programa al semestre siguiente.

En el caso de que el ESTUDIANTE no cumpla con el puntaje requerido, por primera
vez, se enviara una carta de condicidn, por segunda vez se deberd devolver el 20%
del valor de cada semestre cancelado, si existe una tercera vez, el estudiante
deberd restituir el 100% del valor de la inversidn de los estudios patrocinados por
PRODUBANCO.

En el caso que el ESTUDIANTE realice un cambio de carrera, o si se interrumpen sus
estudios por retiro voluntario o por cualquier otro motivo, se dara por concluido el
programa, por lo cual PRODUBANCO requerird al EL ESTUDIANTE la restitucion del
100% del valor de la inversién en sus estudios patrocinados por PRODUBANCO,
bastando para ello una comunicacién en la que PRODUBANCO les manifieste este
particular y requiera expresamente el pago. Cualquier excepcionalidad a esta
clausula sera elevada a un comité y se tomara en cuenta las recomendaciones que
la Universidad pueda realizar para la consideracién de cada caso.

Los valores restituidos por los estudiantes en razén a incumplimiento a las
condiciones mencionadas en los parrafos anteriores formaran parte del fondo de
becas que Produbanco mantiene para el auspicio del programa de Becas Gente que
Inspira.

Participar en el Programa de Practicas Académicas que ofrece Produbanco,
desempefiando funciones en las dreas idealmente relacionadas a su carrera
principal; el nimero de practicas requeridas sera en funcién de los resultados del
becario y se realizaran en coordinaciéon con los horarios de clase, en conjunto con
la Universidad.

Una vez que el becario finalice sus estudios, Produbanco se reserva el derecho a
contratarlo en relacion de dependencia, por lo cual, el estudiante tendra el
compromiso de aceptar y trabajar por el mismo tiempo por el que la beca le fue
asignada. En el evento de que el banco decida contratar al becado, se procurara
que colabore inicialmente en las dreas donde demostré un mayor rendimiento
durante el programa de practicas académicas, basado en sus aptitudes y perfil de
estudio. Una vez contratado laboralmente, el becario tendra una remuneracion
adecuada al desempefio de sus funciones y gozard de todos los derechos y
beneficios que dispone la ley.

En caso de no cumplir con esta condicion, el becario deberda reembolsar a
Produbanco el valor proporcional al tiempo o plazo faltante para completar el
compromiso de permanencia en Produbanco que ha asumido.

Si Produbanco decide no contratar al estudiante, este no tendra obligacién alguna
con el banco.

7. En caso de que los candidatos del concurso no cumplan con los criterios de evaluacion,

Produbanco se reserva el derecho de declarar nulo el concurso.
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10.

La beca no cubre el pago de aranceles de cualquier sesién de verano.

La seleccidn del becario se realizard con base en la excelencia de los participantes y criterios
internos de elegibilidad.

Para mas informacién, contactarse con:

BANCO DE LA PRODUCCION S.A. PRODUBANCO:
Persona de Contacto: Brittany Vasquez

Domicilio: Av. Simén Bolivar S/N y Via a Nayon
Teléfono: 593 — 2999000 ext. 7116

Direccidn electrdnica: vasquezb@produbanco.com
Quito — Ecuador

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO:
Persona de Contacto: Susana Coronel
Teléfono: 593 — 2971700 ext 1862

Direccion electrénica: scoronel@usfg.edu.ec
Quito - Ecuador
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Anexo de Cronograma “Gente Que Inspira” 6ta Edicion

ETAPA ACTIVIDAD ‘ FECHA INICIO ‘ FECHA FIN
0 Postulaciéon de Candidatos 03-feb 21-feb
1 Kick Off 12-mar
2 Conocer Postulantes
27-febrero 21-mar
2 Realizar Prueba de Potencial
3 Bootcamp y Assessment 28-marzo 11-abr
4 Presentar Caso de Transformacién Digital 20 abr 25 abr
5 Panel de Entrevistas 09-may
6 Evento de Cierre: Comunicacién ganadores de la Beca 31-mayo*

Las fechas pueden ser susceptibles a cambios el cronograma se debe tomar como una referencia.
*En caso de requerir entrevistas adicionales, se comunicara con anticipacion la fecha de cierre del
programa.



