UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UN/A PROFESOR/A
PARA INGENIERIA EN MATEMATICAS APLICADAS Y
COMPUTACION

Para participar en el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidn correspondiente a la CONVOCATORIA
publicada el 14 de febrero de 2025, ténganse en cuenta las siguientes bases:

Estas bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina web de la USFQ.
Descripcién del Cargo: Profesor de Matematicas Aplicadas y Computacion

La Carrera de Ingenieria en Matematicas Aplicadas y Computacion de la Universidad San Francisco de Quito
(USFQ) esta buscando un/a profesor/a titular Auxiliar, Agregado o Principal, altamente cualificado/a y
motivado/a para unirse a su equipo académico. La categoria y nivel del Escalafén Docente se asignaran segun
el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases, debidamente comprobados con los documentos
que presente el postulante. El candidato ideal serd responsable de impartir cursos de la carrera de
Matematicas Aplicadas y Computacién.

Responsabilidades

1. Docencia: Impartir cursos de optimizacidn, estadistica, procesos estocdsticos, programacién,
inteligencia artificial y aprendizaje automatico, asegurando la integracién de fundamentos tedricos
y aplicaciones practicas.

2. Desarrollo de Materiales Didacticos: Disefiar y preparar recursos pedagogicos innovadores que
fomenten el aprendizaje activo, la resolucién de problemas y el pensamiento critico en matematicas
aplicadas y computacién.

3. Colaboracion Interdisciplinaria: Trabajar en estrecha colaboracién con colegas de la carrera y otros
departamentos para garantizar la coherencia y actualizacidn continua de los planes de estudio y las
metodologias de ensefianza.

4. Participacion en Actividades del Departamento y del Colegio de Ciencias e Ingenierias: Colaborar
en eventos institucionales como ferias de ciencias, visitas a colegios y jornadas de divulgacion,
promoviendo la carrera y sus beneficios para la formacién profesional.

5. Mentoria y Apoyo a Estudiantes: Ofrecer tutorias y asesoramiento académico a los estudiantes.

6. Investigacion: Publicar investigaciones relevantes y participar activamente en conferencias,
simposios y talleres que fortalezcan el prestigio de la carrera a nivel nacional e internacional.

7. Gestion y Actividades Administrativas: Participar en reuniones del departamento y contribuir al
disefio, implementacién y mejora de politicas académicas.

Requisitos Academicos (perfil del profesor)

- Titulo de Doctorado/Ph.D. en Matematicas, Ciencias de la Computacién o areas afines.
- Capacidad para dictar diferentes cursos de la carrera de Ingenieria en Matematicas Aplicadas vy
Computacion.

- Experiencia comprobada en la ensefianza de cursos de matematicas y computacién a nivel universitario,
con enfoque en metodologias activas y aplicadas al desarrollo de habilidades analiticas y computacionales.

- Experiencia en investigacion, con demostrado historial de publicaciones indexadas en Scopus.
- Es deseable que tenga al menos 2 afios de experiencia en investigacién relevante en el area de experticia.

- Proactividad y manejo de proyectos de investigacién y/o innovacion.

- Conocimientos técnicos en:
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Estadistica aplicada y tedrica.
Optimizacion matematica.
Procesos estocasticos y modelado probabilistico.

Inteligencia artificial y aprendizaje automatico, incluyendo metodologias modernas y herramientas
computacionales.

Programacion.
- Habilidades de comunicacidn efectiva y capacidad para adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

- Preferiblemente, experiencia en investigacién en el campo de las matematicas y computacién con al menos
3 publicaciones indexadas en Scopus en los Ultimos 5 afios.

Régimen de dedicacion

El régimen de dedicacién es a tiempo completo, equivalente a cuarenta (40) horas semanales, comenzando
en el periodo académico de agosto 2025 luego de la declaracién de los ganadores del concurso.

Lugar de trabajo
Campus Cumbaya de la Universidad San Francisco de Quito.
Actividades

Se ejercerdn en el campo del conocimiento correspondiente al perfil descrito.

El cronograma del proceso es el siguiente:

ETAPAS DEL CONCURSO PLAZOS (todos los dias) Y TERMINOS (solamente
dias habiles)

Publicacién de la convocatoria |14 de febrero de 2025

Cierre de la convocatoria (fecha
tope para recibir documentos (14 de marzo de 2025
por parte de los postulantes)
Fase de Méritos y calificacién En el plazo maximo de siete dias desde el cierre de la
convocatoria. Se podra ampliar el plazo en funcidn
del nimero de postulantes.

Fase de Oposicidn y calificacion | Se completard en el plazo maximo de siete dias
desde la comunicacién de resultados de la Fase de
méritos. Se podra ampliar el plazo en funcidn del
numero de postulantes.

Comunicacion de resultados | En el plazo maximo de cinco dias desde que se
preliminares del Concurso emite el acta de calificaciones preliminares.

Impugnaciones Pueden ser presentadas en el plazo de tres dias
desde que se comunica a los postulantes con los
resultados preliminares del concurso.

Resolucidn de Impugnaciones En el término maximo siete dias contados a partir de
la recepcidn de la impugnacion. Se podra ampliar el
término en funcion del nimero de impugnaciones
gue se reciban.
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Declaracién de ganadores del En el término maximo de tres dias desde que se
concurso determinan los resultados oficiales y definitivos del
concurso.

REQUISITOS GENERALES
A. Losrequisitos generales para todos los postulantes son:

i) Ser mayor de dieciocho (18) afios;

ii) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidén y la Ley;

iii) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia declarada
judicialmente; vy,

iv) Presentacién de la hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos del perfil y los requisitos especificos para la categoria
y nivel respectivo del Escalafén Docente. Ademas, se debe incluir una Carta de
Motivacidon para unirse a la Carrera de Ingenieria en Matematicas Aplicadas y
Computacién en la USFQ, Declaracidn de Filosofia de Ensefianza-Aprendizaje que
utiliza en clases, y Declaracidn de planes tentativos de Investigacion y/o Innovacion.

B. Requisitos especificos por cada categoria y nivel:

Requisitos para postular como personal académico titular auxiliar 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AUXILIAR 1, se deberad acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacién superior en el campo de conocimiento afin a las actividades que va a
realizar.

c. Requisitos de produccion académica:

i. Haber publicado al menos una (1) obra de relevancia® con un h-index Scopus de 1 o

superior.

Requisitos para postular como personal académico titular auxiliar 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AUXILIAR 2, se deberad acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Haber realizado al menos cuarenta y ocho (48) horas de formacidn, capacitacion o
actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercio la docencia.

c. Requisitos de produccion académica:
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i. Haber publicado al menos cinco (5) obras de relevancia?, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los Ultimos cuatro (4) afios y tener un h-index Scopus de 2 o mayor.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 1, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacién o actualizaciéon en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacidn, en los Ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagodgicos.

b. Requisitos de docencia:

i.  Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacidon. De contar con el grado académico de
PhD o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docenciao investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior. Haber obtenido al menos el ochenta
por ciento (80%) como promedio minimo como resultado de su evaluacion de
desempenio en los procesos de evaluacidn integral correspondientes al ultimo afio
en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccion académica:

i. Haber publicado al menos diez (10) obras de relevancia®, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccidn de los ultimos cuatro (4)
anos y tener un h-index Scopus de 3 o mayor.

d. Requisitos de investigacidn y/o vinculacion con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en 1 o mas proyectos de investigacion
y/o produccién creativa y/o vinculacidn con la sociedad, en los ultimos cuatro (4)
afios.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 2, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

1 Las obras de relevancia para el Colegio de Ciencias e Ingenierias POLITECNICO son publicaciones indexadas en la base
Scopus que ya aparezcan reflejadas en el perfil del investigador en la fecha de la convocatoria.
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iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacién o actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, en los Ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagodgicos.

b. Requisitos de docencia:

i Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docenciao investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afos de experiencia
profesional docente en educacién superior.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacion de desempeio en los procesos de evaluacién
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccion académica:

i Haber publicado al menos quince (15) obras de relevancia?, de las cuales cuatro (4)

deben ser en los Ultimos cuatro (4) afios y tener un h-index Scopus de 5 o mayor.
d. Requisitos de investigacién y/o vinculacion con la sociedad:

i Haber participado al menos doce (12) meses en 1 o mas proyectos de investigaciéon
y/o produccién creativa y/o vinculacidn con la sociedad, en los ultimos cuatro (4)
afios.

Requisitos para postular como personal académico titular agregado 3.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 3, se debera acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener como minimo titulo académico de cuarto nivel, maestria, en el campo de
conocimiento afin a las actividades que va a realizar, reconocido y registrado en la
SENESCYT.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitaciéon o actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacidn, en los ultimos cuatro (4) afios, de las cuales
al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docenciao investigacion, bastara tener al menos cuatro (4) afos de experiencia
profesional docente en educacién superior.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacion de desempefo en los procesos de evaluacién
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccion académica:
i Haber publicado al menos veinte (20) obras de relevancia?, de las cuales cuatro
(4) deben ser en los ultimos cuatro (4) afios y tener un h-index Scopus de 10 o mayor.
d. Requisitos de investigacidn y/o vinculacion con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en uno (1) o mas proyectos de
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investigacion y/o produccién creativa y/o vinculacion con la sociedad, en los
ultimos cuatro (4) afos.

Requisitos para postular como personal académico titular principal 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular PRINCIPAL 1, se deberda acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a.

C.

Requisitos de formacion:

i. Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y
registrado en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vaélido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, afin
al campo de conocimiento en el que va a realizar sus actividades.

ii. Acreditar competencia en el idioma inglés correspondiente al nivel B2 o su
equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en un
pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacion,
capacitacidon o actualizacion en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, en los ultimos cuatro (4) afios, de las
cuales al menos el veinte y cinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior o en instituciones de investigacion.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacidn de desempefio en los procesos de evaluacién
integral correspondientes al Gltimo afio en el que ejercié la docencia.

Requisitos de produccion académica:

i. Haber publicado al menos treinta (30) obras de relevancia?, de las cuales cuatro
(4) deben ser en los ultimos cuatro (4) afios y tener un h-index Scopus de 15 o
mayor.

Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

i. Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacion, produccion
creativa o equivalente por un total minimo de seis (6) afos. Ningln proyecto
podra durar menos de doce (2) meses. En al menos uno (1) de los proyectos se
debe evidenciar colaboracién internacional.

Las postulaciones se deberan entregar dentro del término previsto en el cronograma

enviando al correo electréonico concursos@usfg.edu.ec, de la siguiente manera, y en el
siguiente orden:

a.
b.
C.

“Formulario de informacion basica del postulante” lleno.

Hoja de vida del postulante.

Carta de Motivacidn para unirse a la Carrera de Ingenieria en Matematicas Aplicadas y
Computacién en la USFQ, Declaracién de Filosofia de Ensefianza-Aprendizaje que utiliza
en clases, y Declaracion de planes tentativos de Investigacidn y/o Innovacion.
Documentos especificos que acrediten el cumplimiento de cada uno de los requisitos del
perfil del proceso y de los requisitos especificos descritos anteriormente para la categoria
y nivel que el postulante aplique, en el mismo orden en el que aparecen en estas bases,
clasificados en carpetas por tipo de requisito. Los documentos deberan ser enviados en
formato digital, organizado por carpeta, conforme al siguiente ejemplo:
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< > Postulaciéon de Juan Pérez 2L = |

Nombre .

v 7 1. Formulario de informacién basica del postulante
Hoja de vida.pdf
v [ 2. Requisitos de formacién
Competencia en Inglés.pdf
Titulo 3er nivel.pdf
Titulo 4to nivel.pdf
Titulo PhD.pdf

[—

v = 3. Requisitos de docencia
Experiencia profesional docente.pdf
Horas de capacitacién.pdf
Promedio de evaluacién de desempefio.pdf
> [ 4. Requisitos de produccién académica
> 07 5. Requisitos de investigacién/vinculacién con la sociedad
> 07 6. Otros requisitos

D. Lasobligaciones del personal académico son:

a. Mantener un alto nivel de competencia académica;

b. Observar y cumplir todas las politicas institucionales y las normas internas de la
Universidad;

c. Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacidon para una constante
actualizaciéon de la catedra;

d. Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion;

e. Someterse en sus labores académicas a los planes y programas de estudio y a las horas
de trabajo estipuladas para las diferentes categorias;

f. Concurrir a los organismos a los que han sido designados de conformidad con la
normativa aplicable;

g. Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que les fueren
encomendadas por las autoridades y organismos de la Institucion; vy,

h. Los demas que la normativa aplicable le asigne.

E. La fecha de inicio de labores para los nuevos profesores sera el siguiente periodo
académico inmediatamente después de la declaracidn de los ganadores del concurso.

F. Las politicas de accién afirmativa aplicables al proceso seran: en caso de igualdad de
puntaje se dara preferencia a quienes sean parte de un grupo de atencién prioritaria.

G. El Régimen normativo aplicable al proceso es: la Ley Organica de Educacidn Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion
Superior, el Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones
de Educacidn Superior Particulares?, el Reglamento de Personal y Escalafén de la USFQ y
la Guia de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion de la USFQ.

H. Descripcion de la fase de méritos y sus ponderaciones: el Comité de Seleccién vy

2 Ministerio de Trabajo, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286 de 24 de diciembre de 2020, publicado
en elRegistro Oficial No. 383 de 2 de febrero de 2021 (vigentes desde su suscripcién).
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Contratacion del Personal Académico Titular verificara el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos de cada categoria y nivel. Quienes cumplan los referidos
requisitos podran pasar a la fase de oposicién.

I. La fase de oposicion consistird en una entrevista estructurada de hasta cuarenta y
cinco minutos con el Comité de Seleccién y Contratacion del Personal Académico
Titular.

J. Para la calificacion en la Fase de Oposicidn, se considerara un puntaje adicional, a los
postulantes que cumplan con alguno de estos criterios:
i) Que el postulante haya prestado previamente sus servicios en la Universidad;
ii) Que el postulante tenga al menos dos afios de experiencia industrial relevante al area;
iii) Que el postulante haya recibido una formacion académica con un modelo educativo
de Artes Liberales.
iv) Que el titulo de PhD sea exactamente en Matematicas o Ciencias de la Computacién.

K. Informacion sobre impugnaciones: quienes tengan interés en impugnar los resultados
del concurso, tendran el plazo de tres (3) dias contados desde la notificacién con los
resultados preliminares, para presentar su impugnacién enviando un correo electrénico
a concursos@usfg.edu.ec. El Comité de Seleccion y Contratacion del Personal Académico
Titular resolvera motivadamente sobre las impugnaciones a los resultados preliminares
del concurso en el término de diez (10) dias contados a partir de la recepcién de la
impugnacion. Sobre esta resoluciéon no cabra recurso alguno. Los resultados oficiales
definitivos del concurso publico de merecimientos y oposiciéon se notificaran a los
postulantes una vez que se hayan podido solventar todas las impugnaciones recibidas.
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