UNIVERSIDAD SAN PRANCISCO . DI OUITO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESOR DEL AREA
DE BIOTECNOLOGIA PARA EL COLEGIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y

AMBIENTALES DE LA USFQ (COCIBA)

Para participar en el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion correspondiente a la
CONVOCATORIA publicada el 27 de marzo de 2025, ténganse en cuenta las siguientes BASES:

A. Estas bases del concurso se encuentran publicadas en espafiol e inglés en la pagina web
de la USFQ y han sido anunciadas en journals cientificos y en redes sociales, entre otras
Linkedin, Instagram, Facebook, WhatsApp.

a.

Se necesita contratar un profesor con perfil de investigador, titular Auxiliar 2,
Agregado o Principal, para el Colegio de Ciencias Bioldgicas y Ambientales COCIBA. El
nivel se determinara en funcidn del cumplimiento de los requisitos.

Los requisitos especificos del cargo son los siguientes:

Titulo de Doctorado Biologia o ciencias afines, debidamente registrado en la
SENESCYT en caso de ser ecuatoriano o residente en Ecuador. Para el caso de
concursantes internacionales, y en el caso de ganar el concurso, estar dispuesto a
registrar su titulo en el SENESCYT en plazo perentorio de un afio.

Experiencia probada en investigacién relacionada a biotecnologia vegetal con
énfasis en transformacion genética y mejoramiento molecular de plantas. Este
parametro sera evaluado en base a publicaciones cientificas revisadas por pares (i.e.,
articulos, capitulos de libros y libros), considerando el liderazgo del aplicante.
Experiencia docente en instituciones de educacién superior, en tépicos relacionados
al area de experticia del aplicante (al menos 2 afios).

La persona a contratarse tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar la linea de docencia, investigacion, gestidn principalmente en Biotecnologia
vegetal, con conocimientos en genética, biologia molecular, ingenieria genética y
mejoramiento molecular de plantas.

Llevar a cabo investigacion cientifica y la produccién de publicaciones cientificas y de
difusion.

Impartir clases de pregrado y posgrado en las areas de Biotecnologia vegetal,
genética, biologia molecular, ingenieria genética, métodos de transformacion
genética y mejoramiento molecular de plantas y afines.

Aplicar a fondos externos a la USFQ dirigidos a actividades de investigacion en las
diferentes areas de la Biotecnologia.

Colaborar en actividades de vinculacién y/o gestion e investigacién en la USFQ y con
socios externos.

El régimen de dedicacidn es a tiempo completo, presencial, equivalente a cuarenta
(40) horas semanales, comenzando sus actividades a partir de agosto 2025.
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e. Ellugar donde el personal académico realizara sus actividades docentes sera en el
Campus Cumbaya de la Universidad San Francisco de Quito USFQ. Las actividades de
docencia e investigacion podran contemplar salidas de campo a diversas partes del
pais, especialmente donde la USFQ mantiene estaciones cientificas.

f. Elcronograma del proceso es el siguiente:

ETAPAS DEL CONCURSO PLAZOS (todos los dias) Y TERMINOS (solamente
dias habiles)
Publicacién de la convocatoria 27 de marzo de 2025

Cierre de la convocatoria (fecha
tope para recibir documentos| 12 de mayo de 2025
por parte de los postulantes)

Fase de Méritos y calificacion En el plazo maximo de 20 dias desde el cierre de la
convocatoria. Se podra ampliar el plazo en funcién
del nimero de postulantes.

Fase de Oposicion y calificacion | Se completara en el plazo maximo de 20 dias desde
la comunicacion de resultados de la Fase de méritos.
Se podra ampliar el plazo en funcién del nimero de
postulantes.

Comunicacion de resultados En el plazo maximo de 5 dias desde que se emite el
preliminares del Concurso acta de calificaciones preliminares.
Impugnaciones Pueden ser presentadas en el plazo de tres dias

desde que se comunica a los postulantes los
resultados preliminares del concurso.

Resolucidn de Impugnaciones En el término maximo diez dias contados a partir de
la recepcidn de la impugnacidn. Se podra ampliar el
término en funcidn del nimero de impugnaciones
gue se reciban.

Declaracién de ganadores En el término maximo de tres dias desde que se
del concurso determinan los resultados oficiales y definitivos del
concurso.
B. REQUISITOS

e Losrequisitos generales para todos los postulantes son:

i) Ser mayor de dieciocho (18) afios;

ii) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion y la Ley;

iii) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia declarada
judicialmente; vy,

iv) Presentacidn de la hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos para la categoria y nivel respectivo.

e Los Requisitos especificos por cada categoria y nivel de titularizacion son:

Requisitos para postular como personal académico titular auxiliar 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AUXILIAR 2, se debera acreditar de manera documentada
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, afin al campo de
conocimiento en el que va a realizar sus actividades. Cumplir con lo indicado en la
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seccion A, numeral b.l. de las bases del concurso en caso de aplicantes
internacionales.
ii.  Acreditar competencia en espafiol y en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o
su equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel o
estancias postdoctorales en un pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere
presentar un certificado de suficiencia en ese idioma.
b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos dos (2) aflos de experiencia profesional docente en educacién
superior en el area afin.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta y cinco por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacion de desempeinio en los procesos de evaluacién integral
correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccién académica:
i. Haber publicado al menos cinco (5) obras de relevancia, de las cuales cuatro (4) deben
ser en los Ultimos cuatro (4) afios.

Requisitos para postular como personal académico Titular Agregado 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 1, se deberad acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i.  Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, afin al campo de
conocimiento en el que va a realizar sus actividades. Cumplir con lo indicado en Ia
seccion A, numeral b.1. de las bases del concurso en caso de aplicantes internacionales.

ii. Acreditar competencia en espainol y en el idioma inglés correspondiente al nivel B1 o
su equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel o
estancias postdoctorales en un pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere
presentar un certificado de suficiencia en ese idioma.

iii. Haber realizado al menos ciento veinte y ocho (128) horas de formacidn, capacitacién
o actualizacién en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, en los Ultimos cuatro (4) afos, de las cuales al menos el veinte y cinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagogicos. Este requisito puede
entenderse cumplido con participacidn en congresos, seminarios y otras actividades
cientificas relacionadas.

b. Requisitos de docencia:

i.  Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacidn. De contar con el grado académico de PhD
o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, bastara tener al menos tres (3) afos de experiencia
profesional docente en educacién superior.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo como
resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion integral
correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requisitos de produccion académica:

i. Haber publicado al menos nueve (9) obras de relevancia, de las cuales cuatro (4) deben
ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccion de los ultimos cuatro (4) afios, al
menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional.

d. Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en 1 o mas proyectos de investigacion y/o
produccidn creativa y/o vinculacion con la sociedad, en los Gltimos cuatro (4) afios.
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Requisitos para postular como personal académico Titular Agregado 2.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 2, se debera acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requmtos de formacion:

Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”, afin al campo de
conocimiento en el que va a realizar sus actividades. Cumplir con lo indicado en la
seccion A, numeral b.l. de las bases del concurso en caso de aplicantes
internacionales.

Acreditar competencia en espafiol y en el idioma inglés correspondiente al nivel B1
0 su equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel,
estancias postdoctorales, en un pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere
presentar un certificado de suficiencia en ese idioma.

b. Requisitos de docencia:

Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacidn, bastara tener al menos tres (3) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior.

Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.

c. Requmtos de produccién académica:

Haber publicado al menos trece (13) obras de relevancia, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los ultimos cuatro (4) afos. De la produccion de los ultimos cuatro (4)
afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional. Y del total
de produccién, al menos cuatro (4), deben tener impacto o relevancia internacional.

d. Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

Haber participado al menos doce (12) meses en 1 0 mas proyectos de investigacion
y/o produccidn creativa y/o vinculacién con la sociedad, en los ultimos cuatro (4)
anos.

Requisitos para postular como personal académico Titular Agregado 3.- Para participar en el
concurso para personal académico titular AGREGADO 3, se debera acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado
en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”, afin al campo de
conocimiento en el que va a realizar sus actividades. Cumplir con lo indicado en la
seccion A, numeral b. |. de las bases del concurso en caso de aplicantes
internacionales.

Acreditar competencia en espafiol y en el idioma inglés correspondiente al nivel B1
o su equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto nivel en
un pais donde el idioma oficial es el inglés, no requiere presentar un certificado de
suficiencia en ese idioma.

b. ReqU|S|tos de docencia:

Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién
superior o en instituciones de investigacion. De contar con el grado académico de
PhD o equivalente en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacidn, bastara tener al menos cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior.

Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
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como resultado de su evaluaciéon de desempefo en los procesos de evaluacién
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercid la docencia.
c. Requisitos de produccidn académica:
i.  Haber publicado al menos diecisiete (17) obras de relevancia, de las cuales cuatro
(4) deben ser en los ultimos cuatro (4) afios. De la produccién de los ultimos cuatro
(4) afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional. Y del
total de produccién, al menos seis (6), deben tener impacto o relevancia
internacional.
d. Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
i. Haber participado al menos doce (12) meses en uno (1) o mas proyectos de
investigacion y/o produccidn creativa y/o vinculacién con la sociedad, en los ultimos
cuatro (4) afios.

Requisitos para postular como personal académico Titular Principal 1.- Para participar en el
concurso para personal académico titular PRINCIPAL 1, se deberd acreditar de manera
documentada cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

i. Tener titulo académico de Doctorado, PhD o su equivalente, reconocido vy
registrado en la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacidon y gestidn en educacion superior”, afin
al campo de conocimiento en el que va a realizar sus actividades. Cumplir con lo
indicado en la seccién A, numeral b. I. de las bases del concurso en caso de
aplicantes internacionales.

ii. Acreditar competencia en espanol y en el idioma inglés correspondiente al nivel
B2 o su equivalente. Si ha obtenido los titulos académicos de tercer o cuarto
nivel, o estancias postdoctorales, en un pais donde el idioma oficial es el inglés,
no requiere presentar un certificado de suficiencia en ese idioma.

b. Requisitos de docencia:

i. Acreditar al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior o en instituciones de investigacion.

ii. Haber obtenido al menos el ochenta por ciento (80%) como promedio minimo
como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion
integral correspondientes al Ultimo afio en el que ejercié la docencia.

c. Requisitos de produccidn académica:

i. Haber publicado al veintiun (21) obras de relevancia, de las cuales cuatro (4)
deben ser en los ultimos cuatro (4). De la produccién de los ultimos cuatro (4)
afios, al menos dos (2) deben tener impacto o relevancia internacional. Y del
total de produccién, al menos seis (6), deben tener impacto o relevancia
internacional.

d. Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

i. Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacidn, produccion
creativa o equivalente por un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto
podra durar menos de doce (12) meses. En al menos uno (1) de los proyectos se
debe evidenciar colaboracién internacional.

C. Llas postulaciones se deberan entregar dentro del término previsto en el cronograma
enviando al correo electrénico concursos@usfq.edu.ec, de la siguiente manera, y en el
siguiente orden:

a. “Formulario de informacion basica del postulante” lleno.

b. Hoja de vida del postulante.

c. Documentos especificos que acrediten el cumplimiento de cada uno de los requisitos
especificos descritos anteriormente para la categoria y nivel que el postulante aplique
en formato digital, en el mismo orden en el que aparecen en estas bases, clasificados en
carpetas por tipo de requisito.
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D.

Las obligaciones generales del personal académico son:

Mantener un alto nivel de competencia académica y en investigacion;

Observar y cumplir todas las politicas institucionales y las normas internas de la
Universidad;

Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una constante
actualizacion de la catedra;

. Someterse peridodicamente a los procesos de evaluacion;

Someterse en sus labores académicas a los planes y programas de estudio y a las horas
de trabajo estipuladas para las diferentes categorias;

Concurrir a los organismos a los que han sido designados de conformidad con la
normativa aplicable;

Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que les fueren encomendadas
por las autoridades y organismos de la Institucion; vy,
Los demas que la normativa aplicable le asigne.

Las politicas de accion afirmativa aplicables al proceso seran: en caso de igualdad de
puntaje se dard preferencia a quienes sean parte de un grupo de atencion prioritaria.

El Régimen normativo aplicable al proceso es: la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién
Superior, el Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones
de Educacion Superior Particulares2, el Reglamento de Personal y Escalafén de la USFQ y
la Guia de Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion de la USFQ.

Descripcion de la fase de méritos y sus ponderaciones: el Comité de Seleccion y
Contratacién del Personal Académico Titular verificara el cumplimiento de los requisitos
generalesy especificos de cada categoria y nivel. Quienes cumplan los referidos requisitos
podran pasar a la fase de oposicién.

La fase de oposicion consistira en una clase demostrativa mas una entrevista estructurada
con el Comité de Seleccién y Contratacién del Personal Académico Titular.

Para la calificacion en la Fase de Oposicidon, se considerara un puntaje adicional, a los

postulantes que cumplan con alguno o algunos de estos criterios:

i) Que el postulante haya prestado previamente sus servicios en la Universidad;

ii) Que el postulante sea ex alumno de la Universidad;

iii) Que el postulante haya recibido una formacion académica con un modelo educativo
de Artes Liberales.

Informacidn sobre impugnaciones: quienes tengan interés en impugnar los resultados del
concurso, tendran el plazo de tres (3) dias contados desde la notificacion con los
resultados preliminares, para presentar su impugnacién enviando un correo electrénico
a concursos@usfg.edu.ec. El Comité de Seleccion y Contratacidn del Personal Académico
Titular resolvera motivadamente sobre las impugnaciones a los resultados preliminares
del concurso en el término de diez (10) dias contados a partir de la recepcion de la
impugnacidn. Sobre esta resolucién no cabra recurso alguno. Los resultados oficiales
definitivos del concurso publico de merecimientos y oposicién se notificaran a los
postulantes una vez que se hayan podido solventar todas las impugnaciones recibidas.
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