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I. PROCESO DE ADMISION

Articulo 1. Ingreso. El ingreso a los programas de especializacion ofertados por la Escuela de
Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito USFQ se realizara por medio de la
evaluacion de méritosy oposicion, definida en la presente guiay en base a lo dispuesto en el Articulo 126
del Reglamento de Régimen Académico. La universidad publicara a través de su pagina web y sus redes
sociales, u otros medios de comunicacién si se considera pertinente, la convocatoria respectiva con
toda la informacidn necesaria para los postulantes.

Articulo 2. Postulacién. Los postulantes deberan presentar en la Oficina de la Escuela de
Especialidades Médicas, un félder con los documentos necesarios y en el orden que consta en el
“Instructivo para la Presentacion de Documentos” (Anexo 1), con el fin de cumplir con los siguientes
requisitos:

a)

b)

Cancelarelvalordeinscripcién al proceso de admisiény presentar el certificado o comprobante
de pago respectivo.

Entregar el documento firmado que autoriza la inclusion de la informacion personal en la base
de datos respectiva, en concordancia con lo que establece la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales. (Anexo 2).

Presentar la copia de la cédula de identidad o de la hoja de filiacién del pasaporte, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicion del original al momento de la entrega de los
documentos.

Presentar copia del titulo profesional de tercer nivel en Medicina.

Presentar copia del titulo de cuarto nivel en Medicina, cuando el programa requiera especialidad
previa.

Presentar el certificado de registro de los titulos profesionales en Medicina, especialidades
médicas, doctorados y maestrias, extendidos por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Presentar el certificado de registro de los titulos profesionales en Medicinay en especialidades
médicas, extendido por la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada (ACESS) o quien haga sus veces.

Entregar copia del acta de grado de médico, extendida y certificada por la respectiva institucién
de educacidn superior.

Los médicos nacionales y los extranjeros que residen en Ecuador deberan presentar el
certificado de aprobacion del examen de habilitacién profesional del Consejo de Aseguramiento
y Control de la Calidad de la Educacién Superior (CACES).

Presentar el certificado de haber concluido el servicio de medicina rural o de concluirla antes
delinicio del programa respectivo (médicos nacionales y extranjeros residentes en el Ecuador).
Se exceptuan los profesionales que se presentan al proceso de seleccién para programas que
requieren especialidad previa.

Presentar la declaracidon juramentada ante notario publico, en la que se indique que el
postulante no se encuentra cursando ninguin programa de posgrado en Medicina en el Ecuador.
Presentar los documentos de respaldo que demuestren que el postulante cumple la o las
condiciones para que se aplique a su favor la politica de acciéon afirmativa, emitidos por la
autoridad competente.

Presentar copias simples de los certificados de cursos, congresos y publicaciones, cuya
autenticidad sera confirmada con la exhibicidn del original al momento de la entrega de
documentos, o cuando la oficina de la Escuela de Especialidades Médicas lo requiera. Los
documentos notarizados no requeriran confirmacion.

Rendir elexamen de admisiény el de ubicacién del nivel de dominio delidiomainglés, conducido
por la Universidad San Francisco de Quito USFQ.



Articulo 3. Requisitos de la Escuela de Especialidades Médicas de la USFQ. Ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo 2 de esta normativa, los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a)

Aprobar el examen de admisién a los programas de posgrado de la escuela de Especialidades
Médicas de laUniversidad San Francisco de Quito con una calificacidon no menor al cincuenta por
ciento (50 %).

Aprobar el nivel de dominio del idioma inglés, de acuerdo con los parametros del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), requerido por el programa respectivo.
Presentar la certificaciéon de la Unidad de Talento Humano que confirma la relacién de
dependencia laboral con una institucion, si el modelo del programa asi lo demanda.

Presentar el certificado de la Unidad de Talento Humano que confirma la experiencia previa
requerida, cuando el programa especifico asi lo exija.

Presentar el certificado de la Unidad de Talento Humano de la unidad asistencial
correspondiente, con la calificacion anual (sobre 100 puntos por afio), cuando el programa
especifico exija experiencia previa.

Presentar el certificado de la Unidad de Docencia de la unidad asistencial correspondiente, con
la calificacién anual (sobre 100 puntos por ano) de todos los anos laborados en calidad de
médico general en funciones asistenciales, cuando el programa especifico exija experiencia
previa.

Articulo 4. Calificacion de méritos. Para la calificacién de méritos, los aspirantes deberan presentar
todos los documentos que justifiquen el cumplimiento de los parametros de evaluaciény que permitan
alcomité respectivo asignar el puntaje correspondiente, cuando sea pertinente, con el siguiente detalle:

a)

Acta de grado, para el calculo del indice de mérito académico, de acuerdo con la férmula
establecida por la Escuela de Especialidades Médicas de la USFQ.

Certificado original de haber sido el mejor egresado de su promocidn, cuando sea del caso.
Copia de los titulos de doctorado (Ph. D.), otra especialidad o maestria, cuya autenticidad sera
confirmada con la exhibicién del original, al momento de la entrega de documentos, o cuando la
Escuela de Especialidades Médicas lo requiera.

Copia de los certificados de asistencia y aprobacion a congresos y cursos meédicos; o de la
presentacion de trabajos en los mismos, cuya autenticidad sera confirmada con la exhibicién
del original, al momento de la entrega de documentos, o cuando la Escuela de Especialidades
Médicas lo requiera. Solamente tendran valor los cursos y congresos dirigidos por las
universidades y por las organizaciones cientificas reconocidas, con el respectivo aval
universitario, y sujeto a revision del comité de calificacidn de méritos, previo a la asignacion del
puntaje. No seranvalidos los cursos y congresos realizados por empresas organizadoras de este
tipo de eventos.

Copiade laportadayde la pagina en la que constan los autores, de las publicaciones realizadas,
cuya autenticidad sera confirmada con la exhibicion del original, al momento de la entrega de
documentos, o cuando la Escuela de Especialidades Médicas lo requiera. En caso de tratarse
de publicaciones digitales, se adjuntara el enlace de comprobacion.

Original de la carta de aceptacion para publicar articulos cientificos en revistas indexadas, como
autor principal o coautor.

Certificado de las fechas de inicio y terminacion de las funciones como médico general en
funciones asistenciales o como médico residente asistencial de un hospital o clinica. Cuando las
actividades se hayan cumplido en una institucién publica, se adjuntara el mecanizado laboral
como afiliado durante el periodo respectivo, emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social -IESS-. Cuando las funciones referidas se hayan cumplido en una entidad privada, sera



valido el mecanizado laboral extendido por el IESS o la certificacion del gerente o del director
médico de la institucién, siempre y cuando el postulante acompane esta certificacién con una
declaracién juramentada sobre la veracidad de esta, realizada ante notario publico.

h) Certificado de la Unidad de Talento Humano de la unidad asistencial correspondiente, con la
calificacidon anual alcanzada durante cada afno de labores como médico general en funciones
asistenciales (residente), cuando el programa exija experiencia previa.

i) Certificado de la Unidad de Docencia de la unidad asistencial correspondiente, con la
calificacidon anual de todos los afos laborados como médico general en funciones asistenciales
(residente), cuando el programa requiera experiencia previa.

Articulo 5. Recepcion de documentos. La oficina de la Escuela de Especialidades Médicas recibira los
documentos dentro del periodo improrrogable establecido para el efecto en la convocatoria. La sola
recepcion formal de la documentacién no garantiza que la misma tenga validez para la asignacién de
una nota en la calificacion de méritos.

1. FASE DE PRESELECCION Y PROCESO DE SELECCION

Articulo 6. Fase de preseleccion. La preseleccidn se realiza sobre la base de dos criterios:

a) El examen de admision dispuesto por la Escuela de Especialidades Médicas, que tiene el
caracter de absoluto y que, por lo tanto, su no aprobaciéon es motivo de eliminaciéon automatica
para el proceso de seleccion;y,

b) El nivel de idioma inglés exigido por el programa respectivo, que puede ser revalorizado, de
acuerdo con los criterios de autonomia responsable y lo que establece el articulo 32 de la
presente guia.

Se consideraran preseleccionados a los aspirantes que hayan aprobado el examen de admisién sobre
aptitud verbal, con una calificacién no menor al cincuenta por ciento (50 %) y que cumplan con el nivel
de idioma inglés requerido por el programa respectivo.

Cuando el requisito de nivel de idioma inglés sea aplicable, también serdn considerados como
preseleccionados los aspirantes que tengan el nivel inmediatamente inferior al exigido por el programa,
siempre y cuando hayan aprobado el examen de admisién dispuesto por la Escuela de Especialidades
Médicas con unanota no menor a cincuenta (50) puntos sobre 100y que su calificacién final no sea menor
a setenta (70) puntos sobre 100 posibles.

Los resultados de la fase de preseleccion seran puestos en conocimiento de todos los interesados
mediante comunicacion personal.

Articulo 7. Proceso de seleccion. Sélo los aspirantes que hayan cumplido los requisitos establecidos
en el articulo 6 de la presente guia podran continuar con el proceso de seleccion.

Articulo 8. Parametros de evaluaciéon de méritos cuando no se requiera experiencia previa. Cuando
el programa motivo del proceso de seleccidn no exija experiencia previa, la calificacion de los méritos
se realizara sobre treinta (30) puntos, basados en los documentos habilitantes y en concordancia con
la siguiente rubrica:

PUNTAJE | PUNTAJE
UNITARIO TOPE

1 Indicador de mérito académico. 15,00 15,00

No PARAMETROS DE VALORACION




2 Mejor egresado de la carrera de pregrado. 1,00 1,00

3 Titulo de doctorado (Ph. D.), otra especialidad médica o maestria. 1,00 1,00
Publicacion de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y

4 . ) 1,00 1,00
registrados con el respectivo ISBN.

5 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacién en revistas 0.75 150
indexadas como autor principal. (EXCLUSIVAMENTE PRIMER AUTOR). ’ ’

6 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacién en revistas 025 050
indexadas como coautor (SEGUNDO AUTOR EN ADELANTE). ’ ’

7 Asistencia con aprobacién a congresos o cursos médicos organizados y 0,50 1,00

dirigidos por la USFQ.

Asistencia con aprobacién a congresos o0 cursos meédicos nacionales,
8 organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,25 1,00
duraciény con aval de una universidad.

Presentacion de trabajos en congresos o cursos médicos organizados y
dirigidos por la USFQ.

Presentacion de trabajos en congresos o cursos meédicos nacionales,
10 | organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,25 0,50
duraciény con aval de una universidad.

0,50 0,50

11 Asistencia a congresos o cursos médicos internacionales. 1,00 2,00
12 | Presentacion de trabajos en congresos o médicos internacionales. 1,00 2,00
13 | Residencia asistencial en Medicina, por cada afno completo y continuo. 1,00 2,00
14 | Medidas de accion afirmativa emitidas por autoridad competente. 0,25 1,00

PUNTAJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00

Articulo 9. Parametros de evaluacion de méritos cuando se requiera experiencia previa. Cuando el
programa motivo del proceso de seleccidn exija experiencia previa, la calificacion de los méritos se
realizard sobre treinta (30) puntos, sobre la base de los documentos habilitantes y en concordancia con
la siguiente rubrica:

PUNTAJE | PUNTAJE

N° PARAMETROS DE VALORACION
UNITARIO TOPE

1 Indicador de mérito académico. 12,00 12,00

2 Mejor egresado de la carrera de pregrado. 1,00 1,00

3 Titulo de doctorado (Ph. D.), otra especialidad médica o maestria. 1,00 1,00
Publicacién de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y

4 . ) 1,00 1,00
registrados con el respectivo ISBN.

5 Articulos médicos publicados o aceptados para publicaciéon en revistas 075 150
indexadas como autor principal. (EXCLUSIVAMENTE PRIMER AUTOR). ’ ’

6 Articulos médicos publicados o aceptados para publicaciéon en revistas 025 050
indexadas como coautor (SEGUNDO AUTOR EN ADELANTE). ’ ’

7 Asistencia con aprobacién a congresos o cursos médicos organizados y 050 1.00

dirigidos por la USFQ.

Asistencia con aprobacién a congresos o cursos meédicos nacionales,
8 organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,25 1,00
duraciény con aval de una universidad.

Presentacion de trabajos en congresos o cursos médicos organizados y
dirigidos por la USFQ.

0,50 0,50




Presentacion de trabajos en congresos o cursos meédicos nacionales,
10 | organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,25 0,50
duraciény con aval de una universidad.
11 Asistencia a congresos o cursos médicos internacionales. 1,00 2,00
12 | Presentacion de trabajos en congresos o médicos internacionales. 1,00 2,00
13 | Residencia asistencial en Medicina, por cada afno completo y continuo. 1,00 2,00
14 | Calificacion del desempefio en la unidad asistencial, extendida por TT. HH. 2,00 2,00
15 | Calificacién de docencia, extendida por la coordinacién respectiva. 1,00 1,00
16 | Medidas de acciodn afirmativa emitidas por autoridad competente. 0,25 1,00
PUNTAJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00

Las unidades de Talento Humano de las instituciones asistenciales de salud realizan una evaluacion
anual de los funcionarios, con una nota sobre cien (100) puntos. Para la asignacion de los dos (2) puntos
establecidos en el numero 14 de la rubrica se requiere Unicamente la certificacidon correspondiente al
numero de anos establecidos como requisito de experiencia previay se aplicara la siguiente formula:

PUNTAIJE (P) PARA CALIFICACION DE DESEMPENO ASISTENCIAL
N T F
COMPONENTES Sumade las Anos Fraccién
notas anuales evaluados aplicable (2 %)
FORMULA DE P=(N/T)xF
CALCULO P=(N/T)x0,02

La Coordinacién o Jefatura de la Unidad de Docencia de las instituciones asistenciales emitiran el
certificado de evaluacion anual de todos los ahos de desempefio como médico general en funciones
asistenciales (residente), sobre cien (100) puntos por afio. Para la asignacién del punto establecido en el
numero 15 de la rubrica se aplicara la siguiente formula:

PUNTAIJE (P) PARA CALIFICACION DE DOCENCIA
N T F
COMPONENTES Sumade las Anos Fraccién
notas anuales evaluados aplicable (1 %)
FORMULA DE P=(N/T)xF
CALCULO P=(N/T)x0,01

Articulo 10. Parametros de evaluacion de méritos cuando se requiera titulo de especialidad previa.
Cuando el programa motivo del proceso de seleccidn exija un titulo de especialista como requisito de
partida, la calificacion de los méritos se realizara sobre treinta (30) puntos, sobre la base de los
documentos habilitantes y en concordancia con la siguiente rubrica:

PUNTAJE | PUNTAJE

o . .
N PARAMETROS DE VALORACION UNITARIO TOPE




1 Indicador de mérito académico. 10,00 10,00

2 Mejor egresado de la carrera de pregrado. 1,00 1,00

3 Mejor egresado de la promocion de especialidad. 1,00 1,00

4 Titulo de doctorado (Ph. D.). 1,50 1,50

5 Otra especialidad médica, diferente a la especialidad de base. 1,00 1,00

6 Titulo de maestria. 1,00 1,00
Publicacién de libros o capitulos de libros, relacionados con la Medicina y

7 . . 0,75 1,50
registrados con el respectivo ISBN.

8 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacién en revistas 150 3.00
indexadas como autor principal. (EXCLUSIVAMENTE PRIMER AUTOR). ’ ’

9 Articulos médicos publicados o aceptados para publicacién en revistas 1.00 200
indexadas como coautor (SEGUNDO AUTOR EN ADELANTE). ’ ’

10 Asistencia con aprobacién a congresos o cursos médicos organizados y 075 150

dirigidos por la USFQ.

Asistencia con aprobacién a congresos o0 cursos meédicos nacionales,
11 organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,50 1,50
duraciény con aval de una universidad.

12 | Asistencia a congresos o cursos médicos internacionales. 1,00 2,00

Presentacion de trabajos en congresos o cursos médicos organizados y
dirigidos por la USFQ.

Presentacion de trabajos en congresos o cursos meédicos nacionales,
14 | organizados por las sociedades cientificas reconocidas, con 40 o mas horas de 0,25 0,50
duraciény con aval de una universidad.

13 0,50 0,50

15 | Presentacion de trabajos en congresos o médicos internacionales. 0,50 1,00

16 | Medidas de accion afirmativa emitidas por autoridad competente. 0,25 1,00

PUNTAJE TOTAL DE MERECIMIENTOS 30,00

Articulo 11. Integracion del comité de calificacion de méritos. Para cumplir con las disposicionesy las
funciones establecidas en el Reglamento de Régimen Académico (Articulos 133, 134 y 135), cada
programa de especialidad conformara el respectivo comité de calificacion de méritos, considerando la
paridad de género, de la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.

b) Elcoordinador del programa de especialidad.

c) Uno atres docentes de la especialidad, dependiendo del niumero de concursantes.

d) Un estudiante de ano superior de la especialidad. Cuando el programa sea convocado por

primera vez se incluird a un alumno de posgrado.
e) Un funcionario de la Escuela de Especialidades Médicas, que actuarda como secretario,
coordinador y relator.

Articulo 12. Acta del comité de calificacion de meéritos. Una vez concluida la calificacion de
merecimientos de todos los participantes, el secretario del comité respectivo procedera a registrar la
nota final de cada aspirante en el formulario de acta disefiado para el efecto y recabara la firma de todos
los integrantes del comité en el mismo.

Articulo 13. Proceso de oposicion. El proceso de oposicidn se realizara de manera universal para todos
los concursantes de una misma especialidad, en forma presencial. Para esta etapa los postulantes



deberan acudir a las instalaciones de la universidad determinadas para el examen y solamente podran
emplear los recursos tecnolégicos provistos por la misma.

La responsabilidad del proceso sera del decano de la Escuela de Especialidades Médicas, del
coordinador del programa respectivo y del personal administrativo de la escuela.

La calificacion sera convertida a una nota sobre setenta (70) puntos y los parametros de evaluacion
corresponden a la siguiente rubrica:

NOTA PUNTAJE | PESO % DE

o .

N PARAMETROS GLOBAL FINAL LA NOTA
1 Examen de conocimientos. 100 55 78,55 %
2 Examen de admision al programa. 100 5 7,15 %

Entrevista. Sélo para los aspirantes que superen el 70

0,
% de la suma de los exdmenes (1y 2), mas los méritos. 10 10 14,30 %

PUNTAJE TOTAL DE OPOSICION 70,00 100 %

Articulo 14. Examen de conocimientos. El examen de conocimientos para los posgrados que no
requieren especialidad previa sera individualizado para cada programa e incluira un setenta por ciento
(70 %) de preguntas de ciencias basicas y medicina general. El restante treinta por ciento (30 %) seran
preguntas que son del dominio habitual de cualquier médico, relacionadas con los conocimientos de la
especialidad a la que aplica el aspirante.

Para los programas de posgrado que requieren especialidad previa, el setenta por ciento del
cuestionario (70 %) correspondera a la especialidad primaria y el restante treinta por ciento (30 %) de
preguntas seran relacionadas con los conocimientos que el médico especialista debe tener acerca de
la nueva especialidad.

La responsabilidad del examen corresponde al decano de la escuela, al coordinador del programay al
funcionario encargado de generar el documento en la plataforma informatica de la universidad. No se
entregaran bancos de preguntas ni bibliografias referenciales.

Articulo 15. Examen de admisién a los programas de posgrado de la Escuela de Especialidades
Médicas. La obligatoriedad del examen de admisién a los programas de especialidad sera definida por
la Escuela de Especialidades Médicas y podra versar sobre aptitud verbal, aptitud matematica u otras
que se consideren factibles y pertinentes. El resultado de este examen es absoluto, su incumplimiento
impide al aspirante proseguir en las siguientes etapas del proceso de seleccion. La calificacion obtenida
es un componente de la nota global del concurso.

La responsabilidad, coordinacién y registro de calificaciones del examen de admisién le corresponde a
la Escuela de Especialidades Médicas de la Universidad San Francisco de Quito USFQ. Sin embargo, la
Escuela de Especialidades Médicas se reserva el derecho de estandarizar las calificaciones en beneficio
de todos los aspirantes y, para el efecto, se utilizara cualquiera de los métodos estadisticos que
ponderan el impacto de las dificultades comunes a todo el grupo, detectadas en el examen.

Articulo 16. Examen de ubicaciéon de dominio del idioma inglés. El examen de ubicacién para el
idioma inglés es obligatorio para todos los programas de la Escuela de Especialidades Médicas y todos



los aspirantes deberan rendirlo como condicién para continuar en el proceso de seleccién. La nota
obtenida no tendra peso en la calificacion global.

Cuando el nivel de inglés corresponda a un requisito obligatorio del programa, no se asignara puntaje a
la nota final y sélo se consignara si el concursante cumple o no cumple con la exigencia.

La responsabilidad, coordinaciényregistro de calificaciones delexamen de ubicacion delidioma inglés
le corresponde al Instituto de Lenguas Extranjeras de la USFQy a la Escuela de Especialidades Médicas.

Articulo 17. Calificacion del examen de conocimientos. La calificacion de todos los exdmenes de
conocimientos sera automatica, inmediata a la conclusién y envio del documento respectivo, y sin
ninguna participacion directa del personal a cargo de este. La Escuela de Especialidades Médicas se
reserva el derecho de estandarizar las calificaciones en beneficio de todos los aspirantes y, para el
efecto, se utilizara cualquiera de los métodos estadisticos que ponderan el impacto de las dificultades
comunes a la totalidad del grupo, detectadas en el programa.

Articulo 18. Elegibilidad para la entrevista. La entrevista tiene un valor de 10 puntos que se
consignaran alfinal de esta. Se consideraran directamente elegibles a los aspirantes que tengan el nivel de
inglés exigido por el programa (cuando sea delcaso)y que hayan aprobado el examen de admision dispuesto
por la Escuela de Especialidades Médicas con una calificacion referencial no menor al setenta por
ciento (70 %) de la suma de los méritos (sobre 30 puntos), mas el examen de conocimientos (sobre 55
puntos)y mas el examen de admisidn a la Escuela de Especialidades Médicas (sobre 5 puntos), esto es,
sesentay tres puntos sobre noventa puntos posibles (63/90).

Para los programas que requieren un nivel de inglés minimo, se consideraran condicionalmente
elegibles a los aspirantes que no cumplan con el nivel de ubicacidn exigido por el programa, pero que
se encuentren en el nivel inmediatamente inferior al mismo y obtengan una calificacion referencial no
menor al setentay cinco por ciento (75 %), esto es el equivalente a sesentay siete puntos y medio (67,5)
sobre 90, en concordancia con lo que establece el articulo 33 de esta guia.

Todos los participantes en el proceso de seleccidn seraninformados si son o no elegibles para participar
en la entrevista. No se entregara la calificacién alcanzada hasta ese momento ni la ubicacién
correspondiente dentro del grupo, con el fin de evitar cualquier sesgo por parte de los entrevistadores.

Para la elegibilidad se asignara el puntaje aplicando los componentes referidos la siguiente formula de
calculo:

PUNTAJE POSIBLE DE CADA COMPONENTE PARAACCEDERA LA ENTREVISTA

MERITOS CONOCIMIENTOS ADMISION USFQ
COMPONENTES (M) (C) (A)
30 puntos 55 puntos 5 puntos

DIRECTAMENTE ELEGIBLES

NOTA MiNIMA REQUERIDA = (M + C + A) x 0,7

NOTA MiNIMA REQUERIDA = (30 + 55 + 5) x 0,7

FORMULA DE NOTA MiNIMA REQUERIDA = 90 x 0,7
CALCULO NOTA MiNIMA REQUERIDA = 63 PUNTOS

CONDICIONALMENTE ELEGIBLES POR NIVEL DE INGLES

NOTA MiNIMA REQUERIDA = (M + C + A) x 0,75




NOTA MiNIMA REQUERIDA = (30 + 55 + 5) x 0,75
NOTA MiNIMA REQUERIDA = 90 x 0,75
NOTA MiNIMA REQUERIDA = 67,5 PUNTOS

Articulo 19. Mecanismo para la entrevista. El aspirante sera informado de que la entrevista sera
grabada. Esta sera siempre individualy no incluira, por ningun concepto, preguntas destinadas a valorar
conocimientos de Medicina o de la especialidad de postulacion.

El aspirante sera informado de que se grabara la entrevista sera grabada. se desarrollara en las
instalaciones de la Escuela de Especialidades Médicas y propiciara un ambiente de calidez, respetoy
objetividad. Ninguno de los entrevistadores conocera la calificacion global alcanzada hasta el momento
por el postulante.

Para el desarrollo del proceso, el comité contara con el félder de documentos habilitantes del
candidato. La entrevista propendera a obtener respuestas precisas y tendra una duracién maxima de
veinte (20) minutos. Al finalizar, cada uno de los entrevistadores consignara su calificacion sobre diez
(10) puntos, en el formulario establecido para el efecto.

Articulo 20. Comité de entrevista. Cada especialidad contara con un comité que respetara la paridad
de género y estara integrado de la siguiente manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas o su delegado, quien lo presidira.

b) Elcoordinador del programa de especialidad.

c) Dos docentes de la especialidad.

d) Undelegado del area de Recursos Humanos o del Decanato de Estudiantes de la universidad, si

los miembros descritos en los literales anteriores consideran necesaria esta designacion.

e) Un posgradista de afio superior de la especialidad, si los miembros descritos en los literales a) y
b) anteriores, consideran necesaria esta designacion.

f)  Un funcionario de la Escuela de Especialidades Médicas, que actuara como secretario,
coordinador y relator.

Articulo 21. Acta del comité de calificacion de oposicion. Una vez concluida la calificacion de
oposicién de los participantes que hubiesen llegado a esta fase, el secretario del comité respectivo
procedera a registrar la nota final de cada aspirante en el formulario de acta elaborado para el efectoy
recabara la firma de todos los integrantes del comité en el mismo.

Articulo 22. Publicacion de resultados. Los resultados con las calificaciones iniciales se comunicaran

individualmente por correo electrénico a los postulantes y se publicaran en la Oficina de la Escuela de
Especialidades Médicas.

lll. EMPATE EIMPUGNACIONES

Articulo 23. Resolucidén en caso de empate. Cuando dos o0 mas aspirantes obtuvieren una nota global
idéntica y se requiera resolver el empate, el decano de la Escuela de Especialidades Médicas y el
coordinador del programa de especialidad, contando con la presencia de los interesados o sus
representantes formalmente delegados, procederd a establecer el desempate de acuerdo con los
siguientes parametros:

a) Paralos programas que no requieren especialidad previa, la calificacion de grado como médico
general. Para los programas que requieren especialidad previa, la calificacion de grado de la
especialidad de base.



b) Sipersiste el empate, la nota mas alta de oposicion.

c) Sipersiste el empate, la nota mas alta de merecimientos.
d) Sipersiste el empate, la nota mas alta de la entrevista.

e) Sipersiste el empate, se definira por el azar.

Articulo 24. Periodo de impugnacion. Los postulantes podran ejercer su derecho a laimpugnacion, en
concordancia con lo que establece el articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico. Para el
efecto, contaran con tres (3) dias habiles después de la publicacién de las calificaciones iniciales.

Articulo 25. Proceso de impugnacion. La impugnacion debera presentarse en la Oficina de la Escuela
de Especialidades Médicas o al correo electronico sefialado para el efecto, por escrito, de manera
personal o por delegacidn a un tercero a través de un documento formal.

El contenido de la impugnacién debe referirse exclusivamente a los intereses del impugnante. No se
podra impugnar la nota de otros concursantes, excepto cuando se conozca y se pueda probar la
comisién de una irregularidad que afecte al conjunto. En este caso, la comunicacién que contiene la
noticia debera presentarse exclusivamente en un documento fisico y debidamente firmado.

La impugnacion debera referirse exclusivamente a los aspectos puntuales en los que el postulante
considera estar asistido por la razén, para lo cual adjuntara a su comunicacion el respectivo sustento.
No se tramitaran las peticiones que impugnen con generalizaciones todo el proceso o una de las fases
de este.

La impugnacion al examen de conocimientos se referird a preguntas concretas y se acompanhara del
sustento bibliografico que apoye el pedido. No se entregara el examen impreso, pero el apelante podra
tener acceso personal al mismo, solicitando una cita para ser atendido por el departamento respectivo.

Articulo 26. Comité de impugnaciones. Cada programa de especializacion contara con un comité de
impugnaciones, el mismo que considerara la paridad de género y estard integrado de la siguiente
manera:

a) Eldecano de la Escuela de Especialidades Médicas, quien lo presidira.

b) Elcoordinador general académico de la Escuela de Especialidades Médicas.

c) Elcoordinador del programa de especialidad.

d) Undocente de la especialidad.

e) Un delegado de la Oficina de Procesos Universitarios y Normativa de la Universidad San

Francisco de Quito USFQ, facultativamente.
f) El coordinador general administrativo de la Escuela de Especialidades Médicas, quien actuara
como secretario.

Articulo 27. Resolucidon de las impugnaciones. Para el analisis de cada impugnacién, elcomité debera
contar con los siguientes documentos:

a) La carta en la que se establece el motivo de la impugnacién, que se considerara como
documento motivante para calificar si el pedido es procedente o no.

b) ELlfélder de documentos del impugnante.

c) Cuando la impugnacién se refiera al examen de conocimientos, el impreso de las preguntas
impugnadas.

Una vez analizado el caso con la opinién de cada uno de los miembros del comité, la secretaria
elaborara el actay recabara la firma de todos los miembros.



La resolucién del comité de impugnaciones es definitiva e inapelable, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico.

En un periodo no mayor a siete (7) dias calendario, la secretaria elaborara, firmara y remitira la carta de

respuesta alimpugnante, en la cual se le dara a conocer la resolucién final, con la explicacion pertinente
y con la cita textual del referido Articulo 136 del Reglamento de Régimen Académico.

IV. ACEPTACION DEL CUPO POR PARTE DEL POSTULANTE

Articulo 28. Aceptacion del cupo. Una vez cumplido el proceso general de seleccion, el aspirante
recibira la carta oficial emitida por el Departamento de Admisiones de la Universidad San Francisco de
Quito. Para formalizar su incorporacién a la universidad, el aspirante contara con treinta (30) dias
calendario, improrrogables, para cancelar el valor de la matricula anual o formalizar un acuerdo de pago
con la universidad.

Articulo 29. No formalizacion del cupo asignado. Si la formalidad establecida en el articulo
precedente no se ha cumplido dentro del plazo establecido, se entendera que el aspirante no aceptael
cupo para el programa de posgradoy la Escuela de Especialidades Médicas procedera a convocar al siguiente
profesional en la lista de mejores puntuados, de acuerdo con lo establecido en los articulos 32 y 33 de la
presente guia.

El siguiente convocado dispondra de veinte (20) dias calendario para cumplir con la aceptacion del
cupo. En caso de incumplimiento, se procedera a llamar a quien se encuentre a continuacién, que -a su
vez- dispondra de diez (10) dias para formalizar su relacidon con la universidad. Igual mecanismo se
aplicara hasta cuando se haya cumplido el periodo de matriculas extraordinarias establecido en el
calendario académico de la universidad.

Articulo 30. No aceptacion del cupo. Cuando un aspirante no confirme la aceptacién del cupo o

informe su voluntad de no proseguir, la Escuela de Especialidades Médicas convocara al siguiente
postulante siguiendo lo establecido en los Articulos 28, 29, 32y 33 de la presente guia.

V. ASIGNACION DE CUPOS LUEGO DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 31. Ganadores absolutos del proceso de seleccidn. Seran declarados ganadores absolutos
del proceso de seleccién y les sera asignado el cupo respectivo en el programa de especialidad, los
aspirantes que hayan aprobado el examen de admisidn a la Escuela de Especialidades Médicas, que
tengan el nivel de idioma inglés exigido por el programa (cuando sea del caso) y que alcancen las notas
finales mas altas en estricto orden de prelacién.

Articulo 32. Ganadores potenciales del proceso de seleccion. Se consideran ganadores potenciales
del proceso de seleccion a los aspirantes que hayan aprobado el examen de admisidén a la Escuela de
Especialidades Médicas y que tengan el nivel de idioma inglés exigido por el programa (cuando
corresponda), cuyas notas finales se encuentran a continuacion de las de los ganadores absolutos, pero
que tienen una ubicacion que esta fuera del niumero de cupos asignados para la especialidad. Tendran
la primera prioridad para asignacion de cupo en caso de vacante entre los ganadores absolutos.

Articulo 33. Aspirantes con posibilidad de ingreso condicionado. Cuando el cupo establecido para
una especialidad que tiene requisito definido de nivel de inglés, no sea completado por los ganadores
absolutos y los ganadores potenciales, o cuando queden vacantes por no formalizacién o no aceptacion
del cupo, se podra integrar —bajo condicionamiento- a los aspirantes que tengan el nivel de idioma




inglés inmediatamente inferior al exigido por el programa, siempre y cuando hayan aprobado el examen
de admisién dispuesto por la Escuela de Especialidades Médicas con una nota no menor a cincuenta y
cinco (55) puntos sobre 100 y que su calificacion final no sea menor a setenta (75) puntos sobre 100
posibles.

La prelacidn se realizara considerando estrictamente la nota final alcanzaday el aspirante seleccionado
bajo esta modalidad debera firmar una declaracién juramentada ante notario publico, con el
compromiso de alcanzar el nivel de inglés establecido, en el transcurso del primer aho académico. La
validacion del nivel sera realizada por el Instituto de Lenguas Extranjeras de la Universidad San
Francisco de Quito USFQ.

Articulo 34. Participantes no elegibles. Se consideraran no elegibles a todos los participantes que se
encuentren inmersos en una o mas de las siguientes condiciones:

a) Quienes no aprueben el examen de admision a la Escuela de Especialidades Médicas;

b) Quienes no se ubiquen en el nivel de idioma inglés exigido por el programa o en el
inmediatamente inferior a este, segln sea el caso y en concordancia con le establecido en el
Articulo 33 de la presente guia;

c) Quienes tengan una nota final inferior a setenta (70) puntos sobre 100, independientemente de
si aprobaron o no el examen de admisidony si cumplen o no el nivel de idioma inglés establecido;
Y,

d) Quienes hayan presentado documentos falsos o adulterados para el proceso de seleccidn, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

V. ADMISION TARDIA

Articulo 35. Ingreso tardio al programa de especialidad. Cuando se presenten situaciones como las
descritas en el paragrafo IV, los nuevos convocados deberan realizar una solicitud de admisién tardia
dirigida al Decanato de Posgrados, instancia que presentara el petitorio al Comité de Asuntos
Académicos, para el analisis, resoluciéony notificacion correspondiente. Este procedimiento no significa
por ningun motivo la recalificacion de los resultados ni una nueva oportunidad para llevar adelante el
proceso de seleccion.

Articulo 36. Actividades docentes tardias. En los casos en que las actividades docentes ya se
encuentren iniciadas y el aspirante se integre por el mecanismo de admisién tardia, la Escuela de
Especialidades Médicas debera coordinar las acciones necesarias para que el estudiante reciba los
modulos respectivos, dentro del periodo académico correspondiente.

Articulo 37. Actividades asistenciales. Los estudiantes con admisién tardia deberan cumplir con el
numero de horas asistenciales definidas en el respectivo programa. La Escuela de Especialidades
Médicas establecera el periodo de compensacion, que es de cumplimiento obligatorio por parte del
estudiante. En casos de admisidn tardia, el estudiante es responsable de igualarse y ocuparse de
obtener la informacion necesaria para cursar el programa adecuadamente.

VIl. ANEXOS




ESCUELA DE ESPECIALIDADES MEDICAS USFQ

ANEXO 1: INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Lafecha establecida para la finalizacion de entrega de documentos es improrrogable. Es responsabilidad
del postulante el contar con todos los elementos necesarios para cumplir con los requisitos
reglamentarios.

Los documentos deberan entregarse de manera fisica, cumpliendo las exigencias formales que el
reglamento establece, por ejemplo, la presentacidn del original para convalidar la autenticidad.

La oficina de la Escuela de Especialidades Médicas recibira los documentosy certificara su autenticidad.
Todo el expediente sera foliado. Toda hoja en blanco sera eliminada.

El félder individual sera presentado obligatoriamente en una carpeta de cartulina de color amarillo, con
vincha como mecanismo de fijacién. En la parte frontal debera constar escrito con marcador negro el
nombre completo del aspirante y la especialidad a la que se postula. No se aceptara ninguna otra forma
de acopio de documentos.

Todos los documentos deben estar perforados y sujetos a la vincha del félder. El orden de ubicacién de
los contenidos debe ser irrestrictamente observado y es el siguiente:

o Certificado de pago de la inscripcion al proceso de admisiéon de la USFQ.

e Documento firmado que autoriza la inclusién de la informacién personal en la base de datos
respectiva, en concordancia con lo que establece la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales.

e Hoja de datos personales, en la que debe constar el nombre completo, nimero de documento de
identidad o pasaporte, nimeros de teléfono de contacto (mévil y fijo), correo electrénico y una foto
actual en tamano pasaportey a color, adherida en el centro de la parte superior de la hoja.

e Copiade ambos lados del documento de identidad o de la pagina de filiacién del pasaporte.

o Declaracién juramentada ante notario publico, indicando que el postulante NO SE ENCUENTRA
CURSANDO NINGUN PROGRAMA DE POSGRADO EN MEDICINA en el Ecuador.

e Titulo de médico con el registro respectivo en la ACESS y la SENESCYT.

e Titulo de especialista, cuando el programa requiera especialidad previa, con el registro respectivo en
la ACESSy la SENESCYT.

o Certificado de aprobacién del examen de habilitacién profesional. (Médicos nacionales y extranjeros
residentes en el pais).

e Certificado de haber concluido el afio de Medicina Rural o de concluirla antes de la fecha de inicio
del programa respectivo (Médicos nacionales y extranjeros residentes en el pais).

e Original del acta de grado.

e Certificado original de mejor egresado de la carrera de pregrado .

e Titulo de doctorado, especialista o maestria, con el registro en la ACESS y/o la SENESCYT.

e Certificado de relacién laboral con una institucién, cuando el modelo de programa asi lo requiera.

e Maximo un (1) documento probatorio de publicacién de libro o capitulo de libro (portada del libro y
primera hoja del capitulo. En libros digitales, se adjuntard el enlace comprobatorio). Las
publicaciones deben estar relacionadas con la Medicina.

e Maximo dos (2) documentos probatorios de publicacién de articulos en revistas indexadas (portada
de la revista y primera hoja de cada articulo. En revistas digitales, se adjuntara el enlace
comprobatorio), como autor principal (Exclusivamente PRIMER AUTOR).

e Maximo dos (2) documentos probatorios de publicacién de articulos en revistas indexadas (portada
de la revista y primera hoja de cada articulo. En revistas digitales, se adjuntara el enlace
comprobatorio), como coautor (SEGUNDO AUTOR EN ADELANTE).
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e Maximo dos (2) certificados de asistenciay aprobacién a congresos o cursos médicos organizados y
dirigidos por la Universidad San Francisco de Quito.

e Maximo cuatro (4) certificados de asistenciay aprobacién a congresos y cursos médicos nacionales,
dirigidos por las universidades o por las organizaciones cientificas, con el respectivo aval
universitario y duraciéon minima de cuarenta (40) horas. No son validos los certificados emitidos por
empresas organizadoras de cursos o congresos médicos.

e Maximo dos (2) certificados de asistencia a congresos o cursos médicos internacionales.

e Maximo un (1) certificado de presentacidn de trabajos en congresos o cursos médicos organizadosy
dirigidos por la Universidad San Francisco de Quito.

e Maximo dos (2) certificados de presentacidon de trabajos en congresos o cursos médicos nacionales,
dirigidos por las universidades o por las organizaciones cientificas reconocidas, con el respectivo
aval universitario y duracién minima de cuarenta (40) horas. No son validos los certificados emitidos
por empresas organizadoras de cursos o congresos médicos.

e Maximo dos (2) certificados de presentacion de trabajos en congresos o cursos médicos
internacionales.

o Certificados de residencia asistencial por un maximo de dos afios completos, validados con las
certificaciones establecidas en el Articulo 4, literal g) de la Guia Para el Proceso de Admision a los
Programas de Especialidades Médicas.

o Certificados de la evaluacion anual extendidos por la Unidad de Talento Humano de la institucion
asistencial, cuando el programa requiera experiencia previa.

o Certificados de la evaluacidon anual extendidos por la Unidad de Docencia de la institucion
asistencial, cuando el programa requiera experiencia previa.

e Maximo cuatro (4) certificados de acciones afirmativas extendidos por autoridad competente.

No se recibiran las carpetas que no se encuentren en el orden establecido y todo documento que supere
los limites establecidos sera eliminado.

La oficina de recepcién de documentos llenara el formulario de recepcion y recabara la firma de
conformidad del postulante.

Los documentos pertenecientes a quienes queden calificados para acceder a la entrevista
permaneceran bajo custodia de la Escuela de Especialidades Médicas hasta noventa (90) dias después
de la conclusién del proceso.

Los documentos de los ganadores del cupo de posgrado pasaran al archivo activo de la Escuela de
Especialidades Médicas.

Los documentos de los postulantes que no superaron la etapa previa a la entrevista podran ser retirados
después de sesenta (60) dias de la conclusidn del proceso. Si no se ha solicitado el retiro, los félderes
seran dados de baja sin opcidn a reclamo posterior.



ESCUELA DE ESPECIALIDADES MEDICAS USFQ

ANEXO 2: FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS PERSONALES Y ENTREVISTA

Este formulario debe ser completado por los postulantes a los procesos de admisiony seleccidn
para los programas de especializacion en ciencias de la salud convocados por la USFQ. A este
documento, el postulante debera adjuntar toda la documentacion de respaldo de la informacion
declaraday solicitada, de acuerdo con la normativa interna que regula este proceso. La USFQ, se
reserva el derecho de solicitar informacién o documentos adicionales a los postulantes, durante
el proceso. Este formulario y la documentaciéon adjunta deberan ser enviados dentro de las
fechas previstas.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE:

FECHA DE NACIMIENTO:

CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

TELEFONO FLJO:

TELEFONO MOVIL:

¢Se encuentra en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion y las leyes? (Si) (NO)
¢Se encuentra en estado de interdiccion civil o insolvencia declarada judicialmente? (Si) (NO)
ESPECIALIDAD A LA QUE SE POSTULA:

COHORTE A LA QUE SE POSTULA:

Entiendo y acepto que, para que mi postulacidn sea considerada, deben realizarse una serie de procesos, por lo que doy
mi consentimiento expreso para que la Universidad San Francisco de Quito USFQ efectle el tratamiento de mis datos
personales al amparo de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, con la finalidad de realizar cualquier
procedimiento interno relativo a mi postulacién al concurso antes declarado por mi, incluyendo pero no limitado a la
evaluacién de mi postulacion, cumplimiento normativo, procesos de admisién, entre otros.

Manifiesto que los datos declarados por mi persona en este documento, asi como cualquier documento entregado que
se me haya requerido, son ciertos y cualquier omisién en los mismos es de mi entera responsabilidad.

Acepto que la entrevista personal a la que me someteré, si llego a la etapa final del proceso de seleccidn, sea grabada en
audio y video con la exclusiva finalidad de respaldar lo actuado.

Declaro conocer que, al enviar este formulario desde mi correo electrénico personal, el mensaje de datos tiene igual valor
juridico que los documentos fisicos.

Suscribo este documento, a los dias del mes de del afio

FIRMA
NUMERO DE CEDULA O PASAPORTE:
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
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