Por Cindy Justyn Illingworth
(illingworth@asig.com.ec)

oy en dia es cada vez mas di-

ficil lograr que los estudian-
tes presten atencion en el aula. El
anterior semestre tuve un grupo
que, a pesar de estar yo al frente
de la clase tratando de captar su
atencioén, se daban la vuelta para
conversar y no ponian atencion;
incluso jugaban cartas mientras
yo explicaba las actividades.

Entiendo lo frustrante que resulta
a veces tratar de manejar este tipo
de grupos, en los que todos los
métodos tradicionales de mane-
jo de aula que hemos aprendido
(cambiarlos de puesto, mover el
aula en forma de U, entre otros),
fallan.

;Y si recurrimos a metodologias
innovadoras para el manejo de
clase? ;Y si la solucién no es solo
mover a los estudiantes, sino
cambiar radicalmente nuestra
forma de planificar nuestras cla-
ses? A raiz de este problema, en-
contré que el uso de metodologias
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innovadoras dentro del aula fun-
ciona mucho mejor para el mane-
jo del aula, sobre todo en grupos
dificiles. Esto puede llevar a que
veamos el manejo del aula no solo
como control de la disciplina, sino
como activacién del aprendizaje.

Una de las metodologias que pro-
bé fue guided discovery (descu-
brimiento guiado) para el apren-
dizaje de la gramética en inglés.
Esta metodologia puede emplear-
se de diferentes maneras, depen-
diendo de la materia que se esté
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impartiendo. ;Como se aplica esta
metodologia?

Todo estd en las preguntas que
formulamos. Lo que se espera lo-
grar al utilizar guided discovery
es que los estudiantes descubran
las reglas o encuentren soluciones
por si mismos. En el caso de algu-
na otra materia, las preguntas los
guiardn a razonar y encontrar las
respuestas de manera auténoma.

En esta metodologia,a el profe-
sor se convierte en un guia para
los estudiantes: no instruye di-
rectamente, sino que responde y
corrige dudas que pueda tener el

grupo.

Al momento en que los estudian-
tes llegan a entender el tema por
si mismos, consolidan mejor el
aprendizaje. Dentro del manejo
del aula, utilizar esta metodolo-
gia hace que los estudiantes es-
tén mucho maés involucrados en
el aprendizaje. Pero, ademds, al
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interactuar entre ellos, el manejo
de clase se vuelve mucho mas na-
tural.

El aprendizaje por investigacion
es una metodologia muy similar
al guided discovery, pero es un
poco mds amplia. Esta metodo-
logia parte de una pregunta de
investigacién, disefiada por los
estudiantes, con ayuda y guia del
profesor.

Después, se les asigna la tarea de
investigacion acerca del tema,
para luego presentar sus hallaz-
gos de manera auténoma. Es una
metodologia que incentiva la cu-
riosidad, fomenta la autonomia
y organiza la clase alrededor de
objetivos claros, lo cual ayuda a
reducir distracciones.

También, a través del aprendizaje
por investigacion, ayudamos a los
estudiantes a aprender a investi-
gar, a buscar fuentes de informa-
ci6én mas adecuadas, a determinar
lo que es cierto y no, y a entender
que no todo lo que se encuentra
en internet es valido.

También me funcion6 mucho
el uso de Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP). Es bastante
funcional para la mayoria de las
materias, ya que plantea un reto
adicional y lleva a los estudiantes
a ser mds auténomos en cuanto a
su aprendizaje.

Lo que més me gusta de esta me-
todologia es que utilizamos varios
niveles de la taxonomia de Bloom
para ir evaluando grupo por gru-
po. Ademads, el profesor puede
manejar los proyectos de manera
diferente, aunque yo trato de que
ellos mismos decidan todo, desde
el tema hasta cémo presentarlo.
Incluso a nivel universitario me
he dado cuenta de que a los estu-
diantes les cuesta mucho tomar
decisiones cuando se les da total
libertad en cuanto a la eleccién
de sus proyectos; sin embargo,
una vez que entienden que pue-
den utilizar su creatividad para
hacer las presentaciones de la for-

ma en que se sientan cémodos,
comienzan a trabajar de manera
auténoma, dando como resultado
proyectos innovadores. Lo Ginico
importante es que las directrices
estén claras y se les explique lo
que se espera lograr con el pro-
yecto al finalizarlo.

Otra metodologia similar que fun-
ciona bastante bien es el aprendi-
zaje basado en retos. En este caso,
el enfoque estd en retos concretos
y acciones reales. Por ejemplo: se
les puede pedir a los estudian-
tes que disefien una campafia de
marketing para algin producto,
que creen un prototipo de inven-
to o que propongan una solucién
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para un problema de movilidad
de la ciudad.

Los estudiantes muestran una
motivaciéon muy alta al utilizar
esta metodologia y, al presen-
tar su solucién, sienten un gran
logro. No solo perciben que son
parte de algo util, lo que disminu-
ye comportamientos disruptivos
dentro del aula, sino que les da la
posibilidad de enfrentarse a retos
interesantes que los llena de mo-
tivacion, promueven la autono-
mia y suscitan la responsabilidad
dentro del grupo.

Otraherramienta que empleo mu-
cho para el manejo de clases es la
gamificacién. Es imprescindible
que los juegos dentro del aula ten-
gan un proposito claro dentro de
la planificacién de la clase y que
estén relacionados con los conte-
nidos de la materia. Por lo general
prefiero que los estudiantes sean
los que creen los juegos y los co-



necten con lo que estamos apren-
diendo en clase. Nuevamente, lo
importante es que ellos conozcan
bien las reglas y tengan claros los
objetivos de la actividad.

Para practicar vocabulario, por
ejemplo, los divido en grupos.
Después, les asigno el tema y les
pido que creen un juego que les
permita trabajar con el vocabu-
lario aprendido. Los pardmetros
son los mismos (por ejemplo, el
numero de palabras por grupo,
que tiene que estar claro el signi-
ficado de la palabra, etc.).

Sin embargo, es decisién de cada
grupo qué juego quiere crear para
que sus companeros practiquen.
Brindarles autonomia dentro de
las actividades hace que estén
mucho mads involucrados.

Las estaciones de aprendizaje o
rincones de actividades también
son una buena estrategia para
motivar a los estudiantes a que
se involucren y decidan cémo
quieren llevar su aprendizaje de
forma auténoma. En este caso se
disefian estaciones con activida-
des distintas y los estudiantes van
rotando entre ellas.

En el caso de estudiantes mayo-
res, ellos mismos pueden prepa-
rar sus estaciones, explicar a sus
companeros la materia y crear
actividades de practica en grupo;
luego rotan los que no estén ex-
plicando la actividad.

Lo interesante de esta metodolo-
gia para el manejo de clase es que
no solo favorece la autorregula-
cién y la cooperacién dentro de
cada una de las estaciones, sino
que mantiene el interés, dada la
variedad de estimulos. Estas es-
taciones son especialmente ttiles
en grupos NUMerosos.

Otra metodologia bastante eficaz
son los debates. Existen varias
formas de organizarlos y, en ge-
neral, es una excelente estrategia
para manejar un grupo, ya que,
al defender su postura frente a la

contraria, los estudiantes se sien-
ten motivados a buscar los mejo-
res argumentos y a organizar sus
ideas de la mejor manera. La clave
estd en contar con una estructura
clara: reglas, turnos y roles bien
definidos.

Otro punto positivo es que los es-
tudiantes se sienten empoderados
al buscar informacién que respal-
de sus ideas, asi como al expresar-
las de manera directa y concisa.
Los debates facilitan el manejo
del aula porque promueven la es-
cucha activa, la argumentacion y
el respeto a las normas.

Durante mis aflos como profeso-
ra me he dado cuenta de que cada
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persona trabaja de manera dife-
rente y que cada cual aprende de
manera distinta. Lo que para una
persona funciona, para otra posi-
blemente no. Por ello, es esencial
tratar de adaptar nuestra meto-
dologia, de manera que nuestros
estudiantes se involucren en el
tema y sientan que son participes
del aprendizaje. Asi, no serd nece-
sario “manejar” el grupo, ya que
ellos se sentiran motivados con la
clase.

En definitiva, emplear metodolo-
gias activas transforma la gestién
del aula porque los estudiantes
estdn mdas comprometidos, parti-
cipan mdsy los conflictos o la des-
atencion disminuyen de manera
natural. Les da a los estudiantes
una sensacion de autonomia y lo-
gro al empoderarse de su aprendi-
zaje, lo que disminuye los proble-
mas de manejo de clase desde un
angulo diferente.
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