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Educación STEM+
y mentalidad de crecimiento como 
motores de innovación escolar en 
América Latina

Por Nascira Ramia
(nramia@usfq.edu.ec)

En nuestro mundo actual, lleno 
de desafíos como el cambio 

climático, la desigualdad y la digi-
talización acelerada, los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de las Naciones Unidas destacan 
el papel de una educación de ca-
lidad como una vía para formar 
ciudadanos críticos, creativos y 
comprometidos con su entorno 
(Unesco, 2017; ONU, 2015). 

En este marco, el enfoque STEM+, 
que amplía el acrónimo en inglés 
de Science, Technology, Enginee-
ring, and Mathematics para in-
cluir dimensiones como las artes, 
la sostenibilidad, la ética y la ciu-
dadanía, se presenta como una 
propuesta transformadora hacia 
un aprendizaje interdisciplinario 
y con propósito (Yakman y Lee, 
2012; Salcedo, 2024). 

Más allá de transmitir contenidos, 
la educación STEM+ busca prepa-
rar a los estudiantes para resolver 
problemas complejos, integran-
do conocimientos científi cos con 
habilidades socioemocionales y 
creativas que potencien su par-
ticipación activa en la sociedad 
(Bybee, 2013; Movimiento STEM, 
2023).

En los sistemas educativos lati-
noamericanos, la adopción del 

enfoque STEM+ ha cobrado re-
levancia como respuesta a la ne-
cesidad de integrar la educación 
con la innovación, la equidad y 
el desarrollo sostenible. La región 
enfrenta una brecha persistente 
entre los conocimientos científi -
cos que los estudiantes adquieren 
en la escuela y las competencias 
necesarias para resolver proble-

mas reales en sus comunidades 
(OECD, 2022; Salcedo, 2024). 

El movimiento STEM+ no solo 
busca fortalecer las áreas de cien-
cia, tecnología, ingeniería y mate-
máticas, sino también incorporar 
el componente humano, artístico 
y ético del aprendizaje (Yakman, 
2019), reconociendo que la crea-
tividad y la empatía son tan esen-
ciales para la innovación como el 
pensamiento lógico.

Proyectos como la Iniciativa de 
Educación STEM para la Innova-
ción y la Red STEM Latinoaméri-
ca, impulsadas por Siemens Stif-
tung junto a instituciones de más 
de 13 países, promueven una vi-

La región enfrenta una brecha 
persistente entre los conoci-
mientos científi cos que los 

estudiantes adquieren en la 
escuela y las competencias 

necesarias para resolver pro-
blemas reales en sus comuni-

dades.
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sión ampliada de la educación en 
la que niños y jóvenes asumen un 
rol activo como agentes de cam-
bio social, capaces de conectar 
el conocimiento técnico con la 
comprensión de su entorno local 
y global (Siemens Stiftung, 2025). 

En consecuencia, el enfoque 
STEM+ funciona no solo como 
una estrategia pedagógica, sino 
como un ecosistema de aprendi-
zaje que hace posible la innova-
ción educativa y social.

Las desigualdades educativas, 
la brecha digital y el uso limita-
do del aprendizaje activo siguen 
afectando el desarrollo del poten-
cial creativo en millones de estu-
diantes latinoamericanos (Cepal, 
2022; Unesco, 2023). 

La región enfrenta el reto de pa-
sar de una educación centrada 
en la memorización, a otra que 
promueva el pensamiento crítico, 
la resolución de problemas y la 
disposición a aprender del error, 
todos componentes esenciales de 
una mentalidad de crecimiento 
(Dweck, 2006).

¿Cómo puede la mentalidad de 
crecimiento favorecer la ense-
ñanza de la innovación dentro 
del enfoque STEM+?

El enfoque STEM+ crea un entor-
no propicio para enseñar innova-
ción porque promueve:

• Aprendizaje interdisciplina-
rio que conecta ciencia, tec-
nología y sociedad.

• Proyectos auténticos que 
abordan problemas reales 
mediante prototipos y solu-
ciones tecnológicas.

• Cultura maker y aprendizaje 
por experimentación (lear-
ning by making).

Enseñar innovación en la 
escuela implica reconocer que 
la creatividad y la capacidad 
de generar nuevas ideas no 
son talentos innatos, sino 
habilidades que pueden 

cultivarse.

• Evaluación del proceso y no 
solo del resultado, valorando 
la iteración, la curiosidad y el 
pensamiento divergente.

Adicionalmente, investigaciones 
y proyectos en la región sugieren 
que cuando las aulas fomentan 
la curiosidad, la autoefi cacia y 
la colaboración, los estudiantes 
no solo mejoran su desempeño 
académico, sino también su ca-
pacidad para construir solucio-
nes innovadoras a los problemas 
de sus comunidades (Coni, 2021; 
Siemens Stiftung, 2025). 

Enseñar innovación en la escue-
la requiere articular experiencias 
STEM+ con una mentalidad de 
crecimiento que fomente curio-
sidad, resiliencia y aprendizaje 
continuo.

El concepto de mentalidad de 
crecimiento es la base psicológi-
ca de la innovación, al promover 
la creencia de que las habilidades 
intelectuales y creativas pueden 
desarrollarse mediante el esfuer-
zo, la práctica y la retroalimenta-
ción. 

Según Dweck (2006), los estu-
diantes con mentalidad de cre-
cimiento asumen los desafíos 
como oportunidades y perciben 
los errores como parte natural del 
proceso de aprendizaje, lo que 
fortalece la resiliencia y la capaci-
dad de aprender de la experiencia. 

En efecto, según la OECD (2022), 
los estudiantes que reciben re-
troalimentación constructiva y 
apoyo docente muestran mayor 
motivación intrínseca y una dis-
posición para perseverar en ta-
reas desafi antes. En América Lati-
na, Coni (2021) encontró que los 
niños con mentalidad de creci-
miento logran mejores resultados 
académicos y mayor autorregula-
ción. 

Programas vinculados a la Red 
STEM Latinoamérica y al Movi-

El movimiento STEM+ no solo busca fortalecer las 
áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemá-
ticas, sino también incorporar el componente hu-
mano, artístico y ético del aprendizaje.
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miento STEM (2023) también 
han reportado que fomentar esta 
mentalidad incrementa la crea-
tividad y la colaboración, con-
virtiendo el aula en un espacio 
donde el error se interpreta como 
oportunidad de mejora. 

La educación STEM+ se conso-
lida así, como un entorno en el 
que la mentalidad de crecimiento 
potencia, no solo la motivación 
académica, sino también la in-
novación social y tecnológica en 
contextos diversos.

Enseñar innovación en la escuela 
implica reconocer que la creati-
vidad y la capacidad de generar 
nuevas ideas no son talentos in-
natos, sino habilidades que pue-
den cultivarse mediante expe-
riencias guiadas y entornos de 
aprendizaje significativos. 

Dyer, Gregersen y Christensen 
(2011) escriben en The Innovator’s 
DNA, que las personas innovado-
ras comparten cinco competen-
cias esenciales: observar, cues-
tionar, experimentar, asociar y 
conectar ideas diversas. 

En la práctica educativa, estas 
competencias se desarrollan 
cuando los estudiantes enfrentan 
desafíos abiertos, experimentan 
con materiales o tecnologías y re-
flexionan sobre sus procesos de 
pensamiento. 

Estrategias educativas como el 
Design Thinking, que promue-
ve la empatía antes del diseño 
de soluciones, o el Aprendizaje-
Servicio, que vincula la acción 
comunitaria con el aprendizaje y 
la reflexión, transforman la inno-
vación en una práctica social con 
propósito (Razzouk y Shute, 2012; 
Furco, 1996). 

De igual manera, los espacios 
maker y laboratorios de inno-
vación, presentes en diversas 
instituciones latinoamericanas, 
ofrecen entornos donde los estu-
diantes aprenden haciendo, ite-
rando y colaborando para resol-
ver problemas reales (Martínez 
y Stager, 2013; Siemens Stiftung, 
2025).

Un ejemplo es el School Fab Lab 
de la Universidad San Francisco 
de Quito (USFQ), un laboratorio 
educativo de Educación STEM+. 

A través de talleres con materia-
les reciclables, electrónica básica 
y diseño 3D, los niños y jóvenes 
aprenden a prototipar ideas, re-
flexionar sobre el impacto de sus 
creaciones y trabajar de forma co-
laborativa. 

Este tipo de experiencias encarna 
el principio de la mentalidad de 
crecimiento: aprender del error, 
iterar y construir conocimiento a 
partir de la experimentación.

Estas prácticas demuestran que, 
al integrar metodologías activas 
con el enfoque STEM+, las escue-
las pueden enseñar innovación 
de manera inclusiva, equitativa y 
contextualizada, preparando a los 
estudiantes para contribuir crea-
tivamente al desarrollo sostenible 
de sus comunidades. 

En definitiva, el futuro de la edu-
cación latinoamericana depen-
derá de su capacidad para unir 
el pensamiento científico con la 
empatía y la creatividad, lo que 
fomentará una mentalidad de 
crecimiento y transformará el 
aula en un espacio donde apren-
der e innovar sean procesos inse-
parables.
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