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CAPITULO |- SOBRE LA USFQ

Art. 1. Naturaleza. - La Universidad San Francisco de Quito USFQ, o denominada por sus siglas
USFQ, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro que opera con patrimonio
propio y con plena autonomia econdmica, académica y administrativa. La Universidad San
Francisco de Quito USFQ se encuentra reconocida por el Estado ecuatoriano, dotada de
autonomia responsable conforme a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), su Reglamento
General y demas normativa vigente.

La USFQ se cred por medio del Decreto Ejecutivo 3166 publicado en el Registro Oficial 809 del 25
de octubre de 1995.

Art. 2. Objeto. El objeto de la Universidad es formar, investigar y divulgar el conocimiento. La
USFQ tiene por fin principal la formacién de la persona bajo la filosofia de las Artes Liberales
enmarcada en los principios de su fundacién, fomentando el desarrollo del conocimiento y la
sabiduria. Para cumplir con su objeto dispondra de los recursos que se generaran a partir de su
actividad propia, de sus actividades relacionadas y de cualquier otra actividad que realice,
siempre que los beneficios que se produzcan se reinviertan en su propio objeto y desarrollo. Con
esta finalidad, la Universidad podrd celebrar todo tipo de acto o contrato sin limitacion alguna,
toda vez que se trata de una entidad de derecho privado.

Art. 3. Domicilio. El domicilio principal de la USFQ estd en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, cantdn Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador. De conformidad con
la ley, se podran crear sedes y extensiones, en cualquier lugar que se estime conveniente.

Art. 4. Autonomia. - Corresponde a la Universidad San Francisco de Quito USFQ, en virtud de su
autonomia institucional, determinar la forma y condiciones en que se cumpliran las funciones de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Art. 5. Patrimonio y Financiamiento. - La USFQ es una instituciéon de educacién superior
autofinanciada, por lo que esta facultada conforme determina la Ley para administrar libremente
su patrimonio. El patrimonio de la Universidad San Francisco de Quito USFQ esta constituido por
todos los bienes que posea, reciba o adquiera, a cualquier titulo, en cumplimiento de su objeto.

En caso de que se resuelva la extincidn de la Universidad, una vez cumplidas todas las obligaciones
laborales, legales y académicas, su patrimonio sera destinado a fortalecer a la educacién superior
particular autofinanciada y, de manera preferente, para beneficiar a las instituciones particulares
gue tengan como objetivo principal la docencia y la investigacién cientifica.

El financiamiento de la USFQ se obtiene a través de varios de los mecanismos estipulados en la
Ley de Educacion Superior LOES.

Art. 6. Excedentes. - Por su naturaleza, al ser persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, el patrimonio de la USFQ no le pertenece a ninguno de sus miembros, por lo que en ningun
caso puede repartir dividendos, ni utilidades a persona alguna. Todos sus excedentes seran
destinados a cumplir el objeto de la Universidad.

Art. 7. Becas y Asistencia Financiera. - Es potestad de la Universidad conforme a la Ley, la seleccion
de beneficiarios de becas y asistencia financiera.
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CAPITULO I1.- MISION, VISION Y PRINCIPIOS FUNDACIONALES
Art. 8. Misién y Visién.
La mision y visién de la USFQ es la siguiente:

Misién: Inspiramos a nuestros estudiantes a vivir con plenitud, libertad y propdsito, mediante
una educacion basada en las artes liberales que fomenta el razonamiento critico, la curiosidad, y
la creatividad.

Visidn: Proyectamos nuestra madurez institucional al mantener el liderazgo local y regional
mediante una organizacion de clase mundial comprometida con la mejora continua.

Art. 9. Principios Fundacionales. La USFQ se cred bajo los principios clasicos de libertad individual,
belleza, bondad y verdad. Estos principios se respetaran en toda actividad, asi como aquellos
previstos por la ley, dentro de un marco de tolerancia y justicia con respeto al derecho de escoger
de los individuos.

CAPITULO IIl.- SOBRE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD USFQ

Art. 10. Reconocimiento de derechos.- La USFQ conducird su actividad universitaria con la
participacién de todos sus miembros en los diferentes ambitos de la vida institucional, con las
mismas posibilidades de acceso, permanencia y movilidad, sin discriminacién por razones de
discapacidad, género, credo, orientacidon sexual, etnia, cultura, preferencias politicas o condicién
socioecondémica.

Se reconocen los derechos y deberes de los profesores e investigadores, conforme lo previsto en
la ley.

La Universidad respetara los derechos de las personas con discapacidad que contiene la Ley
Organica de Educacién Superior y demas legislacion ecuatoriana.

Art. 11. Derechos de los Estudiantes. - Es derecho primordial del estudiante cursar sus estudios
en un ambiente de libertad y dentro de la filosofia de las Artes Liberales, asi como todos aquellos
derechos que le confiere la Ley. El estudiante tiene derecho a evaluar todos los estudios que
hubiese cursado.

Art. 12. Deberes de los Estudiantes. - Es deber fundamental de los estudiantes cumplir sus
obligaciones académicas y asistir regularmente a sus clases, respetando las disposiciones
académicas vy disciplinarias de cada curso, contenidas en su syllabus, asi como las politicas vy
normas de la Universidad, en particular el Cédigo de Honor y Convivencia de la USFQ

CAPITULO IV.- SOBRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 13. Comunidad Universitaria. - Conforman la Comunidad USFQ los estudiantes y el personal.
Toda la Comunidad Universitaria debe respetar las normas nacionales y las politicas y normas
interna de la USFQ.

Art. 14. Estudiante. Estudiante es toda persona que se encuentre cursando cualquier tipo de
curso, carrera o programa en la Universidad. Son estudiantes regulares aquellos que persiguen la
obtencidn de un titulo, de lo contrario seran estudiantes no regulares.

Art. 15. Personal de la USFQ. - El personal de la USFQ lo constituyen autoridades ejecutivas,
autoridades académicas, personal académico, personal de apoyo y personal administrativo.
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Art. 16. Autoridades Ejecutivas. - Son autoridades ejecutivas el Rector y el Vicerrector.
Art. 17. Autoridades Académicas. - Son autoridades académicas, los decanos y vicedecanos.

Art. 18. Personal Académico. — El personal académico estd conformado por los profesores que
tienen a su cargo actividades de docencia, de investigacion, de vinculacién con la sociedad y de
gestion académica, sean estos titulares o no titulares. Se entiende por personal académico titular
a aquel que ha participado y ganado en el concurso de merecimientos y oposicion llevado a cabo
en la USFQ o que su titularidad de otra universidad ha sido reconocida por la USFQ; vy, no titular
a aquel que ha sido contratado sin mediar concurso.

La clasificacion del personal académico, sus derechos y obligaciones, procesos de designacion,
dedicacion y, en general, todo lo relacionado con este estamento serd regulado por el Manual
del Personal Académico de la USFQ, Reglamento de Personal y Escalafén de la USFQ y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la USFQ, de acuerdo con la Ley.

Art. 19. Directivos. — Directivo es aquel personal que dirige actividades de gestion de la
Universidad y que ha sido designado por el Rector como tal.

Art. 20. Personal de Apoyo. — Personal de Apoyo son las personas que ayudan en la realizacién de
actividades de docencia, investigacién y vinculacion, pero que no son profesores. Esta
conformado por técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio y técnicos
en el campo de las artes.

Art. 21. Personal Administrativo. — Personal administrativo son aquellos trabajadores de la
Universidad que no se encuentran descritos en ninguna de las categorias previas y que realizan
actividades de gestion. En general, todo lo relacionado con este estamento sera regulado por el
Reglamento Interno de Trabajo de la USFQ, de acuerdo con la Ley.

CAPITULO V- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Art. 22. Cogobierno. - La Comunidad Universitaria es parte fundamental de la Universidad, por lo
tanto, se velard por la aplicacién del cogobierno y por ende la participacién de toda la Comunidad
en la forma prevista dentro del presente Estatuto, garantizando la direccién compartida de la
Universidad entre los estamentos, procurando la calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género. Se promovera la participacidon equitativa de mujeres y de
grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias.

Art. 23. Estructura. - El gobierno universitario se ejerce a través de los siguientes érganos:

a) Consejo de Regentes, como dérgano estratégico y de supervision.
b) Consejo Universitario, como méaxima autoridad académica colegiada.
c) Rector y Vicerrector, como autoridades ejecutivas.

Seccion 1. Del Consejo de Regentes

Art. 24. Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes es el drgano que supervisa la gestion de
la Universidad y el cumplimiento de su misién, vision y principios fundacionales.

Art. 25. Conformacion del Consejo de Regentes. - Estara integrado por un minimo de cinco y
maximo de siete miembros, de los cuales dos seran fundadores o promotores de la Universidad
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y hasta cinco seran miembros ordinarios. Los miembros fundadores o promotores reconocidos
en este Estatuto designaran sus alternos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
este Estatuto, de manera sucesiva. Los miembros alternos reemplazaran a los miembros
fundadores o promotores en caso de su ausencia temporal; el reemplazo sera permanente en
caso de ausencia definitiva, en cuyo caso se convierten en principales y deberan designar a su
alterno. Los miembros ordinarios permaneceran en sus funciones en periodos renovables de
hasta cinco afios. Los miembros ordinarios seran reemplazados por el sistema de cooptacion.

El Consejo de Regentes elaborara su propio Estatuto con normas de su funcionamiento.

No podran ser miembros del Consejo de Regentes aquellas personas que tengan conflicto de
interés con la USFQ. Los miembros del Consejo de Regentes no podrdn ejercer tareas ejecutivas,
de direccién o administracién en la Universidad, no podran tener relacion de dependencia laboral
con la Universidad, y en su mayoria no deberan mantener vinculacién contractual alguna con la
USFQ.

Art. 26. Requisitos y designacion de los miembros del Consejo de Regentes. - Para ser miembro
del Consejo de Regentes se deberd contar con una trayectoria académica, profesional o
experiencia en funciones en el ambito empresarial o publico, de reconocida jerarquia y probidad,
ademas de no haber recibido sanciones académicas de ningun tipo. Los miembros del Consejo de
Regentes no podran ser autoridades de la Universidad.

Art. 27. Funciones del Consejo de Regentes. - El Consejo de Regentes tiene las siguientes
funciones:

a. Elaborar, revisar y aprobar la mision y vision de la institucion, segun los Principios
Fundacionales;

b. Velar por el cumplimiento de la misidn, vision y principios fundacionales de la Universidad.
En caso de que se determine que un acto supone una violacién de estos, el Consejo de
Regentes podra dictar acciones vinculantes para el cese de las actividades que transgredan
la misién, vision y principios fundacionales de la Universidad;

c. Aprobar las Politicas Institucionales Generales de la USFQ*
d. Establecer la politica de Artes Liberales de la USFQ;

e. Aprobar reformas de este Estatuto en conjunto con el Consejo Universitario. Estas reformas
requerirdn un voto favorable de cada érgano de cogobierno.

f.  Designar al Rector y Vicerrector conforme las disposiciones de este Estatuto;

g. Remover a las primeras autoridades conforme al Reglamento a la LOES;

h. Aprobar la designacién del Decano de Investigacién;

Evaluar al Rector y al Vicerrector.

j.  Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;

k. Aprobar anualmente el presupuesto anual de la USFQ luego de revisado por el Consejo
Universitario con los lineamientos para fijacion de aranceles, matriculas y derechos;

Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles.
Aprobar la empresa auditora que realizara el proceso de auditoria externa cada afio;
Llevar a cabo las auditorias generales y/o auditorias especificas que se requieran;

© 2 3

Aprobar la desvinculacion de personal cuando sean miembros electos del Consejo
Universitario;
p. Establecer los limites maximos de endeudamiento y contratacién del Rector, asi como
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autorizar las operaciones cuando excedan dichos limites;

g. Presentar suinforme anual de actividades al Consejo Universitario;

r. Recibir los informes anuales de gestion del Rector y Vicerrector;

s. Formar Comités permanentes o comisiones especiales con sus miembros o con terceros para
asegurar el cumplimento de funciones de este Consejo.

t. Las demads previstas en la Ley y en este Estatuto.

Art. 28. Funcionamiento del Consejo de Regentes. El Consejo de Regentes se reunira al menos
trimestralmente y tendrd un Presidente, elegido de entre los miembros fundadores. La
instalacién y toma de decisiones se regulara en el Estatuto del Consejo de Regentes.

Art. 29. Funciones del Presidente del Consejo de Regentes. - El Presidente del Consejo de
Regentes representara a este érgano, para lo siguiente:

a. Velar por el cumplimiento de la misidn, visién y principios fundacionales de la USFQ que
incluye la aplicacion de las Artes Liberales contenidos en este Estatuto, informando al
Consejo de Regentes para que se tomen las medidas correspondientes;

b. Representar de forma protocolar al Consejo de Regentes en actos académicos, mantener
relaciones institucionales y promover alianzas en representacién del Consejo de Regentes;

c. Proponer al Consejo Regentes y a las autoridades ejecutivas la realizacion de actividades
gue garanticen el espiritu de la Universidad;

d. Cumplir con todos los encargos que le confiera el Consejo de Regentes;

e. Informar al Consejo de Regentes sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo Estratégico;

Y,
f. Las demas que le confiera la normativa aplicable.

Art. 30. Remocion de Autoridades Ejecutivas. - En caso de incumplimiento de las obligaciones
previstas en este Estatuto, las normas y politicas internas de la USFQ o la Ley y su Reglamento, el
Consejo de Regentes podra resolver la remocion de las autoridades ejecutivas conforme lo
previsto en el Reglamento a la LOES.

Seccion 2. Del Consejo Universitario

Art. 31. Consejo Universitario. - El Consejo Universitario es el Organo Colegiado Superior. El
Consejo Universitario es la maxima autoridad académica colegiada de la Universidad y 6rgano de
cogobierno, conforme lo previsto en la LOES.

Art. 32. Conformacion del Consejo Universitario. - El Consejo Universitario esta conformado por
el Rector quien lo presidira y tendrd un voto; el Vicerrector, quien tendra un voto; el Decano de
Investigacion, quien tendra un voto; dos delegados del Rector designados de entre las
autoridades académicas con la aprobacién del Consejo de Regentes, cada uno con el noventa por
ciento de un voto; tres miembros del Personal Académico elegidos por su estamento, quienes
tendran un voto cada uno; dos representantes de los estudiantes elegidos por su estamento,
quienes seran el presidente y vicepresidente del Gobierno Estudiantil, cada uno de estos tendra
el setenta y cinco por ciento de un voto; y, un representante del Personal Administrativo y de
Apoyo elegido por su estamento, quien tendra el quince por ciento de un voto y no participara
en las decisiones de caracter académico, de conformidad con la Ley.

El Presidente del Consejo de Regentes participara en el Consejo Universitario con voz y sin voto.
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El Rector nombrard al Secretario del Consejo Universitario, que tendra voz y no voto, y que estara
encargado de llevar el archivo de este Consejo y de ejecutar las disposiciones que este organismo
le confiera.

Art. 33. Miembros Suplentes del Consejo Universitario. - Los miembros elegidos del Consejo
Universitario tendrdn un suplente que acudird a las sesiones cuando el titular no pueda estar
presente. Actuara como suplente a aquella persona que hubiese sido seleccionada en las
elecciones junto con el principal. Para el caso de los representantes de los estudiantes, sus
suplentes seran el Secretario y el Tesorero, respectivamente.

Art. 34. Duracion en el cargo de los Miembros del Consejo Universitario. - El Rector, Vicerrector
y Decano de Investigacién, duraran en el cargo de Miembros del Consejo Universitario el tiempo
de su encargo. Los delegados del Rector duraran en el cargo de Miembros del Consejo
Universitario el tiempo que dure el encargo del Rector y seran de libre remocion por el Rector.
Los miembros del Consejo Universitario elegidos por votacién durardn tres afios en el ejercicio de
su representacion, salvo los representantes de los estudiantes quienes seran miembros del
Consejo Universitario por un afio, que es el tiempo que dura su designacion por eleccién de su
estamento.

Art. 35. Convocatoria.- El Consejo Universitario sera convocado por el Rector.

Art. 36. Quorum del Consejo Universitario. - El Consejo Universitario solo podra sesionar si se
encuentra presente de manera presencial y/o virtual al menos la mayoria simple de sus votos y
siempre con la presencia del Rector. El Rector podrd encargar la presidencia de la sesidon a otro
miembro del Consejo. Las decisiones seran tomadas por el voto mayoritario de los asistentes,
considerando la ponderacion de votos descrita en este Estatuto. Para la reforma de estos
estatutos, se deberd contar con presencia universal de sus miembros.

Art. 37. Funciones del Consejo Universitario. — Las funciones del Consejo Universitario de la USFQ
seran las siguientes:

a. Conocer y resolver sobre las excusas y recusacién de sus miembros, tanto de oficio como
cuando existan solicitudes para su reemplazo.

b. Aprobary reformar en conjunto con el Consejo de Regentes, el Estatuto de la USFQ.
Revisar los cambios propuestos a los manuales, reglamentos y normativa de la USFQ
incluyendo el Cédigo de Honor y Convivencia de la USFQ para aprobacion del Rector.

d. Revisar el presupuesto anual de la USFQ presentado por el Rector y aprobar los montos de
aranceles, matriculas y derechos dentro de los lineamientos del presupuesto aprobado;

e. Autorizar la creacion, modificacién o supresién de programas y carreras propuestas por el
Rector.

f.  Conocery aprobar los informes que se pongan a su consideracion;

g. Resolver los casos que supongan una sancion de separacion definitiva, y los recursos que se
presenten ante este organismo por aquello que hubiese sido resuelto previamente dentro
de la institucién respecto de faltas graves y muy graves;

h. Conocery resolver los casos de acoso, discriminacién y violencia de género en conformidad
con el Art. 207.2 de la Ley Organica de Educacion Superior; vy,

i. Las demas funcionesy atribuciones que le confieran la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento General y este Estatuto.

Art. 38. Rector. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva y representante legal, judicial y
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extrajudicial de la Universidad. El Rector desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara
en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no,
por una sola vez. Concluido su periodo, el Rector se reintegrara a su actividad docente con las
condiciones que tenia antes de ser autoridad ejecutiva.

Seccion 3. De las Autoridades Ejecutivas

Art. 39. Designacion del Rector. — Para la designacion del Rector, el Consejo de Regentes
presentard en consulta una terna de candidatos al Consejo Universitario, el que deberd
pronunciarse con su conformidad en un plazo de quince dias, de lo contrario se considerara
aceptada la terna. En caso de no estar conforme con la terna, el Consejo de Regentes debera
sustituirlos en una nueva terna de la cual el Consejo de Regentes designara al Rector.

Los requisitos para ser Rector son los establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y no
puede haber sido sancionado por infracciones al Cddigo de Honor y Convivencia de la USFQ.

Art. 40. Funciones del Rector. - Las funciones del Rector seran las siguientes:

a. Dirigir y administrar las actividades de la Universidad y su personal;
b. Liderar la ejecucion del plan estratégico institucional y el cumplimiento de las metas

establecidas.
c. Liderar con autonomia amplia pero limitada a lo establecido en la Misidn, Visidn, este
Estatuto, y las Politicas Institucionales.

d. Nombrar, contratar y remover a cualquier miembro del personal de la Universidad,

e. Designar a sus dos delegados para el Consejo Universitario

f.  Crear, modificar o extinguir unidades académicas y administrativas, asi como los cargos de
autoridades y directivos de la Universidad en base a las Politicas Institucionales;

g. Asegurar la sostenibilidad financiera y académica de la universidad.

h. Promover una cultura basada en resultados, excelencia y responsabilidad que promueva el
aprendizaje estudiantil y el cumplimiento de la misién.

i. Proponer Politicas Generales institucionales a ser aprobadas por el Consejo de Regentes.

j.  Expediry aprobar los manuales, procedimientos internos y normativa en alineamiento a las
Politicas Institucionales aprobadas por el Consejo de Regentes.

k. Nombrar Procuradores Judiciales, Apoderados Generales y Apoderados Especiales para que
representen a la Universidad;

|.  Resolver cualquier conflicto de competencias entre el personal de la Universidad;

m. Conferir grados, titulos académicos y distinciones;

n. Suscribir obligaciones financieras de acuerdo con las pautas de endeudamiento que fije el
Consejo de Regentes.

0. Suscribir todo acto o contrato necesario para el cumplimiento del objeto de la Universidad
de acuerdo con las pautas de contratacién que fije el Consejo de Regentes;

p. Presentar anualmente un informe de labores al Consejo de Regentes, al Consejo
Universitario y a la Comunidad Universitaria y a todos aquellos que se requiera en aplicacién
de la normativa vigente;

g. Informar anualmente de la ejecucion presupuestaria al Consejo Universitario y al Consejo
de Regentes;

r. Contratar la auditoria externa anual, previa aprobacién del Consejo de Regentes. La
auditoria verificard la ejecucidon presupuestaria y validara el cumplimiento de las
obligaciones legales. El resultado de la auditoria sera entregado al Consejo Universitario y al
Consejo de Regentes;

s. Contratar las auditorias especiales que requiera el Consejo de Regentes;
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—

Constituir un comité consultivo de apoyo y otros comités que considere necesarios para el
cumplimiento de sus funciones;

Integrar y presidir los comités conforme lo establezca la normativa de la USFQ;

Velar por la participacién de los estudiantes en aquellos comités que considere pertinentes.
Promover a la Universidad en los ambitos nacional e internacional;

Solicitar reportes de actividades a cualquier dependencia o personal de la Universidad,
cuando lo estime conveniente;

Certificar todo tipo de documentos de la Universidad,

Posesionar en el cargo a los miembros del personal; y,

aa. Las demads que establezcan las leyes, reglamentos, este Estatuto, o politicas y normas
internas de la USFQ.

X g = C

N <

Art. 41. Vicerrector. - El Vicerrector es la segunda autoridad ejecutiva de la Universidad y
reemplaza al Rector en caso de ausencia temporal o definitiva. El Vicerrector durard en el ejercicio
de su cargo cinco afios y podra ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola
vez. Concluido su periodo, el Vicerrector se reintegrard a su actividad docente con las condiciones
gue tenia antes de ser autoridad ejecutiva.

Art. 42. Designacion del Vicerrector. - El Vicerrector sera designado de la misma terna presentada
por el Consejo de Regentes para la designacién del Rector. Para ser Vicerrector se debera cumplir
los mismos requisitos que para ser Rector.

Art. 43. Funciones del Vicerrector. - Las funciones del Vicerrector seran las siguientes:

a. Dirigir la actividad académica de la Universidad conforme con las disposiciones establecidas
por el Rector vy las politicas y normas internas;

b. Subrogar con todas las facultades legales al Rector en caso de ausencia o impedimento
temporal o permanente conforme las disposiciones de este Estatuto;

c. Lasdemads que establezcan las leyes, reglamentos, este Estatuto, politicas o normas internas
de la USFQ.

Seccion 4. Ausencia de las autoridades ejecutivas

Art. 44. Tiempo para considerar la ausencia de cualquier Autoridad Ejecutiva. - Se entiende por
ausencia temporal cuando una autoridad ejecutiva no ejerza de ninguna manera su cargo por un
plazo mayor a siete dias. En caso de que la ausencia temporal se extienda por mas de noventa
dias, se entendera definitiva. El Consejo Universitario podra aprobar periodos mdas amplios de
ausencia, en caso de que estime necesario.

Art. 45. Ausencia del Rector. - En caso de ausencia temporal del Rector, el Vicerrector designado
ejercera el Rectorado hasta que el Rector retome sus funciones. Si la ausencia fuese definitiva, el
Consejo de Regentes podra encargar las funciones de Rector al Vicerrector o iniciar un nuevo
proceso de eleccién.

Art. 46. Ausencia definitiva del Vicerrector. — En caso de ausencia definitiva del Vicerrector, el
Consejo de Regentes iniciara un nuevo proceso de eleccidon de Vicerrector, en conformidad con
lo previsto en este Estatuto.

Art. 47. Ausencia simultanea del Rector y del Vicerrector. - Si existe ausencia temporal simultanea
del Rector y del Vicerrector, el Decano de Investigacién ejercerd sus funciones. Si la ausencia
simultanea fuese definitiva, el Consejo de Regentes podra encargar las funciones de Rector al
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Decano de Investigacion e iniciara el proceso para designar un Vicerrector; ambos completaran
el periodo de las autoridades que reemplacen. En caso de que estime pertinente, el Consejo de
Regentes podra iniciar un nuevo proceso de eleccién de Rector y Vicerrector antes de que
completen el periodo de las autoridades que reemplacen.

Art. 48. Ausencia de autoridades ejecutivas y Decano de Investigacién. - En caso de ausencia
temporal simultanea de Rector, Vicerrector y Decano de Investigacién, el Rector determinara los
correspondientes delegados en las funciones respectivas. Si la ausencia se convierte, en
definitiva, el Consejo de Regentes iniciard un nuevo proceso de eleccién de acuerdo con lo
previsto en este Estatuto.

Seccion 5. De las Autoridades Académicas

Art. 49. De los Decanos y Vicedecanos. - Los Decanos seran designados por el Rector con la
aprobacion del Consejo de Regentes. En caso de requerir un Vicedecano, estos seran designados
por los Decanos con aprobacién del Rector. Para ser autoridad académica se deberan cumplir los
requisitos previstos en la LOES y no puede haber sido sancionado por infracciones al Cddigo de
Honor y Convivencia de la USFQ. Podran ser designados para un segundo periodo por una sola
vez.

En caso de ausencia temporal, los Vicedecanos subrogaran a su respectivo Decano en sus
funciones, para lo cual se requiere la aprobacién del Consejo de Regentes. En caso de ausencia
definitiva de un Decano, para subrogarlo, se requerird confirmacién del Rector con la aprobacién
del Consejo de Regentes. Concluidos sus periodos, o por pedido del Rector, los Decanos vy
Vicedecanos se reintegraran a la actividad académica con las condiciones que tenian antes de ser
autoridades académicas.

Art. 50. Decano de Investigacidn. - El Decano de Investigacion es la principal autoridad en materia
de investigacion y sera designado por el Rector previa aprobacién del Consejo de Regentes.
Concluido su periodo, el Decano de Investigacion se reintegrara a la actividad docente con las
condiciones que tenia antes de ser autoridad académica.

Art. 51. Funciones del Decano de Investigacidon. — Las funciones del Decano de Investigacion seran
las siguientes:

a. Dirigir la actividad de investigacién en la Universidad de acuerdo con lo definido por el
Rector;

b. Las demas previstas en este Estatuto, las politicas y normas internas, y las que el Rector le
designe.

Art. 52. Decano de Colegio. - Las funciones de los Decanos de Colegio como autoridad académica
seran las siguientes:

a. Dirigir las actividades del Colegio que se le encargd de acuerdo con las disposiciones del
Rector
b. Las demas prevista en la Ley y politicas internas de la USFQ.

CAPITULO VI.- BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 53. Decanato de estudiantes. - La Universidad mantendrd un Decanato de Estudiantes que
podra estar conformada por varias dependencias y comités determinados por el Rector, que
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coordinaran las acciones y programas de bienestar en beneficio de la Comunidad Universitaria,
particularmente de los estudiantes, y que estardn destinados al cumplimiento de lo previsto en
la Ley.

Art. 54. Decano de Estudiantes. - El Decano de Estudiantes sera designado por el Rector, previa
aprobacion del Consejo de Regentes. Concluido su periodo, el Decano de Bienestar Estudiantil se
reintegrara a la actividad académica con las condiciones que tenia antes de ser autoridad.

CAPITULO VII.- REGIMEN ACADEMICO

Art. 55. Requisitos para aprobacién de cursos, carreras y programas. - Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos, carreras y programas seran los
previstos en el syllabus del curso, mallas curriculares, Manual del Estudiante de la USFQ y demas
normativa interna de la Universidad, que se sujetara al Reglamento de Régimen Académico
emitido por el Consejo de Educacion Superior CES y la normativa nacional.

CAPITULO VIII.- DEL REFERENDUM Y LAS ELECCIONES

Art. 56. Referendo. - Previa aprobacion del Consejo de Regentes, el Rector podra consultar sobre
asuntos de trascendental importancia a la Comunidad Universitaria, siempre que estos no
atenten contra la misidn, visidon y principios fundacionales de la Universidad. El resultado del
referendo sera de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Art. 57. Derecho a Elegir. - El personal académico titular, los estudiantes regulares y el personal
administrativo y de apoyo, tendran derecho a elegir y ser elegidos por su respectivo estamento
para ser representantes en el Consejo Universitario. El voto sera personal y secreto. Para estas
representaciones, procedera la reeleccidon, consecutivamente o no, por una sola vez, siempre y
cuando el candidato cumpla los requisitos determinados en la Ley y este Estatuto

Art. 58. Requisitos para ser miembro del Consejo Universitario. - Para ser elegido miembro del
Consejo Universitario se debera acreditar al menos tres aflos de vinculacién con la Universidad,
probidad notoria, participacién activa y no haber sido sancionado por infracciones al Cddigo de
Honor y Convivencia de la USFQ. En los procesos de eleccion de miembros del Consejo
Universitario se promovera la participaciéon equitativa de las mujeres y de grupos histéricamente
excluidos.

Art. 59. Consejo Electoral. - El Consejo Electoral tiene como funcién organizar todos los procesos
electorales de la USFQ, de conformidad con la normativa interna y la ley. Estard conformado por
un delegado del Rector, otro del Vicerrector y otro del Decanato de Estudiantes. Este ultimo
deberd ser un estudiante; cada delegado tendra un suplente designado por su autoridad
nominadora. El Consejo Electoral nombrara un Secretario y posesionara a los elegidos.

CAPITULO IX.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 60. Régimen Disciplinario. - El Codigo de Honor y Convivencia de la USFQ establece las faltas
disciplinarias, el procedimiento y las sanciones aplicables a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

En todo proceso disciplinario se garantizara el debido proceso, asegurando el derecho de defensa
de las partes.

El proceso disciplinario sera resuelto en un plazo de hasta sesenta dias a partir de su instauracion.
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Los plazos se suspenderan durante los periodos de recesos académicos previstos en el Calendario
Académico oficial de la Universidad.

Art. 61. Ombudsman. - El Ombudsman estara encargado de tomar las medidas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, en particular las
garantias del debido proceso en todos los procesos internos. El Ombudsman sera designado por
el Rector.

Art. 62. Organos competentes. - En caso de que exista una posible falta disciplinaria, el proceso
podra iniciar de oficio o a peticion de parte. De existir una denuncia formal esta debera ser
presentada por escrito con los documentos o informacién de soporte pertinente.

Si la denuncia es en contra de un estudiante, esta se presentara ante el Decano de Bienestar
Estudiantil. En caso de que el estudiante reconozca el cometimiento de la infraccion, el Decano
de Bienestar Estudiantil impondra la sancidén. Si no existiese este reconocimiento, el Decano de
Bienestar Estudiantil debera presentar el caso ante el Comité de Asuntos Estudiantiles
previamente designado por el Rector, para su conocimiento, analisis y resolucién.

Si la denuncia es en contra de un miembro del personal académico o administrativo, esta se
propondra ante el Ombudsman, quien presentara el caso ante el Comité de Facultad previamente
designado por el Rector, para su conocimiento, anadlisis y recomendacién de la medida
correspondiente, la que serd puesta en conocimiento del Rector y Vicerrector para la resolucién
gue sera comunicada a las partes.

Si la instancia pertinente considera que la sancion aplicable es la separacion definitiva del
infractor, esta debera remitirse al Consejo Universitario para su conocimiento y resolucion

Art. 63. Separacién Definitiva. - El Consejo Universitario resolvera los casos que supongan como
sancion la separacién definitiva.

Art. 64. Impugnacién y reconsideracion. - La parte sancionada podra impugnar la resolucion ante
el Consejo Universitario, siempre que la falta haya sido calificada como grave o muy grave y/o
suponga la suspension. El proceso de impugnacion serd resuelto en un plazo de hasta treinta dias,
de acuerdo con las condiciones y plazos previstos en el Cédigo de Honor y Convivencia de la USFQ.

En casos de separacion definitiva y los de competencia exclusiva del Consejo Universitario, de
acuerdo con este Estatuto y el Codigo de Honor y Convivencia de la USFQ, se podra solicitar la
reconsideracion ante este drgano. El proceso de reconsideracidn serd resuelto en un plazo de
hasta treinta dias, de acuerdo con las condiciones y plazos previstos en el Cddigo de Honor y
Convivencia de la Universidad.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion no suspenderan su ejecucion.

Art. 65. Competencia. - Los procesos disciplinarios Unicamente se pueden instaurar entre
miembros de la Comunidad Universitaria.

Art. 66. Prescripcion. - Las instancias competentes Unicamente podran conocer los casos que
traten sobre faltas que hubiesen ocurrido en el periodo académico vigente a la fecha de la
denuncia y en el inmediatamente anterior a aquel.
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CAPITULO X.- EVALUACION

Art. 67. Autoevaluacion. - La Universidad San Francisco de Quito USFQ realizara un constante
proceso de autoevaluacién para la mejora de todos sus procesos, tanto académicos como
administrativos. La funcion evaluadora se aplicard tanto a las estructuras académicas como
administrativas, mediante politicas, normas, procesos y criterios debidamente reglamentados
con el propdsito de preservar la calidad de la educacién impartida.

Art. 68. Mejoramiento Continuo y Acreditacién. - La Universidad mantendrd un area encargada
de impulsar y coordinar los procesos de autoevaluacion, calificacion y acreditacion a nivel
institucional y por carreras, con el propdsito de asegurar la calidad de la educacién y fomentar
los procesos de mejoramiento de la calidad académica y de gestion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los miembros de la Comunidad Universitaria USFQ deben cumplir con el Cédigo
de Honor y Convivencia de la USFQ dentro del campus, sus sedes, extensiones, estaciones
cientificas, redes sociales o fuera de ellas cuando el miembro de la Comunidad se encuentre
representando a la Universidad.

SEGUNDA. - La expedicion de la normativa interna de la USFQ se realizard en conformidad con la
Ley.

TERCERA. - El presente Estatuto entrard en vigencia de manera inmediata a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Universitario de la USFQ.
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Anexo

Las Artes Liberales en la USFQ

Este documento explica cdmo entendemos las Artes Liberales en la USFQ, en concordancia con
los principios fundacionales a los que se refiere el Articulo | de los Estatutos de la Universidad.

Filosofia educativa

A fines del siglo V a.c., en Atenas, Sécrates, Platdn, Aristételes y Pitdgoras formularon un nuevo
enfoque educativo que Platon lo planteaba como “el camino a despertar las dotes que dormitan
en el alma”. Cuatro siglos mas tarde, en Roma, Cicerén describié este enfoque como “ars
liberalis”, |las artes que liberan, de donde deriva el término “Artes Liberales”.

Estas se convirtieron con el tiempo en una filosoffa educativa que reconoce el valor inherente del
individuo, expresado en la tradicidn occidental, y se manifiestan en cinco maneras principales que
rigen todas las actividades de la USFQ: Estructura y Contenido Curricular, Metodologia de
Ensefianza, Normas Sociale, Caracteristicas de los Profesores y Formacion de los Estudiantes.

La filosofia educativa de las Artes Liberales en la USFQ se centra en el cultivo del individuo como
un fin en si mismo, que busca constantemente el autoconocimiento, experimenta el cosmos, se
cultiva en la belleza, la bondad, la verdad vy la libertad, y define para si mismo la vida que vale la
pena vivir y en qué consiste un entorno sociopolitico adecuado.

¢Qué necesita el individuo para cultivarse?

e Libertad individual
e Estimulos adecuados
e E|florecimiento de ciertas virtudes y habilidades incluidas:
o Equilibrio entre la razdn y la emocién.
Cultivo de la mente y del cuerpo.
Madurez para enfrentar la incertidumbre y el cambio.
Responsabilidad sobre la formacion intelectual y moral de si mismo.
Generacion de riqueza para beneficio propio vy, por lo tanto, de sus semejantes.
Participacion activa en la promocion de sociedades libres y no autoritarias.

O O O O O

Estructura y contenido curricular

Las Artes Liberales buscan invitar a toda la comunidad universitaria para continuar la
conversacion milenaria sobre el conocimiento, el arte, la ciencia y la sabiduria de la humanidad.
Para lograr esto, todas las carreras de la universidad tienen un curriculum base constituido por
las artes, humanidades, ciencias sociales, ciencias exactas que permite entender cémo todas
éstas se expresan en actividades practicas de la vida diaria.

La estructura curricular tiene como objetivos:

e Sentar las bases fundamentales para una ordenada participacion en esta conversacion sobre
la base de analisis, sintesis, reflexién y accion constructiva.
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e Exponer al estudiante a los multiples ambitos del pensamiento, la sabiduria y el conocimiento
y, de manera gradual, a una especialidad que le permita aportar a su propio bienestar y a la
sociedad.

e Estimular la amplitud y profundidad intelectual, espiritual y cultural del estudiante y del
profesor. La diversidad curricular no es un fin en si mismo. Cumple el propdsito de expandir la
mente del estudiante y del profesor para que logre apreciar y participar en la infinita variedad
de la experiencia humana.

La Artes Liberales en la USFQ se introducen a través de los Seminarios Socraticos: El Cosmos, una
introduccién al pensamiento cientifico; El Ser, una introduccion al auto conocimiento; y El Ser y
el Cosmos, una reflexion sobre el individuo en su entorno natural y social.

Los Seminarios Socraticos:

e Definen la conversacion entre los miembros de la comunidad USFQ

e Establecen una base comun para el estudio y la reflexién

e Buscan estimular la formacién de opiniones y criterios sustanciados, a partir de la duda, la
argumentacion y la busqueda de la verdad

e |nducen ala creacidon de la identidad y marca de la USFQ, brindando un contenido compartido,
pero no monolitico.

La ensefianza debe honrar la dignidad humana, es decir, reconocer el valor del individuo, no como
un medio para cumplir los fines de otros, sino como un fin en si mismo, y reconocer a sus
creaciones como expresiones inalienables de su derecho a existir. La ensefianza en la USFQ
fomenta la comprension de ciertas realidades e instituciones que promueven la colaboracion, el
aprecio y el respeto por esa dignidad, por ello se promueve el respeto al estado de derecho, la
libertad individual, la propiedad privada, que incluye la libre empresa y el comercio, en un
contexto de estabilidad, social, econdmica y politica.

El valor de la libertad es un eje transversal de todos los cursos de la USFQ con el fin de formar
librepensadores. La libertad de catedra existe dentro de los pardmetros de las Artes Liberales en
la USFQ vy de los contenidos del area académica y del curso. Es decir, se imparte aquello que se
requiere que el estudiante aprenda, sin perjuicio de cdmo el profesor enriquezca los contenidos.
Los profesores, para promover las Artes Liberales, buscardn consensos respecto de los objetivos
de aprendizaje, contenidos y los materiales de clase.

Metodologia de ensefianza

El corazén de la metodologia de ensefianza bajo las Artes Liberales es el método socratico, que
se basa en preguntas motivadas y dirigidas que buscan detectar errores de razonamiento y
despertar la curiosidad y el asombro. El método socratico no se basa en preguntas sueltas que
llevan a la construccion libre de opiniones sin sustento. Apunta mas bien a estimular el
aprendizaje basado en la reflexidén y, ademas, el cultivo de la bondad, la belleza, la verdad y la
libertad en todas sus dimensiones.

Normas sociales
La relacion entre todos quienes hacemos la USFQ se basa en que:

o Debemos tolerar las diferencias y respetar el derecho del individuo a ser diferente y estar en
desacuerdo
o Promovemos la tolerancia de toda idea, lo cual no implica necesariamente aceptarla o
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compartirla
o Ensefiamos a entender que los desacuerdos sobre las ideas no son desacuerdos personales
o Fomentamos la resolucién amistosa y constructiva de conflictos vy,
o Por medio del ejemplo, fomentamos el cultivo de las virtudes cldsicas: libertad individual,
belleza, bondad y verdad.

Caracteristicas de los profesores
Fieles a la filosofia de las Artes Liberales, los profesores de la USFQ:

o Son permanentes fuentes y ejemplos de amabilidad, respeto personal, atencién al bienestar
sicoldgico y emocional y de estimulo intelectual.

o Estimulan el aprendizaje, no como guardianes ni impulsores de dogmas, sino como
facilitadores del conocimiento, del cual el propio estudiante es responsable.

o Promueven la confianza en el propio razonamiento, aplicando el método socratico,
fomentando la curiosidad y la duda, estimulando el debate y la expresién de diferentes
opiniones, formulando propuestas, planteando lecturas y preguntas, ensefiando a estar en
desacuerdo sin trascender a lo personal e invitando constantemente a exposiciones orales,
escritas, artisticas, que induzcan a la reflexion. Este enfoque es diametralmente opuesto al de
una educacion puramente memorista.

o Son rigurosos en la busqueda de la excelencia y en exigir el correcto aprendizaje de aquellos
elementos de la materia que son basados en evidencias, y totalmente abiertos a
interpretaciones y posiciones tedricas diferentes de las suyas en relacion con todo aquello que
es materia de opinidn y/o juicio de valor. El profesor es un guia que basa sus ensefianzas en
evidencias y estd abierto a discusion.

o Viven e infunden pasién por la actividad intelectual, el desarrollo personal, la bondad, la
belleza, la verdad y la libertad.

o Dado que sus principales deberes son instruir y formar, son maestros, quienes al ser ejemplos
gue motivan curiosidad e inducen cambios en sus estudiantes, tienen una profunda
responsabilidad moral sobre su propio pensar, hablar y actuar. Por lo tanto, su comportamiento
es el de personas amables, generosas, honradas, respetuosas de la dignidad individual,
maduras, equilibradas, equitativas y justas; promueven el respeto ante diferencias de criterio;
fomentan la resolucién amistosa y constructiva de conflictos; rechazan y no participan de
comportamientos mezquinos y difamatorios; defienden la libertad de expresion vy la libertad
individual; se cultivan a si mismo a través de la busqueda constante del autoconocimiento;
experimentan el mundo, aprenden y desaprenden constantemente en la busqueda de la
verdad; son académicos por vocacién, no por necesidad. Educan como una decision de vida;
tienen una vida intelectual activa y estan en constante crecimiento personal. Se mantienen
intelectual y académicamente al dia y buscan avanzar el conocimiento vy la difusidn cientifica y
artistica.

Formacion de los estudiantes

El espiritu de las Artes Liberales se ve reflejado en todos los aspectos de la relacion entre la USFQ
y sus estudiantes, quienes son la razén de ser de la Universidad y han sido seleccionados por sus
méritos académicos y personales.

Todas las actividades de la USFQ, dentro y fuera del aula, estan orientadas a inducirles y
estimularles para ser los principales agentes de su aprendizaje, su formacién intelectual y moral,
su bienestar sicoldgico y emocional en un entorno de belleza, bondad y verdad y mas que todo
de libertad. El estudiante, siendo un miembro mds de la comunidad universitaria, debe
comprometerse a respetar y adoptar los principios fundacionales y acogerse al Cddigo de Honor.
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La USFQ estimula a toda su comunidad a florecer como seres humanos en plenitud que abracen
y defiendan su libertad.

Los principios fundacionales de la USFQ y las definiciones expresadas en este documento tienen
como fin formar personas buenas, cultas, que valoran, promueven y defienden la libertad
individual como base esencial de |la sociedad, respetan a los demas, forjan su propio destino,
tienen un espiritu civico, son lideres, y buscan la verdad. El curriculum escondido de la USFQ esta
implicito en este documento.
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