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Este minor está abierto a todos los estudiantes de la USFQ.

Número de créditos: 15

CÓDIGO

Psicología OrganizacionalPSI 2402

NOMBRE CRS PRERREQUISITOS

3

Human ResourcesADM 3001E 3

Introducción al Derecho LaboralJUR 2001 3

Gestión del DesempeñoPSI 3005 3

(JUR 1101 Teoría de la Norma Jurídica Y
JUR 1201 Estado y Sociedad) O
ADM 3001 Gestión del Talento O
PSI 2402 Psicología Organizacional

Datos y TalentoADM 3096 3 ADM 2003 Análisis de Datos

COLEGIO DE ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS CADE

COCISOHCOLEGIO DE CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANIDADES

Cursos Obligatorios

Cursos Optativos
Escoger 3 cursos de la siguiente lista:

(ADM 2005 Integridad Empresarial Y
FIN 2001/3005 Principios de Finanzas) O
(JUR 2001 Introducción al Derecho Laboral  O 
PSI 2402 Psicología Organizacional O 
PSI 3406 Desarrollo Organizacional) Y
ESL 0006 Inglés Nivel 6

Salud Mental en el TrabajoPSI 3086 3

Selección de PersonalPSI 3405 3

Desarrollo OrganizacionalPSI 3406 3




