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Carlos Montufar F.
Rector

Estimados todos,

En el 2019 se cumplié 31 afos desde la fundacién de la Universidad San Francisco
de Quito con un visén de educacién basada en la Artes Liberales que cambiaria
el paradigma universitario en el Ecuador y la region. Me es grato compartir con
ustedes este informe donde se destacan los logros durante el Ultimo afio y que
refuerzan los principios fundacionales de Verdad, Belleza, Bondad y Libertad. Sin
duda, el principal componente que ha permitido que cumplamos los suefios de
este emprendimiento, son las personas que han aportado a través de los afios con
su compromiso y dedicacion. jGracias!

Como universidad, nuevamente hemos logrado establecernos sélidamente como
la mejor institucion de educacién superior del pais. Los rankings internacionales han
ratificado el sitial No. 1 en Ecuador y dentro de las “top” universidades de América
Latina. Igualmente, en el 2019 culminamos con éxito la acreditacion nacional del
CACES.

En el drea académica, el personal docente y de investigacién conforma un grupo
Unico de cerca de 500 profesores a tiempo completo y 400 a tiempo parcial que
dictan més de 3.000 paralelos en 44 carreras. Con cerca de 300 Ph.D. a tiempo
completo, la USFQ cuenta con un lujo de profesores e investigadores. Hemos lo-
grado redisefar las mallas curriculares conforme lo estipulado por el Reglamento
de Régimen Académico y asi hemos reducido el excesivo numero de créditos por
carrera en beneficio de los estudiantes. Nuestros posgrados se han fortalecido
con un numero importante de maestrias, especialidades médicas y un prestigioso
doctorado en Microbiologia.

Los proyectos de investigacion, creatividad artistica y cultural que suman mas de
600, aportan en beneficio de toda la comunidad interna y externa. La participacion
de instituciones internacionales en los grupos de investigacion garantiza trabajos
de frontera a nivel mundial; muchos con participacién estudiantil y publicados en
las mejores revistas indexadas internacionales o presentados en foros de excelen-
cia. Las estaciones cientificas en Galapagos (GSC) y Tiputini son centros internacio-
nales de investigacion de primer nivel.

La USFQ siempre se ha caracterizado por su cercania con el sector productivo y
cultural del pafs. Mas de 80 proyectos de vinculacién garantizan este compromiso
por lo cual hemos sido reconocidos por varios sectores y Gltimamente como la uni-
versidad mas respetada del Ecuador por PWC, Vistazo y la Cadmara de Industrias y
Produccion.

Continuamos siendo la universidad con el nimero més grande de convenios vi-
gentes de intercambio en la regién con cerca de 1000 estudiantes internacionales
y mas de 200 estudiantes de la USFQ en las mejores universidades del mundo. Al
momento somos miembros activos de tres consorcios universitarios a nivel mundial
donde participan las mas prestigiosas universidades del planeta: Association of Pa-
cific Rim Universities (APRU), Hemispheric University Consortium (HUC) y la Global
Liberal Arts Association (GLAA).
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Nuestra poblacién estudiantil de cerca de 9.000 estudiantes a nivel grado y posgrado es
nuestra razén de ser que disfruta de la mejor docencia, apoyo y un campus tnico. Con
actividades culturales y sociales, conferencias, coloquios que recorren todas las areas del
saber y mucho mas, los estudiantes complementan su curriculo escondido. Cerca del 50%
de la poblacién estudiantil goza de Becas y Asistencia Financiera, muy por encima del
requisito legal del 10%. El programa de Diversidad Etnica con cerca de 500 alumnos de
diversas regiones y culturas del pafs, enriquecen a nuestra universidad. El Decanato de
Estudiantes y el Gobierno Estudiantil, con representacién en el Consejo Universitario, son
esenciales en nuestras actividades.

Agradezco a las &reas de apoyo universitario como Registro, Legal, Admisiones, Desarrollo
y Estrategia, Mejoramiento Continuo, Disefio Curricular, Bibliotecas, Innovaciéon y Sosteni-
bilidad, Finanzas, Proyectos, Contabilidad, Compras, Recursos Humanos, Disefio Gréfico,
Tecnologias de la Informacién, Asistencia Financiera y Becas, Educacién Continua, SHIFT,
Vinculacién, Marketing Digital, Relaciones Publicas, Contacto Empresarial, Alumni, Progra-
mas Internacionales, dreas de atencidn a estudiantes, asistentes, Seguridad, Planta Fisica,
Restaurantes y otras que han colaborado para el éxito del 2019.

A todo el equipo académico y de soporte al Rectorado, un agradecimiento por ser parte
integral del éxito del 2019. Un especial agradecimiento a Cancilleria, al Consejo Universi-
tario y al Consejo de Regentes por el apoyo y guia.

Saludos y un abrazo,

Carlos
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Santiago Gangotena
Canciller Fundador

Son 20 afios del Unico gran cambio positivo en el Ecuador, cambio que afecté a la
sociedad en todos sus sectores. Hoy atravesamos un gran golpe en nuestra vida. A
pesar de que admiro la resiliencia de la sociedad ecuatoriana, estos cambios no han
logrado cambiar la mentalidad de la pobreza a todo nivel. Es una actitud que no ha
permitido transformar al Ecuador en un pais moderno.

Si miramos desde fuera, el uso de la tecnologia, los vehiculos, las construcciones y
demaés nos harian pensar que somos un pais desarrollado. Sin embargo, una mirada
a las instituciones que conforman la sociedad, tanto las costumbres, actividades
cotidianas como las del Gobierno o las empresas privadas, nos encontramos que
vivimos en el pasado. El 60% de la economia es informal, es decir, sobrevive, es po-
bre. El afio pasado ocupabamos el puesto 170 en libertad econémica. Somos uno
de los 10 paises méas atrasados de la Tierra; la corrupcién es una de los mas altas del
mundo y el riesgo pais esta sobre los 1000 puntos, en otras palabras, la probabili-
dad de que el Gobierno confisque mis propiedades es muy alta. Emprender tiene
un riesgo altisimo a menos que sea dentro del sector informal.

A pesar de dos booms petroleros, en los afios setentas y Gltimamente, la educacion
no ha mejorado, colocando el nivel cultural y conocimientos de los ciudadanos a
un nivel elemental. Podria decirse que la modernidad no ha llegado ni al punto de
la revolucién industrial de mediados del siglo XIX. Si bien la dolarizacién paré la
inflacién, un malvado impuesto especialmente para los més pobres, el Ecuador no
realizé los cambios acordes a una moneda que no podia ser usada para el provecho
del Gobierno. Hoy, el virus tal vez tenga los efectos sociales necesarios para salir del
siglo XIX: darse cuenta que el continuo chantaje de grupos interesados nos mantie-
ne en el statu quo. Darnos cuenta que sin libertad no hay riqueza; que sélo el petré-
leo puede mantener al socialismo y esa entelequia, el Estado, no es el salvador sino
el consumidor de la sangre de los ciudadanos; que es el comercio el que permite
gozar de tantas bondades que hacen a nuestra vida menos dura.

La San Francisco se pudo crear en ese momento de la historia del pais en que se
respiraba mas libertad, con una constitucién menos opresora. Hoy seria imposible
crear una universidad privada, asi cdmo es una obra titadnica emprender en cual-
quier sector de la economia por la opresién y corrupcion, riesgo pais. Ojala hoy,
que somos prisioneros en jaulas de oro nos demos cuenta como individuos de la
importancia de la libertad. La educacién debe ser liberadora y no una forma de
esclavizar para el bien de unos en contra de otros. Asi se ha impedido el desarrollo
de la sociedad y avizorar un rayo de felicidad en el individuo. §Sin libertad para qué
estudio? La libertad es el fundamento y la guia de la universidad.
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Ximena M. Cérdova
Vice-Rectora

Querida comunidad,

La Universidad San Francisco de Quito USFQ, en sus 31 afios de existencia, se ha
destacado entre sus pares por su excelencia académica y ser la Unica Universidad
del Ecuador en incluir las Artes Liberales como filosofia de educacién. En la actuali-
dad, el entorno nos presenta retos importantes y consideramos que nuestra institu-
cion esta preparada para asumirlos y seguir excediendo todo tipo de expectativas.

Desde el Vicerrectorado hemos visto el crecimiento de la Universidad en todo sen-
tido y nos hemos asegurado que la calidad académica se mantenga en el tiempo.
Estamos entre las mejores Universidades del Ecuador tomando en cuenta los dife-
rentes estandares medidos por las entidades de control pero estamos seguros que
en el plano académico, somos la mejor y por mucho.

El afio 2019 trajo grandes satisfacciones en lo académico. Los cursos para las 44
carreras de tercer nivel se siguen ofreciendo exitosamente. Durante este afio aca-
démico hemos obtenido la aprobacién de la nueva carrera de Ciencisa Politicas,
confiamos en que este programa sea muy exitoso. En nuestra oferta de Posgrados
tenemos ya 30 programas, incluyendo un Doctorado, que nos consolida como una
Universidad con amplia diversidad de areas de estudio en todos los niveles. Segui-
mos mejorando en QS Ranking, que es una de las clasificaciones de instituciones
de educacién superior de mayor prestigio a nivel internacional. Dentro de esta, la
USFQ ha sido catalogada como la nimero 55 en toda Latinoamérica y nuevamente
como la mejor de Ecuador. En este afio, en el ranking de Times Higher Education
nos encontramos en el puesto nimero 1 a nivel nacional. Asimismo, durante este
afio académico hemos contratado profesores de gran nivel académico y reconoci-
miento que han aportado a una educacién de excelencia para nuestros estudiantes.

Desde marzo 16 2020 estamos enfrentando con mucho éxito el cambio obligado
que tuvimos que realizar por la Emergencia Sanitaria. El estar preparados desde
la academia, la operatividad y la tecnologia, nos permitié dar el paso sin mayores
contratiempos. Hemos implementado nuevas técnicas de ensefianza para hacer
frente a los retos de la pandemia. Nuestros estudiantes siguen respondido de ma-
nera muy positiva y no hemos descuidado detalles para hacer de esta pandemia una
experiencia de la cual podamos crecer como comunidad universitaria.

El futuro se avizora promisorio para la USFQ. Tenemos varios proyectos para seguir
ampliando la oferta de carreras de tercer nivel asi como de cuarto nivel. Esperamos
que en el futuro cercano podamos cristalizar el objetivo de aprobarlas todas y poner
a disposicion de la comunidad estos programas de alto rigor académico. La oferta
que presentamos es innovadora y de gran interés para todo alumno que decida
unirse a la mejor Universidad del Ecuador.

El Vicerrectorado sigue trabajando por mantener y mejorar la experiencia académi-
ca en la USFQ para todos quienes tenemos el orgullo de ser parte de esta.



Diego Quiroga F.
Decano de Investigacién

Estimada comunidad,

El Decanato de Investigacidn y Asuntos Externos de la Universidad San Francisco de
Quito USFQ ha asumido retos importantes en el afio 2019 y ha logrado mantener
el liderazgo en las areas de investigacion, programas internacionales y posgrados,
promoviendo la calidad y el prestigio de la Universidad.

Este afio se apoyé de manera integral a los investigadores a postularse a nuevas
oportunidades para obtener recursos externos. Se brind6 apoyo en gestién admi-
nistrativa, técnica y legal a un total de 34 postulaciones, 21 aprobados con un valor
total de $ 3,5 millones. Durante el 2019 ingresaron fondos externos para investi-
gacion de $ 1,2 millones, lo que representa un incremento del 18% respecto a los
fondos recibidos en el 2018. Se invirtid $ 785 mil en construcciones y adecuaciones
de laboratorios y $ 695 mil para diversos equipos.

La USFQ asigné fondos a 203 proyectos de investigacion por un valor de $ 596 mil.
Este afio se registraron 186 nuevos proyectos de investigacion y finalizaron 153, se
publicaron 391 articulos académicos indexados en bases de datos internacionales,
116 libros académicos y 50 capitulos de libros académicos. El reto para el 2020 es
mantener el primer lugar en el campo de la investigacion y desarrollo en Ecuador,
tener mayor participacién de nuestros estudiantes en procesos investigativos y for-
talecer los vinculos con los sectores productivos e industriales.
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Sobre la USF(Q)

La Universidad San Francisco de Quito USFQ es la realizacién del suefio e iniciativa
de Santiago Gangotena con el apoyo de Carlos Montufar, ambos con titulos de
Ph.D. en Fisica, y el aporte desinteresado de muchas personas a lo largo de 31 afios.
Gracias a la conjuncién de varios factores, en 1980 se logré reunir a un importante
numero de académicos y empresarios para conformar la Corporacién de Promocién
Universitaria CPU. Esta institucion, sin fines de lucro, tuvo como principal objetivo
crear una universidad de excelencia académica en el Ecuador.

Siguiendo las normas para la creacién de una nueva universidad, la CPU presenté al
CONUEP (Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas) el proyecto
de una universidad diferente que no fue aprobado debido a la falta de visién aca-
démica de esa época. Esta decisiéon no fue un obstaculo para la determinaciéon de
seguir adelante con este proyecto. Asi, el primero de septiembre de 1988, la USFQ
abrié sus puertas como la primera universidad completamente autofinanciada del
Ecuador en una casona residencial situada en la Avenida 12 de Octubre y Salazar.
A los 12 académicos fundadores se unieron 122 jévenes quienes se embarcaron en
esta extraordinaria aventura académica. La USFQ fue oficialmente reconocida por
el Estado Ecuatoriano en octubre de 1995 por Decreto Ejecutivo 3166 (publicado
en el Registro Oficial No.809). Su Estatuto fue aprobado por el CONESUP (Consejo
Nacional de Educacién Superior) el 18 de mayo de 2001 mediante oficio nimero
0053.

La USFQ inici6 labores con tres unidades académicas, denominadas colegios: el
Colegio de Administracién para el Desarrollo, el Colegio de Comunicacién y Cultura
y el Colegio de Ciencias Aplicadas. Con el pasar del tiempo se fueron agregando
nuevas disciplinas académicas y estructurdndose nuevos colegios. Para 1992, habia
ya seis colegios, Administracién para el Desarrollo; Comunicacién y Artes; Ciencias
Ambientales; Ciencias Aplicadas; Ciencias Sociales y Humanidades y Lenguas, estos
dos ultimos mas tarde integrados en el Colegio de Artes Liberales. Posteriormente,
se crearon el Colegio de Arquitectura; el Colegio de Ciencias de la Salud; El Colegio
Politécnico; el Colegio de Jurisprudencia; el Colegio de Hospitalidad y Arte Culina-
rio; el Colegio de Alimentos, Agro-empresa y Nutricion; el Colegio de Tecnologias;
el Colegio de Posgrados y finalmente el Colegio de Educacién. Veinte y nueve afios
despuésy luego de ciertas consolidaciones, la USFQ esta organizada en 10 colegios
académicos y un colegio de posgrados, que abarcan casi todas las grandes discipli-
nas del conocimiento.




USFQ

En el 2002, con el apoyo de las autoridades locales de Galdpagos, la Universidad San
Francisco de Quito USFQ inaugurd su Extension en Galdpagos (USFQ Galapagos), una
institucion académica de nivel internacional que desarrolla programas académicos y de
investigacion, conservacién y desarrollo en las Islas Galdpagos. La extensién de la USFQ
en Galdpagos se ha convertido en el centro més importante de educacién superior, inves-
tigacién y vinculacién con la sociedad de todo el archipiélago.

El 22 de abril de 2013, mediante resolucién No. 002-044-CEAACES-2013, el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CEAA-
CES acredité la Extensidon de la Universidad San Francisco de Quito USFQ, ubicada en el
cantén San Cristébal.

La USFQ cumple con esténdares de excelencia a nivel internacional y ha sido clasificada
como la universidad No.55 de América Latina por QS Rankings.

Hoy la USFQ marca el paso en el desarrollo de la educacion universitaria en el pais. Su filo-
sofia educativa basada en las Artes Liberales sumada a métodos modernos y participativos
de ensefianza y un ambiente de amistad y diversidad local e internacional define el desa-
rrollo integral de sus estudiantes. Mas alld de dar a sus estudiantes una buena formacién
profesional, la USFQ fomenta su educaciéon como personas librepensadoras, innovadoras,
creativas y emprendedoras.




Mision
La USFQ busca formar individuos librepensadores, innovado-

res, creativos, emprendedores en el marco de las Artes Libe-
rales y bajo sus principios fundacionales.

Vision
La USFQ busca ser una universidad de excelencia en todas
sus actividades y Unica en el mundo dadas sus capacidades

dentro de la filosofia de Artes Liberales y sus principios fun-
dacionales.

Artes Liberales

Es una filosofia educativa en la que todas las disciplinas del
saber tienen igual importancia y que busca formar individuos
libres, conscientes de su entorno, emprendedores, seguros
de si mismos, creativos y sin condicionamientos.
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Casas

La Universidad San Francisco de Quito USFQ tiene unidades académicas-sociales llama-
das casas para crear una comunidad de individuos que aprendan de una variedad de
experiencias y personas en un entorno social, mas alla del aula.

Las Casas Universitarias se han constituido en reconocimiento a las personas que, en sus
inicios y en el transcurso del tiempo, han apoyado a la Universidad. Las diez casas son las

siguientes:

® House of Cashmore * House of Laniado

* House of Fournier * House of Mantilla

* House of Gangotena * House of Montufar

* House of Honeisen ® House of Patifio

* House of Landivar ® House of Salazar

Estudiantes

09
()
L

Estudiantes
graduados

Estudiantes
de intercambio

Estudiantes de grado
y posgrado

Estudiantes
de diversidad
étnica
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Informe de lgualdad

La Universidad San Francisco de Quito USFQ es una institucion cuya filosofia de Artes Li-
berales garantiza a todos los miembros de su comunidad universitaria la libertad de pensa-
miento y expresién. Ademas, incentiva particularmente la igualdad, diversidad, tolerancia,
pluralismo y pensamiento critico.

De este modo, la Universidad garantiza la igualdad de oportunidades tanto para el acceso,
permanencia y culminacién de estudios por parte de los estudiantes. Lo hacemos para el
ingreso, permanencia y promocién de su personal académico y universitario. Esto se rea-
liza en concordancia con todos los derechos contenidos en la Ley Orgéanica de Educaciéon
Superior LOES, el Cédigo del Trabajo, y demas normas aplicables.

Los principios de igualdad y no discriminacién son parte del Estatuto de la Universidad,
y se encuentran regulados por su Cédigo de Honor y Convivencia, Politicas de Accion
Afirmativa, y otros reglamentos y normas especificas que regulan el funcionamiento de las
estrategias y mecanismos institucionales para promover la igualdad.

La USFQ, en su rendicién social de cuentas, realiza una evaluacién del estado de diferentes
indicadores relacionados a la igualdad, y el resultado de las medidas implementadas para
la promocién y ejercicio de la igualdad en todos sus dmbitos.

Diagndstico

Los datos presentados en esta seccién corresponden al afio 2019, con el fin de realizar un
diagnéstico de diferentes caracteristicas institucionales relacionadas a la igualdad. Estos
datos permiten establecer una linea base para analizar de manera mas objetiva los resul-
tados de las medidas implementadas por la Universidad para promover la igualdad de
oportunidades.

Distribucion del Personal

Tabla 1: Distribucién porcentual del personal académico
y universitario por periodo académico

Periodo Académico

Tipo de Personal Segundo Semestre Primer Semestre
2017 - 2018 2018 - 2019
Personal Académico 52,25% 52,32%
Personal de Apoyo Académico 17,26% 16,95%
Personal Administrativo 30,49% 30,72%
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USFQ

Distribucion de Estudiantes

Tabla 2: Distribucién porcentual de la poblacién estudiantil

por periodo académico

Periodo Académico

Segmento .
J segUndoisemestrsiz0i7 Primer Semestre 2018 - 2019
2018
Pregrado 95,90% 94,75%
Posgrado 4,10% 5,25%
Género

Distribucién de Género del Personal

Tabla 3: Distribucién de género del personal en el ano 2018
(datos conglomerados del Segundo Semestre 2017 — 2018

y Primer Semestre 2018 — 2019)

Segmento del personal

% HOMBRES

% Representacion

% MUJERES

Rector y Vicerrector 50,00% 50,00%
Decanos 64,71% 35,29%
Vicedecanos 60,00% 40,00%
Coordinadores 46,81% 53,19%
Personal Académico 63,21% 36,79%
Profesores Titulares 66,40% 33,60%
Profesores Tiempo Completo 65,49% 34,51%
Profesores con Grado Académico de PhD 67,29% 32,71%
Responsables de Proyectos de Investigacion 62,50% 37,50%
Responsables de Proyectos 54,41% 45,59%
y/o Programas de Vinculacién

Personal de Apoyo Académico 50,67% 49,33%
Personal Administrativo 44.41% 55,59%
Directores de Instancias Administrativas 50,00% 50,00%
PROMEDIO 57,38% 42,62%
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USFQ

La USFQ presenta una participacién de mujeres en su personal académico
que es completamente coherente con las cifras analizadas tanto a nivel
nacional como mundial. En la Universidad, se ha presentado la siguiente
tendencia de crecimiento del porcentaje de participacién de mujeres como
miembros del personal académico.

Tabla 4: Historial de participacién de mujeres como miembros
del personal académico en la USFQ

H (o)
Afio % Mujeres Tasa incremento %

anual
1990 26,66% -
2002 29,60% 0,25%
2007 23,50% -1,22%
2018 36,79% 1,21%

Distribuciéon de Género en Estudiantes

Tabla 5: Distribucién de género de estudiantes en el ano 2018 (datos conglome-
rados del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Primer Semestre 2018 — 2019)

Segmento del es- % Representacion

tudiantado % HOMBRES % MUJERES

Pregrado 48,47% 51,53%
Posgrado 52,71% 47,29%
PROMEDIO 50,59% 49,41%
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USFQ

Etnia

Distribucion por Etnia del Personal

Tabla 6: Distribucién por etnia auto declarada del personal en el aho 2018 (datos
conglomerados del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Primer Semestre 2018 —
2019)

Etnia declarada Personal Personal de Apoyo Personal
Académico Académico Administrativo

Afro Ecuatoriano 0,00% 0,27% 0,85%
Blanco FE 1226% B 10,13% I 2,20%
Chachis 0,10% 0,00% 0,00%
Indigena 0,10% 0,53% 0,51%
Kayambi 0,00% 0,00% 0,17%
Mestizo T 73,18% 68,27% I 84,41%
Montubios 0,10% 0,00% 0,00%
Mulato 0,10% 0,00% 0,00%
Negro 0,20% 0,27% 0,00%
No Declarado [ 13,36% B 1973% ] 11,02%
Otro 0,60% 0,27% 0,34%
Palta 0,00% 0,27% 0,00%
Panzaleos 0,00% 0,00% 0,34%
Puruhua 0,00% 0,00% 0,17%
Quichuas 0,00% 0,27% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00%

Distribucion por Etnia de los Estudiantes

OTRO

mrf.w Kl 1%
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SARAGURO
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PANZALEO V
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34%

CAYAMEBI

" MESTIZO
B% AFROECUATORIANO

12%

Figura 1: Porcentaje de representacién de etnias auto declaradas por los estu-
diantes que son parte del Programa de Diversidad Etnica PDE (datos conglomera-
dos del Afio Académico 2017 — 2018)*
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Segmento del

*La categoria OTRO estd compuesta por un total de 17 categorias. Estas ca-
tegorias corresponden a otras etnias o la declaracion de una necesidad es-
pecial, condicién de refugiado, o pertenencia a comunidades y/o comunas
especificas dentro del Ecuador, no consideradas como etnias. Este segmen-
to de la poblaciéon estudiantil estd compuesto de un 53,39% de hombres y

46,61% mujeres.

Edad

Edad del Personal

Tabla 7: Distribucién de edad del personal en el afio 2018 (datos conglomerados

del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Primer Semestre 2018 — 2019)

Distribucion de edad del personal Estadisticas descriptivas
personal
Personal Académico 2018 MI’NIMO: 24100
MAXIMO: 82,00
Personal % % PROMEDIO: 51,61
Académico g
” ||| h””h” |’|
‘ ..II | “ bt
24262830323436384042444648 w‘. 1 S6S860626A66687072747681 MODA: 38’00
Personal de Apoyo Académico 2018 MINIMO: 21'00
MAXIMO: 80,00
Personal e PROMEDIO: | 46,20
de Apoyo g
Académico e
: ‘ ‘ } | ‘ ‘ | MEDIANA: | 45,50
0 2500
29,00
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Segmento del

Distribucion de edad del personal Estadisticas descriptivas
personal
Personal Administrativo 2018 MI'NIMO . 19[00
MAXIMO: 82,00
Personal Ad- 3 PROMEDIO: 42,94
ministrativo 3

) per

Nan

I‘ l”lHM“MHlHI! T T
| | ||_ ||| |I||_,||““"

Ldad MODA: 26,00

Edad de los Estudiantes

Tabla 8: Distribucion de edad del estudiantado en el afio 2018
(datos conglomerados del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Primer Semestre 2018 — 2019)

Segmento del

Distribucién de edad del estudiantado Estadisticas descripth

estudiantado vas
o Y -
ot o S RSTCH P4 MiNIMO: 18,00
MAXIMO: 62,00
Pregrado ! PROMEDIO: | 37,85
MEDIANA: 37,50
I I ' | L T T
MODA: 22,00
v Y -
Cumntia do SRS TOR_PIOM MINIMO: 19,00

MAXIMO: 64,00

PROMEDIO: 37,93

' |||‘|I | MEDIANA: 37,50
‘-II I Illllll.l...

MODA: 28,00

Posgrado
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Necesidades Especiales

Capacidades Especiales Personal

Tabla 9: Capacidades especiales declaradas por el personal en el afio 2018
(datos conglomerados del Segundo Semestre 2017 — 2018
y Primer Semestre 2018 — 2019)*

Periodo Académico

TIPO DISCAPACIDAD

Segundo Semestre  Primer Semestre

2017 - 2018 2018 - 2019
FiSICA MOTORA 81,82% 84,85%
VISUAL 9,09% 9,09%
AUDITIVA 9,09% 6,06%
MENTAL - SICOSOCIAL 0,0% 0,0%

*Porcentajes presentados en funcion del personal en relacion de dependencia
que declaré una capacidad especial.

Necesidades Educativas Especiales de los Estudiantes

Necesidad Educativa Especial se define como una condicién fisica, intelec-
tual o psicosocial que afecta el funcionamiento normal de un estudiante de
manera temporal o permanente.

La Oficina de Atencién a Estudiantes con Necesidades Educativas Especia-
les de la USFQ estad organizada acorde a las siguientes categorias de ne-
cesidades educativas especiales: discapacidad (auditiva, visual, intelectual
fisica, psicosocial), trastornos neurobiolégicos, problemas del aprendizaje,
enfermedades raras o catastrdéficas, trastornos del desarrollo y condiciones
discapacitantes (categorizacién basada en la Ley Organica de Discapacida-
des vigente).

@rrrrssvsnnnnn * 004X
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. 80
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PEAFFC Enfermedac rast
Probules L. apacidad apucidad ' WIp 4
raras yf it
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Discapacicdad
L ¥ T 4
1ante

Figura 2: Tipologia de casos Necesidades Educativas Especiales
(datos conglomerados del Afio Académico 2017 —2018)
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Medidas Implementadas
Proceso de Admisién

La Oficina de Admisiones de la USFQ se encarga de la promocién de la
Universidad y su oferta académica, y de la verificaciéon de cumplimiento
de requisitos por parte de estudiantes tanto a nivel de pregrado como
posgrado. Esta oficina comunica a todos los postulantes la informacién re-
lacionada al proceso de admisién, enfatizando en los servicios de asistencia
financiera y bienestar estudiantil, sin discriminacién por razones de género,
religion, discapacidad, procedencia étnica o territorial- con el fin de que el
postulante escoja libremente la carrera que considere apropiada de acuer-
do con sus intereses y necesidades particulares.

Programa de Acciéon Afirmativa USFQ Galapagos

La Universidad apoya la formacién académica de residentes en el Archipié-
lago de Galdpagos en condiciones mas beneficiosas, debido a su condi-
cién de vulnerabilidad por motivos de localizacion geogréfica y poca oferta
académica de tercer nivel de calidad en la regién insular.

Como medida para favorecer la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacién en el acceso a la educacion superior, la USFQ otorga cada afio
una tarifa preferencial de matricula y aranceles de manera automética a los
estudiantes de las carreras semipresenciales de la Extensién Galdpagos.
Estos estudiantes también se benefician de acompafiamiento académico
constante, favoreciendo su inclusién en el sistema de educacién superior.

Contacto Empresarial

En concordancia con la Politica de Accidn Afirmativa de la USFQ, respec-
to a la inclusién de estudiantes con discapacidad, la Oficina de Contacto
Empresarial promueve la contratacién de estos estudiantes facilitando su
difusién a los empresarios a través de los libros de Perfiles de Graduados
Baccalaureus. Esta Oficina cuenta con un folleto informativo para los estu-
diantes sobre cémo registrar si existe algun tipo de discapacidad. Ademas,
existe un formulario especifico para este efecto en el sistema en que los
estudiantes llenan sus datos para que sean registrados en el libro Baccalau-
reus. Esto promueve la inclusion e igualdad de oportunidades de los estu-
diantes en la gestién de la Oficina de Contacto Empresarial, eliminando las
barreras de discriminacién de cualquier indole.
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Programa de Diversidad Etnica (PDE)

A lo largo del tiempo, se han concretado alianzas estratégicas para pro-
mover la participacién de los estudiantes del PDE en cursos de liderazgo
fuera del pais, programas de inglés intensivo y programas de intercambio.
La Oficina del PDE también realiza seguimiento y ofrece apoyo a otros es-
tudiantes que se han identificado como parte de otros grupos como: refu-
giados, estudiantes con discapacidad, estudiantes en situacién econémica
altamente vulnerable y estudiantes vulnerables que ingresan a la USFQ a
través de los cupos de politica de cuotas que la Institucion entrega a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENES-
CYT.

Asi, la USFQ mantiene un programa organizado exclusivamente para ga-
rantizar la pluralidad, el acceso a la educaciéon de tercer nivel y la perma-
nencia de representantes de casi todos los grupos étnicos que habitan en
Ecuador y otros grupos minoritarios del pais.

Como todos los afios, el PDE se ha encargado del acompafamiento de los
aspirantes para ingresar a la USFQ y este programa; y del acompafamiento
de los estudiantes que ya forman parte del programa, a lo largo de su vida
académica.

Los servicios de bienestar estudiantil con los que cuenta el PDE son los
siguientes:

* Seguimiento académico

* Asesoria para registro académico

* Formacién de liderazgo

* Formacién en educaciéon emocional

* Seguimiento y atencién, a través de coaching y cambios de paradigmas

* Atencion inmediata y referencia a Consejeria Psicoldgica

* Asignacién de tutores académicos para apoyo académico en materias

* Facilitar la comunicacién directa del estudiante con sus profesores para
seguimiento académico y recomendaciones para mejorar su desempe-
no

* Seguimiento y asesoria para la renovacién de beca y asistencia finan-
ciera

Cada afio se desarrollan diferentes actividades de servicio y bienestar uni-
versitario con el objetivo de fomentar y fortalecer la interculturalidad y el
didlogo de saberes en la USFQ. En el afio académico 2019-2020 se desa-
rrollé la semana de la diversidad en la que participaron todos los estudian-
tes del PDE junto con toda la Comunidad USFQ.
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Oficina de Atencién a Estudiantes con Necesidades Educativas Espe-
ciales (ONEE)

Con el objetivo de garantizar la inclusiéon educativa a este grupo de aten-
cion prioritaria, la ONEE se contacta antes del inicio de cada semestre con
cada uno de los profesores que tendréd un alumno con necesidades educa-
tivas especiales en su aula. En cada caso, se explica las acomodaciones que
la ONEE ha determinado necesarias para cada estudiante. Adicionalmente,
tanto los profesores como cualquier miembro de la comunidad universitaria
cuentan con el apoyo de esta oficina a lo largo de cada periodo académico.

Los tipos de acomodaciones que cominmente de provee son:

1. Acomodaciones de acceso: Consisten en la eliminaciéon de barreras
que permitan el acceso a la educacion, ya sea al espacio fisico (barre-
ras de infraestructura) o al material de estudio (como por ejemplo la
digitalizacién de libros para estudiantes con discapacidad visual).

2. Acomodaciones curriculares: Se realizan con base en los elementos
béasicos del curriculum, objetivos, contenidos, metodologia y evalua-
cién. Estas acomodaciones se clasifican de la siguiente manera:

a. Acomodaciones no significativas: Aplicadas a la forma de im-
partir o evaluar el aprendizaje. Se aplican sin afectar a los objeti-
vos del curriculum propuesto por el profesor. Por ejemplo, tiem-
po adicional para la rendicién de una evaluacién parcial.

b. Acomodaciones significativas: Aplicadas en el proceso educa-
tivo. Alteran los contenidos y criterios de evaluacion del curri-
culum. Por ejemplo, reduccién del nimero de preguntas de un
examen.

En la USFQ, cada estudiante tiene un plan de acomodaciones persona-
lizado acorde a sus necesidades. Estas acomodaciones son analizadas e
implementadas con base en los documentos médicos presentados como
requisitos para que el alumno sea aceptado en el programa. Ademés, esta
oficina mantiene reuniones con padres de familia y/o representantes lega-
les de los estudiantes en caso de dificultades académicas, razones médicas,
problemas personales o cualquier pregunta que la ONEE pueda solucionar.

Si los estudiantes del programa requieren o solicitan consejeria psicoldgica,
esta sera llevada a cabo por el equipo de la ONEE, basandose en los pro-
tocolos establecidos por la Oficina de Consejeria Estudiantil del Decanato
de Estudiantes.

Proceso de Contratacion

La USFQ promueve la igualdad de oportunidades y el principio de no dis-
criminacién para la contratacion de su personal, asi como la no distincién
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por motivos de edad, etnia, credo, religion, género, filiacién politica, orien-
tacion sexual o discapacidad u otros. Estos principios estan protegidos en
el Estatuto de la USFQ, su Cédigo de Honor y Convivencia, Reglamento de
Carrera Académica y Escalafén, el Manual del Personal USFQ, y las Politi-
cas de Accion Afirmativa. Ademas, todas las politicas y normativas internas
estad en concordancia con la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES y el
Codigo de Trabajo garantiza que el personal goce de todos los derechos
determinados en la Ley. Esto promueve la igualdad de condiciones en la
seleccién, contratacién, promocién, y permanencia del personal a lo largo
de toda la historia de la Universidad.

Eleccién de Autoridades

La USFQ promueve la nominacién y eleccién de autoridades en igualdad
de condiciones, conforme su Estatuto y su Reglamento de Elecciones. Toda
la normativa interna relacionada a eleccién de autoridades se encuentra en
concordancia con las exigencias y requisitos establecidos en la normativa
externa vigente, promoviendo y garantizando una eleccién transparente y
sin condicionamientos por razones de etnia, credo, edad, religién, género,
filiacion politica, tendencia sexual o discapacidad.

Programa UNIDiversidad

UNIDiversidad es un programa que surgié de una iniciativa estudiantil, cuyo
fin es promover el bienestar por medio de la generacién de un entorno
de confianza y empatia entre los miembros de la Comunidad USFQ. Ac-
tualmente, el programa es parte del Decanato de Estudiantes, y trabaja en
coordinacién con diferentes dreas académicas, administrativas, y de bien-
estar de la Universidad. A través de diferentes estrategias, este programa
capacita y orienta a la Comunidad USFQ en relacién a temas de respeto al
individuo y no discriminacién. UNIDiversidad genera diferentes talleres para
los estudiantes, personal académico, y personal administrativo. El programa
busca promover la reduccién de todas las formas de violencia y discrimina-
cién basadas en género, etnicidad, sexualidad, religion, discapacidad, pro-
cedencia, entre otras.
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Tabla 10: Talleres de sensibilizacion para la comunidad universitaria en 2019

Fecha Taller

27/03/2019

Ejercitando la empatia con Nathan Digby (Decano de Estudiantes)

24/04/2019

De qué hablan las imégenes, género en la era de la tecnologia con Lala
Pasquinelli (Argentina)

05/09/2019

De la Universidad a la Pluriversidad con Daniel Bryan (USA)

23/10/2019

Ejercitando la empatia con Nathan Digby (Decano de Estudiantes)

30/10/2019

Diversidades sexuales en el Aula con Giulianna Zambrano (COCISOH)

06/11/2019

Relaciones interculturales en el Aula con Antonia Carcelén (COCISOH)

13/11/2019

Diversidad y Empatia: Género en el Aula con Karla Diaz (COCISOH)

Tabla 11: Talleres impartidos en la Semana de Violencia de Género en la USFQ

en 2019

Fecha Taller

28/10/2019

Seguridad publica con enfoque en DDHH y rol de la Mujer en la Politica
con Daniela Chacén (TANDEM) y Gabriela Flores (USFQ)

29/10/2019

DECONSTRUYETE: Comprender mejor el sexo, género y toda su diversi-
dad con la participacion de estudiantes USFQ

30/10/2019

Micréfono abierto y mesa de expertos USFQ

31/10/2019

Rol de las substancias en un abuso sexual con Daniela Ziritt (USFQ)

31/10/2019

Procesos USFQ frente a la Violencia de Género con Nathan Digby (Deca-

no de Estudiantes)

Adicionalmente, gracias a la colaboracion entre el Programa UNIDiversidad
y otros organismos, se desarrollaron los siguientes eventos:

*  “Mondlogos de la Vagina” que es un espacio para las diversas voces
de anélisis sobre el género desde una perspectiva teatral

» Conversatorios sobre diversidad y empatia desde diferentes pers-
pectivas. Estos conversatorios fueron desarrollados en conjunto con
el Municipio de Quito y el Instituto de Altos Estudios Nacionales
|AEN.

* Taller tedrico — practico, desarrollado en la Extension USFQ Galapa-
gos, para abordar el protocolo de respuesta de la USFQ frente a
casos de violencia de género.
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Resultados — Estado de las Cifras para el Afio 2019
Distribucién de la Comunidad USFQ
Distribuciéon del Personal

Tabla 12: Distribucion porcentual del personal académico y universitario por pe-
riodo académico

Periodo Académico

Tipo de Personal Segundo Semestre  Primer Semestre
2018 - 2019 2019 - 2020
Personal Académico 47,77% 47,60%
Personal de Apoyo Académico 21,57% 20,64%
Personal Administrativo 30,66% 31,77%

A partir de los datos presentados en la tabla anterior, y su comparacién con
los valores histéricos del diagnéstico realizado, se observa que el personal
académico se redujo en alrededor del 4% en relacién al total de la pobla-
cion del personal USFQ. Sin embargo, el personal de apoyo académico
incrementd en una cifra similar, generando un balance adecuado. El por-
centaje de personal administrativo se mantuvo.

Distribuciéon de Estudiantes

Tabla 13: Distribucién porcentual de la poblacién estudiantil por periodo acadé-
mico

Periodo Académico

Segmento Segundo Semestre Primer Semestre
2017 - 2018 2018 - 2019
Pregrado 93,45% 95,04%
Posgrado 6,55% 4,96%

La distribucién porcentual de estudiantes de pregrado y posgrado es con-
sistente con la informacién histérica presentada. Esto demuestra que el
proceso de admisién funciona correctamente, promoviendo el ingreso del
porcentaje adecuado de estudiantes, de acuerdo a su nivel de estudios, en
concordancia con la oferta académica y capacidad instalada de la institu-
cion.
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Género

Distribuciéon de Género del Personal

Tabla 14: Distribucién de género del personal en el ano 2018 (datos conglomera-

dos del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Primer Semestre 2018 - 2019)

Segmento del personal

% Representacion

% HOMBRES

% MUJERES

Rector y Vicerrector 50,00% 50,00%
Decanos 63,16% 36,84%
Vicedecanos 62,50% 37,50%
Coordinadores 48,98% 51,02%
Personal Académico 62,47% 37,53%
Profesores Titulares 66,05% 33,95%
Profesores Tiempo Completo 65,38% 34,62%
Profesores con Grado Académico de Ph.D. 66,44% 35,56%
Responsables de Proyectos de Investigacion 60,90% 39,10%
Responsables de Proyectos y/o Programas de Vincu- 55,38% 44,62%
laciéon

Personal de Apoyo Académico 50,53% 49,47%
Personal Administrativo 41,79% 58,21%
Directores de Instancias Administrativas 52,38% 47,62%
PROMEDIO 57,23% 42,77%

A partir de los datos de diagnéstico presentados y su contraste con los
resultados logrados se puede observar que, en nueve de las trece catego-
rias utilizadas para el andlisis, el porcentaje de participaciéon de mujeres ha
incrementado. Las categorias que mas destacan son: Profesores con Gra-
do Académico de Ph.D. (2,85% adicional), Personal Administrativo (2,62%
adicional), Responsables de Proyectos de Investigacion (1,60% adicional),
Decanos (1,55% adicional), Personal Académico (0,74% adicional).

Esto demuestra que las medidas implementadas y las politicas, normativas
y procesos institucionales favorecen la igualdad de oportunidades hacia el
personal académico y universitario de la USFQ. Esto permite que cada afio
se equilibre mas el porcentaje de participacion de hombres y mujeres en las
diferentes categorias analizadas.
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Distribucién de Género de Estudiantes

Tabla 15: Distribucion de género del estudiantado en el afio 2019 (datos conglo-
merados del Segundo Semestre 2018 — 2019 y Primer Semestre 2019 — 2020)

% Representacion
% HOMBRES % MUJERES

Segmento del estudiantado

Pregrado 48,69% 51,31%
Posgrado 54,19% 45,81%
PROMEDIO 51,44% 48,56%

A partir de los datos presentados, se concluye que se mantiene la distri-
bucién equitativa de la poblacién estudiantil tanto para el nivel de grado
como para el de posgrado. La diferencia porcentual absoluta en pregra-
do se redujo del 3,06% al 2,62%, mientras que en posgrado aumentd
del 5,42% al 8,38%. Esta es una oportunidad de mejora identificada en
relacion al proceso de admisién a programas de posgrado. La consisten-
cia en estas medidas estad respaldada, principalmente, por el Estatuto
de la Universidad, el Cédigo de Honor y Convivencia, el Eeglamento de
Bienestar Estudiantil, las Politicas de Accidén Afirmativa, el Manual del
Estudiante, entre otros.

Etnia

Distribucién por Etnia del Personal

Tabla 16: Distribucion por etnia auto declarada del personal en el ano
2018 (datos conglomerados del Segundo Semestre 2017 — 2018 y Pri-
mer Semestre 2018 — 2019)

Etnia declarada Personal Personal de Apoyo Personal
Académico Académico Administrativo

Afro Ecuatoriano 0,00% 0,21% I 3,35%
Blanco B 12,27% _ 9,13% | 3,03%
Chachis 0,00% 0,21% 0,16%
Indigena 0,00% 0,00% 0,00%
Kayambi 0,00% 0,00% 0,16%

Mestizo I78,87% 77,92% T 82,14%
Montubios 0,10% 0,00% 0,16%
Mulato 0,10% 0,00% 0,00%
Negro 0,21% 0,21% 0,00%
No Declarado I 7,94% B 11,04% B 9,09%
Otro 0,41% 0,42% 0,32%
Palta 0,00% 0,21% 0,00%
Panzaleos 0,00% 0,00% 0,32%
Puruhua 0,00% 0,00% 0,16%
Quichuas 0,00% 0,21% 0,00%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%
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Los resultados son consistentes con los datos de diagndstico presentados.
En ambos casos, existen 13 diferentes etnias declaradas por el personal,
con una predominancia de auto declaraciéon de identidad mestiza. Estos
datos son consistentes con la informacién proporcionada por el Censo Po-
blacional 2010, donde la informacién revela alrededor del 70% de pobla-
cién auto identificada como mestiza.

1.1.1 DISTRIBUCION POR ETNIA DEL ESTUDIANTADO

MONTUBIO
2%
SHUAR

2%_\

KITU-CARA
3% OTAVALO
28%
SARAGURO
4%
PANZALEO
4%
KICHWA
AMAZONICO
4% CAYAMBI MESTIZO
4% 14%
COTACACHI & <PURUHA
59 6% AFROECUATORIANO

13%

Figura 3: Porcentaje de representacion de etnias auto declaradas por los estu-
diantes que son parte del Programa de Diversidad Etnica PDE (datos conglomera-
dos del Afio Académico 2018 — 2019)*
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Figura 4: Porcentaje de representacion de etnias auto declaradas por los estu-
diantes que son parte del Programa de Diversidad Etnica PDE (datos conglomera-
dos del Afio Académico 2019 — 2020)*

*La categoria OTRO estd compuesta por un total de 25 categorias. Estas
categorias corresponden a otras etnias o la declaracién de una necesidad
especial, condicién de refugiado, o pertenencia a comunidades y/o comu-
nas especificas dentro del Ecuador, no consideradas como etnias. Este seg-
mento de la poblacién estudiantil estd compuesto de un 50,16% de hom-
bres y 49,84% de mujeres.

A partir de los datos presentados, se concluye que las iniciativas de la ins-
titucion, acompanadas de todo el trabajo que realiza el Programa de Di-
versidad Etnica PDE, promueven la integracién e inclusién de estudiantes
de diversas etnias y condiciones. Esto no solo facilita su ingreso a la insti-
tucion, sino también su permanencia y graduacién, gracias al seguimiento
académico y definicién constante de estrategias para fomentar su inclusion.
Ademas, se observa que la participaciéon de estudiantes en este programa
cumple con igualdad de género, con aproximadamente un 50% de parti-
cipantes de cada género para todos los afios de los que se presenta infor-
macién. Por Ultimo, un incremento de alrededor del 22% respecto de los
estudiantes participantes en el PDE demuestra la gran acogida que tiene
este programa por la calidad del servicio que proporciona para promover
la igualdad.
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Adicionalmente, como resultado del esfuerzo en el seguimiento y acom-
pafiamiento del PDE en sus estudiantes, 36 estudiantes se graduaron en
junio de 2019 y 41 estudiantes en febrero 2020. También, a través de la
coordinacién entre el PDE y la Oficina de Programas Internacionales OPl y
el apoyo del PDE, 15 estudiantes participaron en el programa de intercam-
bio internacional.

@ :0-150
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20 -3V
10-20

> - 1(

Admisién de Estudiantes Nuevos

Como resultado del manejo de un proceso de admisién basado en los prin-
cipios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, para el afio aca-
démico 2019 - 2020 la USFQ conté con nuevos estudiantes admitidos de
las 24 provincias del pais, ademas de un 0,53% de admitidos que provienen
del extranjero. Adicionalmente, el balance de género admision en su Cam-
pus Principal en Cumbayd y su Extension USFQ Galdpagos es un resultado
consistente con estos principios. Para este afo académico, la admisién de
estudiantes nuevos al Campus Cumbayé estuvo compuesta de un 52% de
mujeres y 48% de hombres, mientras que para la Extensién USFQ Galapa-
gos un 52% de hombres y un 48% de mujeres.
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Edad

Edad del Personal

Tabla 18: Distribucién de edad del personal en el ano 2019 (datos conglomerados
del Segundo Semestre 2018 — 2019 y Primer Semestre 2019 - 2020)

Segmento del

Distribucion de edad del personal Estadisticas descriptivas

personal

Personal Académico 2019 MI'NIMO: 23[00

MAXIMO: 82,00

Personal
PROMEDIO: | 51,05

HH“H I”“HHIW
||| | |I||||.I|I|||.|...|...

MODA: 36,00

NUmero docen

Académico

Personal de Apoyo Académico 2019 MI’NIMO_ 22 00
* 1

MAXIMO: 81,00

Personal de %3
Apoyo Académi- 2! PROMEDIO: | 48,12
co 2

' ”M” ““H“”HI
( ' | | (B llIIIIIIlIIIIIII

MODA: 34,00
Personal Administrativo 2019 MiNlMO . 19,00
2 MAXIMO: 69,00
Personal Admin- | = PROMEDIO: 43,04
istrativo g
| ||| | I ||| ||1||||| 11T
19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 1' m’ 17 49 51 53 55 57 59 61 63 65 69 MODA: 25’00
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Los datos correspondientes al aflo 2019 muestran consistencia con los
datos presentados como linea base para este analisis comparativo. Tanto
la edad minima, la edad méxima, y el promedio y mediana de edad para
las tres categorias de personal se mantienen relativamente estables y se
asemejan en gran medida. Se observa en todos los casos que el rango de
edad es bastante amplio, lo que involucra diversidad de edad para los tres
segmentos analizados, que comprenden la totalidad del personal acadé-
mico y universitario de la USFQ.

Estos resultados demuestran que las medidas implementadas a lo largo del
afo 2019 permiten mantener la igualdad de oportunidades para el personal,
tanto en su acceso como estabilidad y permanencia dentro de la institucion.

Edad de los Estudiantes

Tabla 19: Distribucién de edad del estudiantado en el afio 2019 (datos conglomerados del Segundo Semes-
tre 2018 — 2019 y Primer Semestre 2019 - 2020)

Segmento de es-

. Distribucion de edad de los estudiantes Estadisticas descriptivas
tudiantes
154(
MINIMO: 17,00
144
120 re
MAXIMO: 62,00
104K
Pregrado PROMEDIO: 35,92
| MEDIANA: 35,50
0 III'I!I---- ........
18 1¢ 1 3526782903132 BUIIHINBINVNAL3445647485051535456 MODA: 21[00
} Edad }
MINIMO: 19,00
MAXIMO: 64,00
Posgrado ) PROMEDIO: 37,67
MEDIANA: 37,00
) [}
ol ||||I||u...... 29,00
19 20 2328 252627 78 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 4) 41 42 43 44 45 45 47 43 49 52 54 6] 64 MODA:
31,00
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Los datos de distribucion de edad de estudiantes, correspondientes al afio
2019, son consistentes con los datos presentados como linea base a partir
del diagnéstico realizado. Tanto la edad minima, la edad méaxima, y el pro-
medio y mediana de edad para las tres categorias de personal se mantie-
nen relativamente estables y se asemejan en gran medida.

Estos resultados demuestran que las medidas implementadas a lo largo del
ano 2019 permiten mantener la igualdad de oportunidades para el estu-
diantado, tanto en relacién a su acceso como a su permanencia y gradua-
cion dentro de la institucion.

Necesidades Especiales

Capacidades Especiales Personal

Tabla 20: Capacidades especiales declaradas por el personal en el afio 2019 (da-
tos conglomerados del Segundo Semestre 2018 — 2019 y Primer Semestre 2019
- 2020)*

Periodo Académico

TIPO DISCAPACIDAD

Segundo Semestre  Primer Semestre

2017 - 2018 2018 - 2019
FISICA MOTORA 83,78% 81,82%
VISUAL 10,81% 11,36%
AUDITIVA 5,41% 4,55%
MENTAL - SICOSOCIAL 0,0% 2,27%

*Porcentajes presentados en funcion del personal en relacién de dependen-
cia que declard una capacidad especial.

Al comparar estos datos con aquellos proporcionados como informacién
de diagnéstico, se concluye que la USFQ es inclusiva hacia su personal en
relacion con la presencia capacidades especiales. Ademas, cabe recalcar
la importancia de que esta informacién es proporcionada por el personal
en completa libertad, reforzando asi el hecho de que las normativas y pro-
cesos institucionales aplicables al personal funcionan sin ningin tipo de
distincién. La correspondencia de los datos demuestra que el personal que
declara libremente algin tipo de capacidad especial tiene oportunidades
no solo de acceso, sino de permanencia en la institucién, sin ningun tipo de
discriminacién por su condicién declarada.

31




USFQ

Necesidades Educativas Especiales de Estudiantes

A partir de los datos presentados en el diagndstico y los resultados obte-
nidos, se observa un crecimiento de mas del 150% en los estudiantes be-
neficiados de este servicio, entre los afos académicos 2017 — 2018 y 2019
— 2020. Los resultados se resumen en la figura presentada a continuacion.

Figura 4: Tipologia de casos Necesidades Educativas Especiales (datos conglomerados de Afos Académi-
cos 2017 - 2018, 2018 - 2019 y 2019 - 2020)

Conclusiones

La USFQ, basada en su filosofia de Artes Liberales, promueve y garantiza la
inclusiéon e igualdad de oportunidades de toda su comunidad universitaria,
sin discriminacién de ningun tipo y promoviendo la libertad integral de los
miembros de esta comunidad. Esto caracteriza a la Comunidad USFQ como
una comunidad diversa y libre.

A partir del diagnéstico realizado, y el analisis de las medidas implemen-
tadas y resultados logrados en el afio 2019, se concluye que la USFQ pro-
mueve y garantiza la inclusion e igualdad de oportunidades en todos sus
aspectos.
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Estas condiciones no se proporcionan Unicamente en el acceso a la Univer-
sidad, sino también en la permanencia y promocién dentro de la misma en
el caso del personal, y permanencia y graduacién en el caso de los estu-
diantes.

Los datos correspondientes al afio 2019 reflejan claramente que la USFQ
mantiene un excelente desempefio, ademas constante en el tiempo, en
relacién a la inclusion e igualdad de oportunidades tanto para el personal
como para su estudiantado. Estos resultados son fruto de todos los meca-
nismos para fomentar la igualdad e inclusién con los que cuenta la USFQ,
y que se sustentan en su Estatuto, politicas y normativas internas, y el ade-
cuado funcionamiento de sus procesos académicos y administrativos, ade-
mas de sus servicios de bienestar.
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DECANATO DE

INVESTIGACION

—O Resumen de Actividades

Institutos de Investigacion

Actualmente tenemos 18 Institutos de Investigacién
activos en la USFQ:

¢ Instituto de Neurociencias dirigido por profesora
Nergiz Turgut

® Instituto de Patrimonio y Turismo Sostenible dirigi-
do por profesor Juan Carlos Valdivieso

* Geocentro UNIGIS dirigido por profesor Leo Zurita

* Instituto Biosfera dirigido por profesoras Andrea
Encalada y Valeria Ochoa

* Instituto de Arquitectura y Forma Urbana (AFORU)
dirigido por profesor Jaime Lopez

e Instituto de Diversidad Bioldgica Tropical IBIO-
TROP dirigido por profesor Diego Cisneros

e Instituto de Ecologia Aplicada (ECOLAP-USFQ)
dirigido por profesor Gunter Reck y Susana Car-
denas

¢ Instituto de Geografia dirigido por profesor Carlos
Mena

* Instituto de Investigacién en Salud y Nutricidn
(ISYN) dirigido por profesor William Waters

e Instituto de Investigaciones Atmosféricas (IIA-US-
FQ) dirigido por profesora Maria del Carmen Ca-
zorla

* Instituto de Investigaciones en Biomedicina dirigi-
do por profesor Ramiro Diaz

* Instituto de Investigaciones Juridicas JUR dirigido
por profesora Johanna Frohlich

¢ Instituto de Micro y Nano Electrénica (IMNE) dirigi-
do por profesor Luis Miguel Précel

¢ Instituto de Microbiologia dirigido por profesora
Sonia Zapata
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—O Proyectos de Investigacion

Nuestra base de datos HUBI cuenta con un total de 2065
proyectos de investigacion registrados: 645 en desarrollo
y 1420 terminados, algunos con financiamiento. De los
645 proyectos en desarrollo, 186 se iniciaron este afio:
149 son de investigacién cientifica y 37 de investigacién
creativa. Adicionalmente, en el 2019 se terminaron
153 proyectos de investigacion: 112 de investigacion
cientifica y 41 de investigacién creativa.

Proyectos de Investigacion con
financiamiento directo de la USFQ

Durante el 2019, la USFQ proporcioné financiamiento
directo a 203 proyectos de investigacién valorados en $
596 mil, de los cuales 159 corresponden a la planificacién
anual en investigacion de los colegios académicos.
Los colegios con mayor cantidad de proyectos son el
Colegio de Ciencias Bioldgicas y Ambientales, el Colegio
de Ciencias e Ingenierias (Politécnico) y la Escuela de
Medicina.

Proyectos de Investigacién con
financiamiento externo nacional

Este afio se iniciaron las ejecuciones de cuatro proyectos
ganadores de fondos en la convocatoria INEDITA de la
SENESCYT:

® Proyecto “Optimizacién y Viabilidad Econémica
del proceso de produccién de bioetanol (biocom-
bustible) a partir de residuos de la industria bana-
nera”

® Proyectos “Sistema de Vigilancia Comunitario
para Malaria: enlazando tecnologia, organizacién
colectiva indigena, entomologia y modelos es-
pacialmente explicitos SIVICOM” y “Monitoreo
comunitario de cambio y vulnerabilidad en comu-
nidades rurales del Norte de la Amazonia Ecuato-
riana MOCOM”

® Proyecto “Desarrollo de herramientas gendémicas
para acelerar el mejoramiento genético del cho-
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cho: un cultivo clave para el desarrollo de la bioe-
conomia”

Proyectos de Investigacion con
financiamiento externo internacional

® Se cred el External Funds & Research Support Offi-
ce, con el propédsito de identificar nuevas opor-
tunidades de recursos y acompanar a los inves-
tigadores en los procesos de postulacién. Como
resultado se postularon un total de 34 nuevos
proyectos de investigacion de los cuales 21 fue-
ron aprobados valorados en $3,5 millones, adicio-
nalmente, 9 proyectos estan en evaluacién por un
monto de $1,1 millones.

¢ Se recibieron $ 1,2 millones en fondos de organis-
mos internacionales para financiar proyectos de
investigacion, lo que implica un crecimiento del
18% respecto a los fondos recibidos en 2018. Los
fondos provienen de los siguientes organismos
internacionales: U.S. Department of State - Hu-
manitarian Information Unit, Gordon and Betty
Moore Foundation (GBMF), Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAO), John
Templeton Foundation, National Institutes of
Health (NIH), The Inter-American Institute for Glo-
bal Change Research (IAl), Erasmus University Ro-
tterdam - International Institute of Social Studies
(ISS), The International Initiative for Impact Eva-
luation (3ie), UK Official Development Assistance
(ODA), The Royal Society, The Andrew W. Mellon
Foundation, Scottish Funding Council.

Publicaciones

* La comunidad USFQ publicé un total de 391 ar-
ticulos académicos indexados en bases de datos
internacionales (SCOPUS y Web of Knowledge),
50 capitulos de libros académicos, y 16 libros aca-
démicos.

Apoyo a Investigadores

¢ Se entregd un total de $ 162 mil como incentivos
a la produccién bibliogréfica del afio 2018 y 142
certificados de consumo en el restaurante Marcus.

® En conjunto con Shift Academy, se realizaron 22
talleres de investigacién con un total de 401 par-
ticipantes: 15 talleres fueron realizados por profe-
sores de la USFQ, cinco talleres fueron ofrecidos
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por Xcientia Research Comunity y dos talleres se
realizaron con ponente internacional.

* Por primera vez, se llevé a cabo el evento Research
Tribute Night para rendir tributo a los investiga-
dores de la Universidad San Francisco de Quito
USFQ, sus logros y proyectos. Se entregd un reco-
nocimiento especial al Profesor Vlastimil Zak del
Colegio de Ciencias Bioldgicas y Ambientales por
su trabajo excepcional durante casi treinta afos
de su carrera en la Universidad.

Apoyo a estudiantes

* Se registraron 77 estudiantes como participantes
en proyectos de investigacién, 29 fueron vincu-
lados como asistentes de investigacién con una
inversion total de $15 mil.

e 37 personas externas se integraron a la USFQ para
realizar practicas de investigacién: 9 ecuatorianos,
tres de ellos alumni, 15 de Estados Unidos, 10 eu-
ropeos, 2 latinos y 1 de Canada. Adicionalmente,
17 estudiantes de los programas de intercambio
participaron en proyectos de investigacion.

—O USFQ PRESS

* La editorial USFQ PRESS se ha consolidado y en
este afio publicé siete libros académicos, inclu-
yendo ediciones de lujo de los libros “Geografia y
Expediciones del Nuevo Orbis”; “Yasuni, Tiputini
and the Web of Life”, y “Tradiciones de Ayer para
la Mesa de Hoy"”. Ademas, ha continuado con
periodicidad rigurosa de sus 11 revistas y series
monogréficas, algunas de las cuales han llegado
a ser indexadas por bases regionales, como ACI
Avances en Ciencias e Ingenierias, luris Dictio,
post(s), Odontoinvestigacién, USFQ Law Review.

Comité de Etica de Investigacién en
Seres Humanos CEISH-USFQ

* Se recibieron 200 estudios de los cuales: 113 se
han aprobado, 53 estan en proceso de revision,
30 estan pendientes por revisar y 4 se suspendie-
ron por solicitud de los investigadores. De los 200
estudios, 72 fueron Tesis, 67 fueron de la USFQ
(algunos en conjunto con otras instituciones) y 61
externos.
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* En mayo se completd la respuesta a todas las ob-

servaciones de la Direccién de Inteligencia en Sa-
lud del Ministerio de Salud Publica y se continud
con el funcionamiento del CEISH-USFQ bajo el
Acuerdo Ministerial 4889 que es el que rige para
los Comités de Etica en el pais.

El CEISH-USFQ colaboré con la plataforma Co-
llaborative Institutional Training Initiative (CITI
Program) a la cual accedieron los solicitantes de
estudios para capacitarse en temas de ética: 158
se capacitaron en proteccion de sujetos humanos
en la investigacién, 116 se capacitaron en buenas
préacticas clinicas y 62 se capacitaron en conducta
responsable en investigacion.

—O Inversiones en infraestructura

y equipamiento

® En conjunto con el Director de Estrategia y Desa-

rrollo Institucional, se invirtid $ 785 mil en cons-
trucciones y adecuaciones de laboratorios como
Microbiologia, Biotecnologia, Arqueologia, Medi-
cina, Quimica, Fisica y Ergonomia.

¢ En conjunto con los decanatos de los colegios, se

invirtié un valor de $ 695 mil para diversos equipos
como espectrofotémetro de masas, analizador de
carbén organico, maniquies para laboratorio de
simulacién en Medicina, microscopios, autoclave,
micrétomo y otros.

—O Logros

CADI

* El Colegio de Arquitectura y Disefio Interior tuvo

tres invitados internacionales de lujo para la serie
de conferencias internacionales “Lo global y lo
regional”: Karen Rogers de University of Auburn,
Léa-Catherine Szacka de University of Manchester
y Angus Laurie de la Pontificia Universidad Cato-
lica del Perd.

e Profesor Christian Parrefio fue invitado como po-

nente principal al seminario “Architectural Theory
Now", realizado en la Universidad de Pennsylva-
nia.

* Profesores Cristina Bueno y Christian Parrefio par-

ticiparon como ponentes en LASA 2019, en Bos-
ton, en el panel “Kitsch and Postmodernism in
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Contemporary Latin American Culture”, organiza-
do por la Universidad de Manchester.

¢ Profesor Ernesto Bilbao participd en tres ponen-
cias internacionales: México, South Carolina y
Massachusetts.

¢ Publicaciones relevantes:

* Profesor José Miguel Mantilla, Untangling the
Threads of Gottfried Semper's Legacy in Le Cor-
busier's Formative Years. Journal of the Society of
Architectural Historians.

e Christian Parrefio, A Laboratory for Boredom:
On the Relationship between Atmospheres and
Moods. Journal of Architectural Education.

* Jaime Lopez publicé un capitulo de libro “The Ga-
lapagos Urban Context” dentro del libro Urban
Galapagos, y tuvo una presentacion en el congre-
so Arquitectonics en Barcelona.

Business School

e Profesor Marek Michalski fue nombrado editor
invitado del nimero especial Supply Chain Ma-
nagement in the Latin-American business environ-
ment - opportunity or necessity, del International
Journal of Logistics Management [JLM (Scopus
Q1).

COCIBA

* Profesora Andrea Encalada publicé un articulo en
la revista Science, una revista de gran prestigio en
el mundo cientifico donde se publican hallazgos
recientes de investigacién, que tiene un impacto
importante en la conservacién de los rios. En con-
junto con la profesora Valeria Ochoa, profesora
del Colegio de Ciencias e Ingenierias, lideran el
Instituto BIOSFERA, son parte del Panel de Cien-
tificos Amazénicos del Ecuador y dirigen el nodo
Ecuador de Ciencia Ciudadana para la Amazonia,
con la colaboracion de WCS (Wildlife Conserva-
tion Society Ecuador) y auspicio de MOORE.

* Profesor Juan Manuel Guayasamin publicé el libro
"Reptiles of the Galdpagos: Life on the Enchanted
Islands”.

¢ Dos primeros estudiantes graduados del Doctora-
do en Microbiologia.

* Profesor Gonzalo Rivas publicé en Nature sobre
boténica con como uno de los coautores
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* Profesor Juan Manuel Guayasamin publicé en 2 libros de publicidad, 1 manual académico y 1 no-
Science sobre anfibios con como uno de los coau- vela.
tores

Eventos:
* Varias publicaciones en revistas con alto indice de

impacto (Scopus, Q1) como PLOSOne, Procee-
dings of the Royal Society B, Ecological Monogra-
phs, The Auk, Philosophical Transactions of the
Royal Society B.

* Novena edicién del mayor evento periodistico del
pais “Periodismo en Debate”

* Exhibiciones, Presentaciones, Premios y Recono-
cimientos:

* Miembros oficiales de la Red CUMULUS: Interna-
tional Association of Universities and Colleges of

COCISOH : .
Arts, Design and Media

* Dos profesores del Colegio de Ciencias Sociales y

Humanidades recibieron premios este afio: * Profesores, estudiantes y graduados fueron selec-

cionados para participar en prestigiosas exhibicio-
nes artisticas, residencias, y presentaciones artis-
ticas y académicas, tanto dentro como fuera del
pais: Carlos Echeverria, Mariola Kwasek y Francis-
co Villarreal en Polonia; Paul Rosero en Portugal,
Brasil, Estados Unidos y Chile; Andrés Arizaga en
Espafia; Brenda Vega en Islandia; Ana Maria Gar-
z6n en Australia; Valentina Nufiez, graduada de
Cine, en Cuba; Gabriela Valarezo, graduada de
Disefio, en Espafia; Miguel Andrade, graduado
de Disefio, en Australia. Algunos han recibido me-
recidos reconocimientos por sus logros artisticos
y académicos como Juan Pablo Viteri y Marcela
Correa en Hungrfa y Espafia; Maxwell Stolkin en

* Profesora Maria Auxiliadora Balladares obtuvo la
“Lira de Plata en el Festival de la Lira de Poesia
Hispanoamericana” llevado a cabo en Cuenca.

* Profesora Nergiz Turgut recibié premio a la investi-
gacién cientifica otorgado por la German Society
for Neurotraumatology and Clinical Neurorehabi-
litation.

® También, obtuvieron fondos internacionales para
4 proyectos de investigacion:

* Profesor Carlos Espinosa con su proyecto Archi-
val City: Sharing the Past to Build the Future con

financiamiento del Estado Francés. También con
su proyecto Meridional Republicanisms con finan-
ciamiento del Fondo Suizo.

Estados Unidos; Anamaria Garzén y Brenda Vega
en Ecuador; Paola Rodas en Chile; Andrea Miran-
da, graduada de Cine, en Ecuador.

* Profesora Elisa Sevilla con su proyecto Urban Di-
saster Risk Hub — Tomorrow’s Cities con financia-

miento del Reino Unido. School Of Economics

® Profesoras Sofia Zaragocin y Antonia Carcelén con e Profesor Carlos Uribe, presentacién en la reunién
el proyecto Harnessing Afro-Ecuadorian women'’s anual de la Asociacién Latinoamericana de Eco-
heritage to promote peaceful and equitable de- nomia
velopment in Esmeraldas, Ecuador con financia-

miento de The British Academy. * Profesor Pedro Romero, presentacion en el AEA

sobre avances en investigacion en Economia Ex-
perimental Experiments on Kinship, Culture and
Favoritism

COCOA

® En el afio 2019, el Colegio de Comunicacién y
Artes Contemporéneas se ha destacado en tres
areas principales:

* Profesor Jorge Avila presenté en el Southern Agri-
cultural Economics Association la charla The Gen-
der Productivity Gap and Women's Agricultural
Participation: The Case of Coffee Farmers in Co-

. . lombia and Ecuador
Publicaciones
* Profesor Sergio Parra presenté en el Workshop

Applied Economics of Education en ltalia y Chi-
pre en el marco del International Association of
Applied Econometrics

* 2 series monograficas: una indexada y otra en pro-
ceso;

e 3 profesores con publicaciones de articulos in-
dexados en Scopus: Marcelino Garcia, Verénica

o . : * Profesor Julio Acufa presenté en el Workshop on
Jiménez y Maria Dolores Brito;
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the Economics of Migration en Luxemburgo y en Politécnico
el Workshop de Migration Health y Wellbeing en
Pittsburg, Estados Unidos e Profesores Edgar Carrera y Bruce Hoeneisen,
como integrantes del equipo DO recibieron el
e Profesores Carlos Uribe y Pedro Romero cuentan Premio de Fisica de Particulas y Alta Energia 2019
con financiamiento del Banco Interamericano de del EPS (European Physical Society) por una con-
Desarrollo BID y la Corporacion Andina de Fo- tribucién sobresaliente a la Fisica de Alta Energia
mento CAF por el descubrimiento del quark top y la medicién

detallada de sus propiedades

* Profesores Maria Gabriela Vernaza y Danny Nava-

JurlsprUdenC|a rrete dirigieron la tesis de grado de 2 estudiantes

¢ Profesor Farith Simon invitado a la presentacion de Ingenieria Industrial que ocupé el .1er lugar
del libro sobre el 30 aniversario de la aprobacién en “lISE Undergraduate Student Technical Paper
de la Convencién sobre los Derechos del Nifio Competition”, organizado por el Instituto de In-
genieros Industriales y Sistemas (en sus siglas en
* Profesor Hugo Cahuefias, fue invitado a la Confe- inglés IISE)
rencia del American Society of International Law
en Washington DC, Estados Unidos ® Ingenieria Industrial obtuvo la acreditacién inter-
nacional ABET; ocupé el 1ery 2do lugar en el con-
e Johanna Frohlich gand la beca del Programa de curso de papers técnicos para el XVI Congreso
Estado de Derecho de la Fundacién de Konrad Latinoamericano de Estudiantes de Ingenierfa In-
Adenauer y recibi6 el apoyo de la Academia In- dustrial del IISE; obtencién del 1ero y 3er lugar en
ter-Americana de los Derechos Humanos, México el X Concurso Latinoamericano de Simulacién en
para su proyecto de investiagacion sobre la cul- Logistica FlexSim y el capitulo estudiantil IISE de
tura de razonamiento constitucional en América la USFQ obtuvo por 4ta vez consecutiva el premio
Latina. Gold otorgado por la organizaciéon internacional

IISE; publicacién de 2 capitulos de libros y 11 arti-
culos en revistas Scopus

Medicina * Ingenieria de Alimentos ocupé el segundo lugar
* Ganadores del concurso “Buenas practicas en en la ponencia del VIl Congreso Ecuatoriano de
Atencion Primaria de la Salud” organizado por la Ingenieria en Alimentos; obtuvo el Ter lugar como
Organizacién Panamericana de la Salud mejor poster en la categoria emprendimiento del

Il Congreso Internacional de Alimentos, Ciencia y

* Outstanding Liaison Award 2019 de la Internatio- Tecnologia; Capitulo: Ciencia y Emprendimiento —

nal Section del American College of Emergency INCOFS 2019, Universidad Técnica Equinoccial; y
Medicine, ganador profesor Augusto Maldonado se dio inicio a la Maestria en Ciencia y Tecnologia
(entre 100 paises participantes). de Alimentos en agosto 2019; publicacién de 4

- . articulos en revistas Scopus
* Desarrollo y presentacion de la primera APP en P

Cuidados Paliativos Pediatricos a nivel mundial, e Ingenierfa en Agronomia realizé 2 simposios in-
liderado por Michelle Grunauer ternacionales en la USFQ sobre fitopatologia y
gendmica y se presentaron ponencias en 2 con-

¢ Profesores de la Escuela con mayor nimero de . . . .
gresos internacionales en Per( y Colombia.

publicaciones en el 2019 (de un total de 42 peer
review): Enrique Teran (10), Yovani Marrero (7) y * Ingenieria Civil por 5ta ocasién consecutiva recibié
Michelle Grunauer (5). el premio Excellent University por el ACI (Ameri-
can Concrete Institute); ocupd el primer lugar en
la competencia mundial de Hormigones Reforza-

Odontologl'a dos con Polimeros tipo .2, organizgda. por.el ACI
(American Concrete Institute) en Cincinnati, Esta-

* Profesor Andrés Dévila publicé 4 articulos, 2 en dos Unidos; inici6 el primer programa de Maestria
revistas Scopus Q1 (Journal of Dentistry y J Bio- en Ingenieria Civil-mencién Ingenierfa Sismo-Re-
medical Materials). sistente, mientras, el programa de Maestria en

Direccién de Empresas Constructoras e Inmobilia-

* Profesora Carmen Salinas publicé 1 Articulo Sco- SN
rias inicio su XVIIl programa

pus Q1 en la revista Nature Scientific Reports
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¢ Ingenierfa Quimica tuvo un proyecto ganador

en el Concurso InnovaHub 2019, con el profe-
sor Miguel Angel Méndez; realizé un congreso
internacional Current Topic in Theoretical Che-
mistry CTTC 2019 en la USFQ; publicacion de
2 capitulos de libros y 22 articulos en revista Sco-
pus y participaron en 6 simposios/congresos na-
cionales e internacionales

Salud Publica

* Profesora Fadya Orozco, con su proyecto “Detec-

cién y anélisis de niveles de etilentiourea materna,
funcién tiroidea en el recién nacido y desarrollo
infantil en Cayambe y Pedro Moncayo: Estudio
Prospectivo 2018-2022" recibié fondos del Natio-
nal Institutes of Health, Estados Unidos

Profesor Diego Quiroga, Decano de Investiga-
cién en conjunto con sus coautores Kevin Page y
Raul Salazar han sido escogidos como ganadores
del 2019 Best Earth Sciences Book of the Year
Marsh Award and Prize por su libro In the Foots-
teps of Darwin: Geoheritage, Geotourism and
Conservation in the Galapagos Islands

Proyectos con nuevos fondos

Entre los proyectos aprobados cabe resaltar los siguien-
tes logros:

¢ Convenio con la NASA para el equipamiento del

primer centro satelital del pais a cargo del profe-
sor Carlos Mena

¢ Financiamiento de World Meteorological Organi-

zation para equipamiento del Instituto de Investi-
gaciones Atmosféricas USFQ (IIA-USFQ) cargo de
la profesora Maria del Carmen Cazorla
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* Ganamos por primera vez un proyecto Horizon

2020 liderado por la profesora Andrea Encalada
en colaboracién con varias universidades e insti-
tutos de investigacién de Alemania, Espafia, Fran-
cia, Holanda y Brasil

¢ El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha fi-

nanciado una importante investigacién para ana-
lizar el marco regulatorio y financiero de plésticos
en la Alianza del Pacifico. La USFQ representa al
Ecuador en el consorcio conformado por impor-
tantes universidades de América Latina como: la
Universidad Catdlica de Chile (Chile), el Tecnolé-
gico de Monterrey (México), la Universidad Caté-
lica de Peru (Perd) y la Universidad de los Andes
(Colombia).

® La USFQ como miembro de un consorcio de orga-

nizaciones civiles gané uno de los 6 financiamien-
tos a proyectos de desarrollo econémico local por
parte del Fondo ftalo-Ecuatoriano

—O Desafios

¢ Continuar con el reconocimiento como la mejor

Universidad del Ecuador en el area de investiga-
cion

* Vincular los proyectos de investigaciéon con el sec-

tor productivo y con la industria a través de la Ofi-
cina de Innovacién y Sostenibilidad y los diferen-
tes Institutos de Investigacion

* Promover la generacién de patentes y propiedad

industrial en la USFQ

* Promover la participacién de estudiantes en pro-

yectos de investigacién a través de incentivos

e Aumentar la cantidad de fondos internacionales

para proyectos de investigacién, utilizando las re-
des existentes.
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DECANATO

DE PREGRADO

José Julio Cisneros

Carta del decano

El 2019 fue un afio de transicion en el que logramos la unificacion de la oferta
académica de todas las carreras de pregrado de la usfg, acogiéndonos a la
disposicién transitoria tercera del reglamento del régimen académico. Como
resultado, nuestras carreras han recuperado la estructura curricular original de la
institucién, de manera que la carga académica estd acorde con las tendencias
internacionales de esta época.

Nuestros estudiantes, méas alld del conocimiento relacionado con sus é&reas
académicas especificas, reciben una formacién integral basada en la filosofia
educativa de las artes liberales. Las artes liberales hacen referencia a las disciplinas
que liberan a la persona, le impulsan a desarrollar sus capacidades y a lograr
su potencial humano. Se caracterizan por su apertura a diversas disciplinas y
consideran que el estudiante no es un mero receptor de informacién sino, y sobre
todo, un ser humano al que se le estimula a pensar, actuar, cuestionar, dudar,
a aprender a aprender y a asumir el hecho de que el proceso de aprendizaje
es constante, nunca termina. Un componente fundamental y emblemético de las
artes liberales en la usfq es el colegio general. La misién del colegio general es formar
alumnos creativos, criticos, responsables, emprendedores, capacitados para adaptarse
sin temor y enfrentar con éxito los cambios constantes y la complejidad de la sociedad
contemporanea.

Con frecuencia se reitera que la mejor herencia que los padres pueden dejar a sus hijos
es una buena educacién. Con tan solo 3 décadas de existencia, la usfq, clasificada por
instituciones internacionales como la nimero 1 en ecuador y una de las mejores 55 en
américa latina, constituye sin lugar a dudas la mejor opcién. Su filosofia educativa, la
excelencia de su sistema institucional y de su cuerpo de profesores, su ambiente académico
y humano, y los claros objetivos de dar a sus estudiantes una formacién integral acorde
con la realidad del mundo actual, asi lo ameritan.

-0 Resumen de actividades ¢ Direccién de las actividades del comité de asuntos

académicos caa con el apoyo de la oficina del co-
mité de asuntos académicos ocaa

* Supervision de la implementacion del plan acadé- * La ocaa recibe a padres de familia que desean in-
mico del colegio general y su cumplimiento por formarse sobre las actividades académicas de sus
parte de cada estudiante previo a su graduacién hijos, proporciona asesoria a padres y estudiantes

* Comunicacion con diferentes decanos y coordina-
dores de é&reas académicas

* Provision de informacién y asesoramiento, no solo

sobre el sistema de calificaciones de la usfq y so-
bre los programas y beneficios institucionales

® Recepcidn y procesamiento de solicitudes que son
presentadas y resueltas en las reuniones semana-

sobre el co|§g|9 general sino sobre dlvgrsos as- les del CAA
pectos académicos y normativos, a estudiantes
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* La ocaa trabaja muy de cerca con otras unidades —Q) Desafios
en la universidad como la psicoldgica y la de aco-
modamientos especiales derivando a estudiantes

a las mismas si es el caso - .
® Tener mayor contacto y actividades con coordi-

nadores de areas académicas a fin de informar y
reflexionar sobre normas y procedimientos insti-

', Logros tucionales

* Mejorar atencién a los estudiantes de otras provin-
cias que ingresan a la usfq

* Atencidn a 1817 estudiantes
* Realizar campanas informativas con estudiantes y

® La ocaa atendié a 4978 estudiantes y 292 repre- docentes sobre la importancia de conocer el ma-
sentantes nual del estudiante, el calendario académico y los

‘ beneficios de la usfq
¢ El caa ha tratado 2947 casos en 44 sesiones

* Tener mayor preparacion del personal del decana-
to y de la ocaa en temas relacionados con depre-
sién, ansiedad, abuso de sustancias, y patrones
de comportamiento relacionados

e El decanato participa en el programa de escue-
la para padres que genera visitas posteriores de
numerosos padres a la oficina del decanato y a
la ocaa

* Incrementar conocimiento del funcionamiento de
la extension galdpagos con el propdsito de inte-
grar de manera mas fluida y eficiente sus casos y
normativas al sistema general de la USFQ

e El personal de la ocaa se especializd en el capp,
sistema que permite una atencién mas rapida y
eficiente a los estudiantes.
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Hugo Burgos

DECANATO DE
POSGRADOS

Carta del Decano

El Colegio de Posgrados, como parte de la USFQ, mantuvo durante el 2019 una
visién de artes liberales en la programacién de su oferta académica; ninguna dis-
ciplina es superior a otra, abarcamos areas del saber que abarcan las ciencias
experimentales, las ciencias sociales, la medicina y odontologia, y ramas profesio-
nales en areas como los negocios y la ingenieria. Desde este punto, fue muy gra-
tificante ofertar hasta el final de este afio un total de 29 programas de posgrados
distribuidos entre maestrias con itinerarios profesionales, maestrias con itinerarios
de investigacién, un doctorado, especialidades médicas y especialidades odon-
toldgicas.

El afio 2019 nos demostrd a los ecuatorianos que hay muchas fisuras en los am-
bientes socio-econémicos, judiciales, politicos, ideolégicos y regionales del pafs.
Sin embargo, también es indicativo de que hay mucho campo por labrar en las
areas de educacién superior que logren incluir en las discusiones del pais la voz
de los académicos, los investigadores, los docentes y los estudiantes. En el caso
particular de nuestros programas de posgrados estamos conscientes de que, sin importar
la disciplina, es necesario mantener el didlogo abierto sobre temas fundamentales que es-
tan por encima de la coyuntura del momento, y que nos devuelven al corazén de las artes
liberales: ; qué criterios debemos considerar para forjar un pensamiento propio, razonado,
ejercido por ciudadanos libres? Estas dudas han sido fundamentales para impulsarnos a
desarrollar a partir del 2020 una serie de Coloquios en Artes Liberales para los programas
de posgrados. El objetivo es mantener didlogos abiertos y fundamentados sobre temas
que estan por encima de la coyuntura del momento y permiten al sujeto vivir y pensar en
libertad.

Para el 2020 mantendremos la excelencia de nuestros programas de posgrados vigentes
y presentaremos ofertas de programas innovadores, tanto por su disefio curricular, como
por las teméticas que abordaremos. Estoy seguro de que este colegio seguira reflejando
lo que significa ser parte de la universidad niimero uno del pais de acuerdo a QS rankings.
Esperamos que mas ecuatorianos busquen ser graduados de los posgrados de la USFQ y
aporten al pais de una forma decidida e innovadora.

—0O Resumen dC Actividades o Feria de Posgrados (Alumni), Hall Principal

USFQ

o Feria Colegio Alborada, Cuenca

* Se presentaron programas en ferias de posgrados

nacionales e internacionales. Algunas de ellas fue- o Feria de Posgrados USFQ. Charlas Hotel Shera-
ron: ton, Quito
o QS World Grad School Tour, Quito o XX Expo-Conference Oil & Power, Quito
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o Feria de Maestrias en el Exterior, Quito ® Se incrementd en un 37.86% las visitas a la pagina
web de Posgrados, en comparacién al afio ante-
rior

Ingreso de la primera cohorte de estudiantes a los

programas recientemente aprobados

* El programa MBA (Maestria en Administracién
de Empresas) de la USFQ recibié la acreditacién
AMBA en su conferencia Global en Estambul

® Inicio de maestrias en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos; Ensefianza de Inglés como Segundo
Idioma; Gestién Ambiental; y Psicologia Clinica

* La USFQ se ubica entre los 3 mejores programas
de MBA del pais y nimero 20 en Latinoamérica
segun la revista América Economia

® La Escuela de Especialidades Médicas inici¢ las
especialidades en Anestesiologia; Cuidados In-
tensivos Pediatricos; Imagenologia; y Ortopedia
y Traumatologia e Colaboracion en planificacion de cinco programas

» con el departamento de Educacion Continua
e Evaluacién de Programas de Posgrados 2017-

2018 de acuerdo a los procesos USFQ vy los pre- * Firma de convenio de cooperacién para un pro-
sentados al CES grama de "Alto Rendimiento” entre la empresa
aérea TAME E.P. y el Colegio de Posgrados USFQ
para crear casos de estudio que nutran el cono-
cimiento de los estudiantes de los programas de
posgrados y sirva de inteligencia para la empresa
aérea

* Inicio de la evaluacién 2018-2019, bajo las premi-
sas antes mencionadas

® Preparacién y entrega de documentacion para el
proceso de acreditacion institucional desarrollado

por el CACES * Cada programa produce productos de investiga-

cién o divulgacién, por mencionar algunos logros

¢ El Decano de Posgrados fue instructor en el Inter- s
se destacan los siguientes:

national Deans” Course Latin America en Alican-

te, Espafia promovido por las agencias alemanas o Daniel Garzén, primer graduado del Doctora-
DAAD y DIES do de Microbiologia USFQ del pais

* Participacion del decano de Posgrados en la re- o Andrés Benavides, estudiante de la Maestria
unién de la red n+i, en Paris, para generar redes en Salud Publica, junto a Juan Chuchuca, Da-
de colaboracién en los posgrados de las areas de vid Klaic, William Waters, Miguel Martin y Na-
escuelas de ingenieria, innovacion y tecnologia talia Romero-Sandoval publican Depression

and psychosis related to the absence of visitors

and consumption of drugs in male prisoners in

Ecuador: a cross sectional study en BMC Psy-

chiatry

—O LOgI'OS o Ocho papers publicados por parte de los gra-
duados de la primera cohorte de la Maestria en
Quimica

e Actualizacion del Manual de Estudiante de Pos-
grados en concordancia con los cambios de la
normativa nacional.

® Se incrementd en un 82% el nimero de aspirantes

- ~ . D la E | E iali Médicas:
a los posgrados en comparacion al afio anterior © Desde la Escuela de Especialidades Medicas

Autores Titulo Revista

Xavier Saeteros (Médico de postgrado de Neona-
tologia de la Universidad San Francisco de Quito)

Fabricio Gonzalez-Andrade (Profesor Investigacién | Pregnancy in adolescence and Pedliatrics & Neonatology

del Escuela Especialidades Médicas de la Universi- | adverse neonatal outcomes in Journal

dad San Francisco de Quito). Ecuadorian newborns

Telenchana Chimbo Paulo Fernando, Rivera Toala

Oscar Jefferson, Coronel Andrade Elizabeth Faviola Osteogénesis imperfecta: re-

(Médicos de postgrado de Ortopedia y Trauma- visién de la literatura actual Revista Ecuatoriana de Pe-
tologia de la Universidad San Francisco de Quito), diatria Vol. 20 N° 1 2019

Jiménez Pinto Felipe Fernando (Coordinador Orto-
pedia y Traumatologia USFQ- Guayaquil).
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Autores

Titulo

Revista

Yesenia Castro (Médico de postgrado de Neona-
tologia de la Universidad San Francisco de Quito),
Fabricio Gonzélez-Andrade (Profesor Investigacién
de la Escuela Especialidades Médicas de la Univer-
sidad San Francisco de Quito).

Medicién de la saturacién de
oxigeno durante la recepcion
neonatal, con el fin de esta-
blecer pardmetros estandar de
saturacion en el Hospital Gineco
Obstétrico Luz Elena Arismendi

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Inés Magdalena Escobar Imbaquingo (Médico de
postgrado de Neonatologia de la Universidad San
Francisco de Quito).

Estudio epidemioldgico, de-
scriptivo, multicéntrico, trans-
versal, comparativo entre dos
cohortes de recién nacidos

a término y recién nacidos
pretérmino, usando biometria
hematica, proteina c reactiva,
procalcitonina y hemocultivo
para la identificacién de los bio-
marcadores de sepsis neonatal

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Monica Monserrath Vinueza Chafla

(Médica de posgrado de Neonatologia, Universi-
dad San Francisco de Quito).

Evaluacién del nivel de presién
sonora en la unidad de cuidados
intensivos neonatales del Hos-
pital Ginecolégico Obstétrico
Isidro Ayora y de los efectos
fisiolégicos producidos en los
recién nacidos expuestos a los
ruidos ambientales

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Soria Garcés Ximena (Médica de posgrado de Neo-
natologia, Universidad San Francisco de Quito).

Factores predisponentes para
administrar un segundo ciclo de
paracetamol o el cierre quirdr-
gico del ductus arterioso per-
sistente en los recién nacidos
pretérmino

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Ana Cecilia Ortiz, Maritza Morales, Pedro Menén-
dez, Polo Yugcha (Médicos del posgrado de Neo-
natologia, Universidad San Francisco de Quito).

Siameses toracépagos: Reporte
de un caso

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Coronel Andrade Elizabeth Faviola,Rivera Toala Os-
car Jefferson, Telenchana Chimbo Paulo Fernando,
Burbano Zambrano Marco Jamil Yugcha (Médicos
del posgrado de Ortopedia y Traumatologia, Uni-
versidad San Francisco de Quito).

Paciente pediatrico con tibial-
izacién perénea por pseudo-
artrosis de tibia secundaria a
osteomielitis

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019

Rivera Toala Oscar Jefferson, Coronel Andrade Eliz-
abeth Faviola, Telenchana Chimbo Paulo Fernando
(Médicos del posgrado de Ortopedia y Trauma-
tologia, Universidad San Francisco de Quito).

Genu Valgo: un reto inquien-
tante para el ortopedista

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria Vol. 20 N° 1 2019
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Autores

Titulo

Revista

Fabricio Gonzélez-Andrade
gacién USFQ.

: Profesor de Investi-

High altitude as a cause of

CHD: a medical hypothesis

rediscovered in Ecuador. En
fase editorial

High Altitude Medicine &
Biology

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Pregnancy in adolescence and
adverse neonatal outcomes in
Ecuadorian newborns

Pediatrics & Neonatology
Journal

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Non-thyroid Disease Syn-
drome and Other Thyroid
Function Anomalies in Ecua-
dorian Newborns with Early
and Late Neonatal Sepsis

SN Comprehensive Clini-
cal Medicine

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Neurodevelopmental delay
in premature Ecuadorian
children born weighing less
than 1500 grams: a follow-up
study. En fase editorial!

Advances in Neurodevel-
opmental Disorders.

gacién USFQ.

Fabricio Gonzalez-Andrade:

Profesor de Investi-

Y Chromosome Sequenc-

es Reveal a Short Beringian
Standstill, Rapid Expansion,
and early Population structure
of Native American Founders

Current Biology.

gacién USFQ.

Fabricio Gonzalez-Andrade:

Profesor de Investi-

Maternal risk factors in full-
term mestizo newborns with
early onset sepsis related with
IL-6

Revista Archivos de Medici-
na (Manizales)

gacién USFQ.

Fabricio Gonzalez-Andrade:

Profesor de Investi-

Diagnostic screening of HPV
genotypes in 555 Ecuador-
ian mestizo women of seven
provinces, and comparison
with other Latino American
populations. En fase editorial

Revista Archivos de Medici-
na (Manizales).

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Medicién de la saturacién de
oxigeno durante la recepcion
neonatal, con el fin de esta-
blecer parametros estandar
de saturacién en el Hospital
Gineco Obstétrico Luz Elena
Arismendi (2018: Quito)

Revista Ecuatoriana de Pe-
diatria.

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Se requieren mas médicos
especialistas para tratar el
cancer: urge la formacién pri-
oritaria y un numero suficiente
de oncdlogos en Ecuador. En
fase editorial

Revista Facultad de Cien-
cias Médicas (Quito).

gacién USFQ.

Fabricio Gonzélez-Andrade:

Profesor de Investi-

Chapter 6. High Altitude and
Congenital Heart Disease in

Andean Highlands Populations:

The Case of Ecuador, in Con-
genital Heart Disease: From
Diagnosis to Treatment

LIBRO, Nova Science Pub-
lishers. ISBN: 978-1-53616-
674-3
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Autores Titulo Revista

Fabricio Gonzéalez-Andrade: Profesor de Investi- Criterios clinicos estandariza- LIBRO, Publisher: Litocolor.

gacion USFQ. dos y test de sudor combina- | |5\ "978.9942.36-014-4
dos para diagnosticar FQ

Standardized clinical criteria

Fabricio Gonzélez-Andrade: Profesor de Investi- and sweat test combined as a | Heliyon

gacion USFQ. tool to diagnose Cystic Fibrosis
Is pulse oximetry helpful for
Fabricio Gonzélez-Andrade: Profesor de Investi- the early detection of critical Congenital Heart Disease
gaciéon USFQ. congenital heart disease at Journal
high altitude
Fabricio Gonzélez-Andrade: Profesor de Investi- Gallbladder duplication and Journal of Surgical Case
gacién USFQ. cholecystitis Reports
Tests farmaco-genéticos en
mestizos ecuatorianos: varia- Revista Investiaacion Clini-
Fabricio Gonzalez-Andrade: Profesor de Investi- ciones étnicas genéticas [Phar- gacic
., . . ca (Venezuela, Instituto de
gacién USFQ. macogenetics tests in Ecuador- | o o
. L . . nvestigaciones Clinicas)
ians mestizos: ethnic genetics
variations]

Las revistas cientificas biomédi-
cas en Ecuador: datos y re-

flexiones sobre el pasado, Revista Facultad de Cien-

Fabricio Gonzalez-Andrade: Profesor de Investi-

gacién USFQ. presente y futuro de las publi- cias Médicas (Quito)
caciones periddicas
Desafios ] Agtomatizar los procesos de seguimiento acadé-
mico de los estudiantes de cada programa
¢ Implementaciéon de un CRM para seguimiento de
® Aprobar un nuevo doctorado en el area de cien- los postulantes a los programas
cias biolégicas y ambientales, mas ocho progra-
mas de maestria durante el 2020 * Establecer dos convenios con empresas publicas
o privadas para que exista la transferencia de co-
* Implementar los Coloquios en Artes Liberales de nocimientos, asi como abrir oportunidades de in-
Posgrados para todos los programas vestigacion y networking para los estudiantes de

. . " nuestros programas
* Incorporar y automatizar las plataformas informati-

cas de la USFQ para la evaluacion de los progra- * Mejorar en un 20% la confirmacién de registro de
mas de posgrados los postulantes admitidos
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DECANATO
DE ESTUDIANTES

Carta del Decano

El 2019, el Decanato de Estudiantes se ha dedicado a velar por el bienestar de
los estudiantes de la USFQ y se ha enfocado en procurar y promover una alta
calidad de vida para ellos. Se reconoce que el Bienestar Estudiantil se construye
de manera integral e incluye factores académicos, emocionales, sociales y
vocacionales, entre otros. Se ofrecié servicios de apoyo académico a través de los
programas del Learning Center, Consejeria Académica y Ayudantes de Catedra
y servicios de apoyo emocional a través de Consejeria Psicoldgica y el programa
Necesidades Educativas Especiales. Se promovié la integracién de la comunidad
USFQ con las actividades de Campus Life, UniDiversidad, los USFQ Games, el
Gobierno Estudiantil USFQ y la Orientacién para Estudiantes Nuevos.

La USFQ siempre busca crear y mantener una comunidad en la que todos los
miembros puedan estudiar y trabajar en una atmoésfera de respeto y libertad.
Se dedica a la formacién integral de los estudiantes y promueve los valores
de bondad, belleza, solidaridad, amistad, y verdad. Este afio, el Decanato de
Estudiantes se ha enfocado de manera especial en promover el liderazgo y la
empatia, dos destrezas que contribuyen a la interconexién y éxito de los estudiantes.
Para fomentar y preservar estos valores, la Universidad se rige por el Cédigo de Honor
y Convivencia que resefia la conducta honesta y ética esperada de los miembros de la
comunidad. El Decanato de Estudiantes vigila el cumplimiento del cédigo para asegurar
que todos los estudiantes tengan la maxima oportunidad de aprender y desarrollarse.

Nathan Digby

En el afio 2019 el Decanato de Estudiantes cumplié con las metas planteadas. Para el
2020, anticipamos hacer alin méas para apoyar a los estudiantes la USFQ y fomentar el
espiritu Dragén.

-0 Logros o ég;)gO en el proceos de acreditacién institucional
¢ Coordinacién y desarrollo de los primeros USFQ
* Més de 60 conferencias, coloquios y talleres en Games version Galdpagos
temas de bienestar como la atencién plena, la éti- B o )
ca, la empatia, buenas practicas de aprendizaje, la * Promocion y continuidad de mas de 30 clubes de-
integridad académica, los efectos de adicciones, portivos y/o académicos por Campus Life

el consentimiento, entre otros ! s . .
! * Orientacion para més de 1.900 estudiantes nuevos

e Fortalecimiento del programa de liderazgo estu-

diantil LEOs ® Atencién a més de 600 estudiantes en el Learning

Center

* Promocién del curso Guia para Dragones para

) * Atencién a més de 500 estudiantes por Consejeria
nuevos estudiantes

Psicoldgica
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e Acomodacion a 150 estudiantes con Necesidades —0 Desafios
Educativas Especiales

e Coordinacién de 465 Ayudantes de Cétedra y de
Investigacion * Implementar cambios en el manejo eficiente de

d .
® Resolucién de 382 denuncias por faltas al Cédigo enuncias

de Honor y Convivencia * Crear recursos entregables acerca de temas psico-

. i l6gicos, emocionales y académicos
* Talleres de Bienestar y Empatia para profesores,

estudiantes y personal por UNIDiversidad * Fortalecer los procesos de creacién y manejo de

s . clubes en Campus Life
® Apoyar la coordinacion de las elecciones del Go- P

bierno Estudiantil * Desarrollar nuevas capacitaciones en liderazgo
para tutores del Learning Center, Asistentes de
Cétedra, Lideres Estudiantiles de Orientacién y
Coordinadores de los clubes

* Promover la ética, la empatia, el bienestar, el res-
peto y la honestidad
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COLEGIO DE

ADMINISTRACION
Y EcoNnomia BusINESS ScHooL

Cartade la Decana

En Ecuador, durante el periodo 2014-2018, la rentabilidad sobre el capital
invertido de las 10 mil empresas méas grandes del pais descendié del 18% al 12%,
lo que indica una mayor dificultad para crear riqueza en el pais. Sin duda alguna,
esta cifra preocupa, pero para el Business School significa una oportunidad para
preparar empresarios capaces de estructurar, formulary resolver problemas reales
y asi generar valor en las 900 mil empresas que conforman el sector productivo
contribuyendo al beneficio de toda la sociedad.

El Business School busca formar profesionales que sean capaces de encontrar
soluciones empresariales completas que se adapten al complejo y dindamico
entorno empresarial-emprendedor en el que vivimos hoy en dia. Al ser nosotros
un Colegio de Negocios fundamentado en la filosofia de las Artes Liberales,
nuestros profesionales se educan en un entorno donde cada una de las diferentes
areas del saber tiene igual importancia, lo que en conjunto, con conocimientos de
Marithza Vélez actualidad hacen que nuestros graduados puedan entender la empresa como un
todo sinérgico capaz de adaptarse y anticiparse a situaciones futuras.

Todos quienes conformamos el Business School buscamos a través de cada una las
clases, de las investigaciones que se planean y se realizan, de los convenios firmados,
de las actividades de los clubes y de cada evento que se ejecuta o se participa, generar
experiencias académicas y académico-empresariales para que con el cumplimiento de las
metas y los desafios planteados, podamos ser el eje académico de desarrollo empresarial
actual del Ecuador y en el mediano plazo de Latinoamérica.

Para el Business School, cada uno de los ejes estratégicos que lo conforman son importantes.
Por ende, el Colegio busca, constantemente, complementar los conocimientos y
habilidades tanto académicas como pedagdgicas de sus profesores con el objetivo de que
la transmisién y comunicacién de los distintos enfoques de negocios sean comprendidos a
cabalidad por nuestros estudiantes y futuros profesionales. Ademés, en el Business School
se busca nuevas formas de hacer que los estudiantes y empresarios tengan contacto y
se apoyen para resolver probleméticas empresariales de orden nacional e internacional
creando sinergias empresariales sustentables.

Para el Business School es y serd siempre un motivo de orgullo contar con un claustro
docente que educa a los estudiantes dentro de un marco de libertad, flexibilidad,
adaptabilidad, honestidad, emprendimiento, tolerancia al fracaso y, sobre todo, con la
capacidad de transformar positivamente su entorno y la sociedad.

—O Resumen de Actividades * Sexta edicién del Business Case Competition
® Reshape: Marketing in Banking

® Seminario Latinoamericano Regional “Pensiones, ® Blockbuster talks con Anita Elberse (Harvard Uni-
Solvencia y Actuario 4.0” organizado por la AE- versity)
ACT y la Asociacién Actuarial Internacional
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e Tres Speed Mentoring: FinTech, Modelo de Nego-
cio de Exportacion, Mobile Apps Startups

® Dos Testing Challenge

® Dos concursos Final Pitch que son espacios para
vender sus ideas a inversionistas y promueve ha-
bilidades para hablar en publico y sustentar su
propuesta de negocio

* Neurolab - Investigaciones y resultados de per-
cepciones y comportamiento del consumidor so-
bre grandes marcas ecuatorianas

® Shadow program coordinado por el Business Ho-
nor Society

® Lanzamiento de “A puerta Abierta”- debates so-
bre temas controversiales de la sociedad

* Inauguracion del laboratorio de computacién para
reforzar la ensefianza de herramientas tecnolégi-
cas del mundo empresarial

—O Logros

e Concurso Internacional en Virgina Tech donde
los estudiantes Camila Ramos y José Echeverria
lograron un reconocimiento por su proyecto IM-
PAKT2

Finalistas en el Concurso de Emprendimiento or-
ganizado por Diners Club con el proyecto Dragon
Pool

Equipo multidisciplinario de estudiantes del Bu-
siness School participé en la ronda final del Ivey
School of Business (Northwestern University)

Siete publicaciones en Scopus por profesores del
USFQ Business School:

o 2 publicaciones de Diego Grijalva

o 2 publicaciones de Franklin Velasco
o 1 publicacion de Marek Michalski

o 1 publicacién de Santiago Mosquera
o 1 publicacién de Attila Pohlmann

¢ Casos Pacari publicados por Alexandra Velasco y
Fabrizio Noboa y la industria de Rosas publicado
por Fabrizio Noboa se encuentran en el reposito-
rio de casos Harvard Business School

* Convenio firmado con el Consejo de Camaras y
Asociaciones de la Produccion
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* Convenio de confidencialidad con SIME para ha-
cer investigacidn con sus bases de datos

¢ Convenio firmado con Produbanco para Investi-
gacién

* Creacién del Instituto de Empresa y Desarrollo IED
¢ Creacion del Data Science Institute

* Marek Michalski fue nombrado editor invitado del
nimero especial Supply Chain Management in
the Latin-American business environment - oppor-
tunity or necessity? del International Journal of
Logistics Management IJLM (Scopus Q1)

* | os proyectos “Emprendimiento de Alto Impacto”
y “Educaciéon en competencias financieras, ad-
ministrativas y de marketing para la comunidad”
estuvieron entre los mejor valorados por la univer-
sidad en las evaluaciones finales

—0O Desafios

¢ Consolidacion de vinculos entre el Business School
y el sector empresarial

® Consolidacion del Business School como el eje
académico para el desarrollo y éxito empresarial

® Renovacién y regeneracién de la imagen del Busi-
ness School en redes sociales

e Evidenciar la empleabilidad de los alumnos del
Business School

® Conectar investigacion y vinculacién del Business
School con el Ecuador y el mundo

* Crear un programa para consolidar un claustro do-
cente que nos permita destacarnos en investiga-
cion y docencia

* Investigar y marcar la agenda académica para ser
parte de las nuevas tendencias de negocios a ni-
vel mundial

¢ Fortalecer la comunidad de Alumni del Business
School

e Comenzar el proceso de acreditacién internacio-
nal AACSB

¢ Continuar con la internacionalizacion del Business
School




COLEGIO DE

ADMINISTRACION

Yy EcoNnomia SCHOOL OF

Econowmics

Cartade la Decana

El School of Economics de la USFQ, al igual que las demas éareas académicas,
realizamos un proceso de reestructuracién de la carrera. El reto fue importante,
reducir el tiempo de carrera, ajustar asignaturas y mantenerse sélidos en la
formacion de los futuros profesionales. Estamos satisfechos del trabajo realizado
por todo el departamento de economia. Al final de este ejercicio la USFQ ofrece
una carrera de economia solida en los fundamentos y herramientas con una
formacién integral dentro de la filosofia de las Artes Liberales. Nuestro objetivo
es que nuestros graduados puedan aportar a la sociedad desde diversos ambitos
tanto en el sector privado como publico, nacional e internacional; siempre con
espiritu emprendedor y de servicio por buscar mejorar el nivel de bienestar de la
sociedad.

Durante el afio que concluye la escuela se ha fortalecido en todas sus actividades:
docencia, investigacién y vinculacion con la comunidad. Sin duda, la fortaleza
Ménica Rojas de la escuela de Economia radica en la calidad humana y profesional de los
profesores. Contamos con un cuerpo docente internacional y con més del 75% de
docentes con PhD todos comprometidos en lograr la misiéon y visién de la escuela. En este
afio se fortalecié el érea de investigacién con importantes aportes de varios profesores
que culminaron con presentaciones internacionales y varias publicaciones en revistas
indexadas. En Vinculacién se mantienen los tres proyectos: Concurso de Ensayos David
Ricardo, Programa de Radio “Economia para la Vida Diaria” y la publicacién “Koyuntura”
que circula mensualmente con la revista Vistazo y América Economia, ademas de la
publicacién de la revista de articulos académicos Polémika.

Adicionalmente, El Club de estudiantes de economia Panchonomist apoya las actividades
de la escuela con su participaciéon en los eventos de la escuela, asi como sus propios
eventos que buscan completar las actividades académicas con espacios de debate y

exposiciones.

—O Resumen de Actividades mera Edicion Fie USFQ B.eyond con el teml"a =
futuro de las ciudades y ciudades del futuro” con
* Debates con representantes de diversos sectores la presencia de importantes expositores naciona-

“Los Ecuatorianos si podemos dialogar” con la les e internacionales

presencia de representantes de la Asamblea Na-
cional, de grupos indigenas, empresarios, acadé-
micos y de los trabajadores

e Presentacién del indice de Libertad Econémica de
la Fundacién Heritage “Ecuador Sin Libertad ni
Prosperidad” con la presentacién de James Ro-

e Conferencia "Retos de América Latina” con la pre- berts
sentacidon de Ricardo Hausmann, Profesor de Har-

vard Kennedy School of Government ¢ Presentacién del Libro “Economia Politica de la

Politica Econémica” de Leopoldo Fergusson, de
® Organizacién de la Semana de la Libertad y la Pri- la Unviersidad de los Andes, Colombia
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® Semana del Economista con charlas y exposicio-
nes

¢ Conferencia sobre Migracién y los retos del desa-
rrollo de América Latina

e Conferencia con Profesores internacionales in-
vitados: Omar Galédrraga de Brown University y
Cristina Arellano, Profesora de la Universidad de
Minnesota y asesora de la Reserva Federal de
Minneapolis

e Participacién de docentes en el evento Liber Lab

—O Logros

Investigacién

® Profesor Carlos Uribe

o Presentacién en la reunién anual de la Asocia-
cién Latinoamericana de Economia

® Profesor Pedro Romero

o Presentacién en el AEA sobre avances en in-
vestigacion en Economia Experimental Experi-
ments on Kinship, Culture and Favoritism

* Profesor Jorge Avila

o Southern Agricultural Economics Associa-
tion “The Gender Productivity Gap and Wo-
men’s Agricultural Participation: The Case of
Coffee Farmers in Colombia and Ecuador”

® Profesor Sergio Parra

o Presentaciéon en el Workshop Applied Econo-
mics of Education en Italia y Chipre en el marco
del International Association of Applied Econo-
metrics

e Profesor Julio Acufia

o Presentacién en el Workshop on the Economics
of Migration en Luxemburgo y en el Workshop
de Migration Health y Wellbeing en Pittsburg,
Estados Unidos

* Profesores Carlos Uribe, Nicholas Gachet y Pedro
Romero presentaron en el Congreso Internacional
de Economia en Loja, Ecuador
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® Profesores Carlos Uribe y Pedro Romero consi-
guieron proyectos de investigacién financiamien-
to del BID y CAF

* Presentacién del Minor en Economia que ofrece
a todos los estudiantes de la USFQ tener una
subespecializacién en Economia

e Publicacién de la Revista Polémika, revista acadé-
mica del Colegio de Administraciéon y Economia

e Estudiantes de Economia participaron en eventos
nacionales e internacionales como el Congreso
Internacional de Economia que se desarrollé en
Loja y en la IV Semana de la Economia que se
desarrollé en la UPTC de Tunja, Colombia

* Realizacion semanal del Brown Bag Seminar, espa-
cio para que investigadores de la USFQ, asi como
de otras universidades nacionales e internaciona-
les, presenten sus trabajos de investigacion

e Alumni admitidos en programas de maestria y
doctorado en universidades top internacionales

¢ La Escuela de Economia ha sido nombrada sede
para realizar el International Workshop de Eco-
nomia Experimental en sus campus de Cumbay?a
y Galédpagos que se realizara en junio y Julio del
2020

—O Desafios

* Fortalecer la escuela con la incorporacién de nue-
vos profesores que apoyen areas especificas e in-
vestigacion

* Aumentar el nimero de estudiantes que ingresen
a la carrera y que optan por un minor en Econo-
mia

¢ Reducir la tasa de desercién de la carrera en los
primeros semestres

® Incrementar el nimero de estudiantes registrados
a la maestria de Economia en Economia Experi-
mental y Computacional en su segunda convo-
catoria e incorporar estudiantes de pregrado al
programa de maestria

* Aumentar el apoyo a la investigacion y presencia
de investigadores en eventos nacionales e inter-
nacionales




COLEGIO DE

ARQUITECTURA Y
DISENO INTERIOR

Carta del Decano

El Colegio de Arquitectura y Disefio Interior concentra su atencion en el espacio
como herramienta proyectual y su aplicacién en un contexto determinado, sea
éste concreto o abstracto. Este énfasis estd conectado a los principios y métodos
de una disciplina que no solo opera alrededor de su propia historia, teoria y
légica, sino que busca nutrirse de un mundo con mayor interconexién disciplinar.

Por esta razon, el CADI forma profesionales que valoran ideas y conceptos
necesarios para desarrollar conocimientos que superan los aspectos netamente
mecénicos de la disciplina. Esto nos permite establecer un balance saludable
entre la ciencia y el arte, estimulando la capacidad de reflexion, anélisis y critica,
para responder de manera completa a los retos y necesidades de la sociedad
contemporanea.

Con el objetivo de abrir el panorama internacional de los estudiantes, este afio
hemos realizado una serie de eventos y ponencias, entre los cuales destaca
el XXI Foro Internacional de Arquitectura - Perspectivas de la Arquitectura
Latinoamericana 5+5. La seriedad y trascendencia en el tiempo de estos foros
internacionales que se realizan de forma anual se ha convertido en un evento que
a lo largo de varias décadas ha contado con la presencia de los mejores arquitectos de
Europa, Estados Unidos y Sudamérica.

Marcelo Banderas

Adicionalmente, en el 2019 hemos iniciado una secuencia de ponencias durante el afio
académico, las cuales se enfocan alrededor del tema de ‘Lo global y lo regional’, con
ponentes como Karen Rogers (Auburn University), Lea-Catherine Szacka (University of
Manchester), y Angus Laurie (Pontificia Universidad Catélica del Peru).

Estos eventos, asi como un innumerable nimero de ponencias internacionales, proyectos
de investigacién y vinculacién a la comunidad, son parte de un 2019 extremadamente
productivo. Por estas y por muchas otras razones, invitamos a aquellos con mentes curiosas
y abiertas a formar parte de nuestro colegio.

—0O Resumen de actividades tecture Studio. Finding Common Grounds en
conjunto con la Universidad de Melbourne y la

Universidad de Chicago

Eventos ¢ Realizacién del Taller Internacional de Verano en
Quito
* Realizacion del XXI Foro Internacional de Arquitec-
tura Perspectivas de la Arquitectura Latinoameri- ¢ Desarrollo de seminarios de investigacion con
cana 5+5 Lea-Catherine Szacka (University of Manchester),
y Angus Laurie (Pontificia Universidad Catdlica del
* Realizacién del Taller Internacional de Arquitectura Perd)
Milano 2019.
o ‘ * Viaje de estudios departamento de Disefio de In-
* Realizacion del VIl Taller Internacional en Galépa- teriores a la Feria de Disefio y conferencias Me-
gos USFQ 2019 Galdpagos International Archi- dellin 2019
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® Realizacion de la Conferencia “La pasién del Dise-
Ao Interior como una forma de vida” Ralf Kunzli,
reconocido Arquitecto y Disefiador Interior Co-
lombiano, ganador del premio “Pierre Paul Childs
Memorial”

¢ Visita a estudios de Disefio en Bogotd; (visitas a
AEIl, SOLINOFF, Oficina Ralf Kunze)

* Exposicion Casa Abierta CADI

® Realizacion de la Charla “Color Muse, Espectro
Color”

Investigacion

* Profesor Diego Oleas coordiné la publicacion del
libro “Enrique Ciriani Arquitecto”

e Profesor Christian Parrefio participd en proyecto
de investigacién Boredom and Architecture: Mo-
dernity and Spatial Experience

¢ Articulo Untangling the Threads of Gottfried Sem-
per's Legacy in Le Corbusier's Formative Years”
del profesor José Miguel Mantilla fue aceptado
en el Journal of the Society of Architectural His-
torians (JSAH)

¢ Publicaciéon del libro Quito 2040, la visién de la
Academia, contiene el capitulo Un archipiélago
metropolitano de los profesores Jaime Lopez y
John Dunn

* Proyecto de investigacion en coparticipacién con
las universidades IKIAM y UTE llamado Cuenta
Cuentos con animales tejidos a mano: educacion
ambiental situada y divulgacién cientifica en la
Amazonia ecuatoriana

 Conferencia sobre visualizacién Arquitecténica del
profesor David Santos en el Il Congreso Interna-
cional de Investigacion en Disefo

¢ Profesor Mauricio Luzuriaga participé como po-
nente en el Congreso Modernidad: Nuevas Mira-
das al Patrimonio Moderno Ecuatoriano asi como
en Los Cascarones de Hormigén en el Ecuador en
el lll Congreso Internacional Hispanoamericano
de Historia de la Construccién

¢ Profesor Christian Parrefio asistié a la reunién anual
de Architectural Histories, la publicacién del Euro-
pean Architectural History Network, como miem-
bro del comité editorial (Zaragoza, 02/2019),
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¢ El profesor Christian Parrefio asistié como ponen-

te invitado a la conferencia Architectural Theory
Now? en Stuart Weitzman School of Design, Uni-
versity of Pennsylvania. También participé como
ponente y coorganizador, junto con Ignacio Agui-
|6 (University of Manchester), del panel Kitsch and
Postmodernism in Contemporary Latin American
Culture, LASA-Boston

* Profesor Christian Parrefio desarrollé proyecto de

investigaciéon Lo global y lo regional, que ha in-
vitado como ponentes en conferencias para los
estudiantes de la USFQ a Karen Rogers (Auburn
University), Lea-Catherine Szacka (University of
Manchester), y Angus Laurie (Pontificia Universi-
dad Catdlica del Pert)

Profesora Marfa Isabel Paz, realizé la Exposicién
Overlapping Cities

Profesores Cristina Bueno y Christian Parrefio ex-
pusieron conferencias en el Congreso LASA (Latin
American Studies Association) donde presentaron
Kitsch and Posmodernism in Contemporary Latin
American Culture; El Panecillo as a souvenir; y La
Primera Bienal de Arquitectura en Quito

Profesor Pablo Negrette presenté una ponencia
sobre los Mitos y Visiones sobre la Construccion
con Madera en Evento Ecobuiding

Profesora Sonia Kraemer, desarrollé dos textos
curatoriales: David Santillan (muestra desarrolla-
da en el museo del Carmen Alto) y Miguel Betan-
court (muestra por realizarse en México)

Profesor Jaime Lépez presentd la ponencia Ar-
quitectura de efecto Galdpagos en el 17th Arqui-
tectonics, Mind, Land and Society Congress en la
Universidad Politécnica de Catalufia en Barcelona

Profesor Pablo Negrette, participé como Miem-
bro del jurado en calidad de experto internacional
para la calificacion de postulaciones de la Tercera
edicién del Premio Sacha

Profesores Mauricio Luzuriaga y Ana Maria Carrién
elaboraron capitulo “Los Cascarones de Hormi-
go6n Armado en el Ecuador” para la publicacion
del libro “La Estela de Candela” publicado por la
UNAM, México

Vinculacién

* Realizacién del proyecto de Vinculacién “Redise-

fiando los Textiles de Guano”que incluye mues-
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tras con disefios de estudiantes de Disefio de In-
teriores.

¢ Difusién masiva del proyecto de Vinculacién “Ni-

fios Seguros en las vias del Ecuador”

* Desarrollo del proyecto “Awakkuna” que implica

capacitacion y desarrollo sostenible con mujeres
Kichwa en alto Tena

® Proyecto de vinculacién “Kikinta- Centro de Inter-

pretacién de Agricultura organica en Cumbaya”
se fusiona con el programa de vinculacién “Tejien-
do Redes Colectivas” para el desarrollo y conso-
lidacién de un vivero parte del circuito Cumbaya

Convenios

¢ Avance en la firma del convenio para la realizacion

del taller de Verano en Barcelona con la ETSAB

e Convenio con Fundacién CAVAT

—O Logros

* Mencién de honor Marieta de Veintimilla al Co-

legio de Arquitectura y Disefio de la USFQ por
aportes significativos a la ciudad y el trabajo reali-
zado en colaboracién con el IMPU

Profesor Mauricio Luzuriaga gané Segundo pre-
mio en el V Salén de Disefio Ecuatoriano-Bauhaus
100 auspiciado por la Universidad del Azuay

e Profesor Christian Parrefio es ganador del Global

Minds Programme de University of Antwerp asi
como del premio SHIFT/Virginia Tech Twenty First
Century Future Professoriate

Profesor Felipe Palacios recibié en la BAQ 2018
la Mencién de Honor Nacional Categoria Disefio
Urbano y Arquitectura del Paisaje

e Profesor Mauricio Lépez fue seleccionado al Fes-

tival Internacional de Acuarela 2019, Lima-Pera y
fue ganador del 2do Premio en el evento binacio-
nal "En el Aire” de las sociedades de acuarelistas
México - Ecuador organizado por la Universidad
Central del Ecuador
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—0O Desafios

* Realizacién del XXII Foro Internacional de Arqui-
tectura 2 x 6 New York Architects a New Gene-
ration

* Invitacién a experto en Félix Candela: Dr. Juan Ig-
nacio del Cueto de la Universidad Nacional Auté-
noma de México

¢ Organizacién de la Semana del Disefio Interior
USFQ:

o Conferencia Ryan Hansen, Chair departamento
de Diseno Interior, SCAD

o Taller aplicado para estudiantes de colegios
o Exhibicién de proyectos de alumnos

o Conferencias dictadas de ex alumnos a
alumnos y futuros alumnos

o Creacidn de vitrina de disefio interior

* Viaje de estudios: Salone del Mobile Milano 2020
* SCAD Educators Forum

* Firma bilateral del convenio con la ETSAB para el
Taller de Verano

® Firma de convenio académico con el Politécnico
de Cataluna

e Conseguir un convenio con otra instituciéon en Bar-
celona para intercambios con la USFQ

e Convenio con profesores Maria Garlock (Prince-
ton University) y Juan José Jorquera (Universidad
Politécnica de Cartagena) para intercambiar infor-
macién sobre paraboloides hiperbdlicos hexago-
nales

* Ejecucién del programa conjunto con SHIFT para
el apoyo personalizado a proyectos de investiga-
cién

® Redaccién y presentaciéon de articulo académico
aceptado para Candela Isler Muther International
Symposyum que se llevard a cabo en marzo de
2020 en el ETH Zurich




COLEGIO DE

CIENCIAS BioLoaicAas
Y AMBIENTALES

Cartade la Decana

En el “siglo de la Biologia”, en el pais mas biodiverso del planeta, el liderazgo del
Colegio de Ciencias Bioldgicas y Ambientales de la USFQ no solo se mantiene
sino que se fortalece constantemente. Estamos a la vanguardia en investigacion
y formacién de profesionales en las ciencias bioldgicas, contribuyendo, a través
de la educacion y la generacidon de conocimiento, al manejo y conservacion
de la biodiversidad, los recursos naturales y al desarrollo sustentable de las
poblaciones humanas. Este reporte, que resume nuestras actividades en el afio
2019, lo evidencia. A nombre del Colegio quiero agradecer a todo el COCIBA,
un grupo humano excepcional de estudiantes, profesores y personal de apoyo
administrativo, por su compromiso, motivacién y entrega. Gracias también a las
autoridades de la Universidad por su apertura y apoyo a nuestras propuestas e
iniciativas para hacer de éste un nuevo afio de logros y reconocimientos.

Stella de la Torre

-0 Resumen de actividades Se realizé el XI Concurso de Biologia Charles Darwin
para estudiantes destacados de tercer afio de ba-

chillerato de todos los colegios del pais

® | os procesos de revisién y mejora de los conteni-
dos de las mallas curriculares de las carreras de
pregrado y posgrado del Colegio se reforzaron —Q LogTos
para asegurar la calidad académica, pertinencia y
relevancia de los programas académicos

® El programa de Doctorado en Microbiologia gra-

 Con el apoyo de SHIFT, los profesores del Colegio ) X i
dué a sus dos primeros estudiantes

participaron en actividades de capacitacion sobre
diversas estrategias de ensefianza

Eventos
La pbr_lmerT promocién de la mae_Str'da en Gestion * "Congreso Internacional de Biogeografia en honor
Am iental, con mencion en Manejo de Socp’—eco- a Humboldt”:
sistemas, comenzd sus cursos en la extension de
Galdpagos * “International Symposium on Phlebotomine San-
) . . . ) dflies”;
e £l drea de Biotecnologia Vegetal inaugurd su nue-
vo invernadero en el que se realizan diversas in- * “GIS day”;

vestigaciones sobre cultivos andinos

“Il Simposio Internacional, avances en el mundo
® Por décimo cuarto afio consecutivo se llevaron a de los microbiomas”,y;
cabo los eventos Amor Naturae, un espacio de
educacién y sensibilizacién ambiental para pro-
mover la reconciliacién de los seres humanos con
la naturaleza

“| Simposio de Metodologias para Censos”
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Investigacion

* Los profesores y estudiantes del COCIBA produ-

jeron 127 publicaciones en el 2019, de las cuales
90 fueron articulos en revistas indexadas y libros
académicos. Estos proyectos son financiados tan-
to por la USFQ como por becas internacionales
otorgadas a los profesores que lideran estas in-
vestigaciones

Culminé con éxito el proyecto “NUNA: Cuenca
del Napo, alma de la biodiversidad”, liderado por
el Instituto Bidsfera. Se encontraron nuevas es-
pecies de ranas, arafias, hormigas, murciélagos y
peces, asi como la extensién del rango altitudinal
de una especie de primate

Profesores y estudiantes participaron en varios
eventos cientificos nacionales e internacionales,
entre los cuales se incluyen:

* Cumbre de las Naciones Unidas por el Clima

* Meeting of the Society of Freshwater Science

® 42nd meeting of the American Society of Prima-

tologists

® Meeting of the Ecological Society of America

o XXXVII Curso Internacional de Entrenamiento en

Congelamiento de Semen e Inseminacién Artifi-
cial en Ovinos y Caprinos

¢ Concurso de Fotografia para la Conservacién.

® Como parte de los proyectos de vinculacién del

Colegio, se realizaron con éxito la | y Il Jornadas
de Adopcidn de animales en la USFQ

* E| proyecto de vinculacién “Regeneracién de Eco-

sistemas”, una iniciativa de los colegios COCSA,
COCIBA y COCOA, gand una beca del Servicio
Alemén de Intercambio Académico DAAD

* La Empresa Publica Correos del Ecuadory la USFQ

presentaron las emisiones postales “Universidad
San Francisco de Quito - Ciencia e Investiga-
cién”, y “25 Afos de la Estacion de Biodiversidad
Tiputini USFQ" en reconocimiento al aporte de la
Universidad y la Estacién a la investigacién y con-
servacién de la biodiversidad del pais

—O Desafios

® Mantener el liderazgo académico y de investiga-

cion en pregrado y posgrado, captando los mejo-
res estudiantes

* Iniciar el programa de Maestria en Ecologia

e Evaluar nuevas estrategias para promover y faci-

litar la investigacion de profesores y estudiantes
del Colegio

* Potenciar el desarrollo de los institutos y estacio-

nes de investigacién

* Promover y reforzar el componente de vinculacién

de los proyectos de investigacion del Colegio.
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Eﬂ COLEGIO DE

CIENCIAS DE LA

SALUD MEbicINA

Cartade la Decana

Estimados miembros de la comunidad USFQ,

Este informe de actividades del afio 2019 de la Escuela de Medicina de la
USFQ evidencia nuestros avances en los programas académicos, en el area de
vinculaciéon con la comunidad, en investigacién y en la internacionalizacién de
nuestra Escuela. Estos avances contribuyen a la insercién de nuestra Universidad
en el &mbito académico y cientifico mundial. También aportan al enriquecimiento
del quehacer médico y a ubicar a nuestro pais como generador de conocimiento
cientifico, globalmente.

Gracias a la calidad académica y humana de nuestros profesores y estudiantes
estamos a la vanguardia en investigacién y formacién de profesionales en
las ciencias médicas. Apoyamos, a través de la educacién y la generaciéon de
conocimiento, a continuar con nuestra misién de ayudar al ser humano en la
consecucién de una mejor calidad de vida y seguridad para su desarrollo futuro.

Michelle Grunauer

—O Resumen de actividades * Adquisicién de mas licencias y softwares tecnolé-
gicos aplicados a educacién médica

* Aumento de capacitaciéon docente enfocada en

¢ Ajuste de malla académica educacidon médica, artes liberales y bienestar es-
tudiantil
® En el quinto afo de carrera, los estudiantes tie-
nen la facilidad de optar por materias electivas en * Aumento del nimero de publicaciones en revistas
centros hospitalarios o académicos dentro y fuera indexadas por parte de nuestros investigadores
del pais de la Escuela de Medicina

® Organizacion de la Bienal de la Hormona del Cre-
cimiento, que en la actualidad tiene una importan-

cia muy grande en el panorama médico mundial |nvestigaci6n
® Trabajo en red con otras instituciones nacionales e * 42 publicaciones en revistas indexadas, todas con
internacionales como las universidades de Hofs- peer-review
tra/Northwell, Johns Hopkins, Virginia, Kentucky,
South Florida, Duke, Stanford, entre otras * 88% de las publicaciones fueron en revistas in-

dexadas en Scopus y 12% en Latindex
* Aumento de financiamiento interno y externo para
proyectos de investigacién ® Comparado con el afio 2018, hubo un crecimiento

en publicaciones del 155%
® Inicio de preparacién para el USMLE I-Il (examen

estandarizado norteamericano), desde el inicio de
la carrera (segundo afio en adelante)

59



USFQ

Vinculacién

* Ampliacién de Programa de Salud Integral con la
incorporacion de nuevos centros de atencién pri-
maria

* Incremento de presencia en el desarrollo de dife-
rentes programas, unos ya existentes y otros que
hemos iniciado, como son:

o Salud Integral del Adulto Mayor
o Salud Integral Materna

o Salud Integral Infantil y Escolar
o Salud Integral del Adolescente

o Salud Integral del Adulto y Desarrollo Comuni-
tario Integral (DCI).

Internacionalizacidon

® 44 estudiantes realizaron rotaciones internaciona-
les con nuestro programa de Salud Global en Es-
tados Unidos, Espafia e Indonesia

® 43 estudiantes de Alemania, Espafia, Francia, Sui-
za, Bélgica, México, EEUU, Argentina, Chile, reali-
zaron rotaciones en Ecuador con la USFQ

—O Logros

e Estudiante Maria José Jaramillo Cartwright fue
nombrada Directora Regional de las Américas de
IFMSA (International Federation of Medical Stu-
dents)

¢ AEM-USFQ (Asociacién de Estudiantes de Medici-
na) organizé la 19 asamblea nacional de AEMPI-
Ecuador, que reunié a estudiantes de Facultades
de Medicina de todo el pais
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¢ Profesor Augusto Maldonado recibi6 el premio
Outstanding Liaison International Award ACEP
(American College of Emergency Physicians )
2019 por su trayectoria profesional en el desarro-
llo de la Medicina de Emergencias en el Ecuador
y por su involucramiento con la ACEP en nuestro
pafis

® Profesor Ivan Palacios y todos los estudiantes
de tercer afio de la carrera, recibieron el premio
“Buenas précticas en Atencién Primaria de la Sa-
lud” de la Organizaciéon Panamericana de la Salud

(OPS), por su trabajo en vinculacién con la comu-
nidad

e Profesora y Decana Michelle Grunauer recibié el
“Premio Nicolds Espinosa Roman”, de la Acade-
mia Ecuatoriana de Pediatria, por el desarrollo e
investigacién de Medicina Paliativa Pediatrica en
el pais e internacionalmente

—O Desafios

* Incrementar los escenarios para practicas pre-pro-
fesionales en atencién primaria y hospitales en el
pais

* Incorporar la simulacién médica al aprendizaje en

base a problemas

* Incorporar el aprendizaje de la aplicacién de ultra-
sonido funcional a la cabecera del enfermo duran-
te la carrera

e Continuar con la optimizacién de procesos y nor-
mativas especificas para la carrera.




ESCUELA DE

MEDICINA VETERINARIA

Carta del decano

La Escuela de Medicina Veterinaria de la USFQ forma, educa y entrena a sus
estudiantes en el tratamiento y prevencién de enfermedades en los animales
domésticos, silvestres y exdticos. Se hace énfasis en el uso de metodologia de
diagnéstico y terapéutica actualizados. La escuela mantiene activo el concepto
de “UN MUNDO UNA SALUD", a través de la ensefanza de la Salud Publica
Veterinaria, que abarca e impacta tanto al &mbito veterinario como al dmbito
humano, con el fin de evitar enfermedades zoonéticas.

Nuestra escuela aplica un modelo de formacién basado en las Artes Liberales,
lo que ha logrado crear veterinarios “Unicos”, con poder de razonamiento, de
pensamiento critico y de libertad de expresion. Los profesionales graduados
de la USFQ, seran capaces de realizar cambios para mejorar la sociedad.
Adicionalmente, nuestra escuela incentiva a nuestros alumnos a ser parte de los
trabajos de investigacién y de los proyectos de vinculacién que desarrollamos.

Francisco Cabrera

Es un placer presentar este informe anual, en el que se reflejan los retos superados
y los logros alcanzados. Sin duda, la carrera de Medicina Veterinaria de la USFQ

continuara siendo la mejor del pais.

—O Resumen de actividades Investigacién

¢ Profesor Francisco Cabrera, Mayra Ortega, Fran-
cesca Velarde, Eliseo Parra, Stephany Gallardo,

* Inicio de proceso de renovacion de la planta do- Diego Barba, Lina Soto, Gabriela Pefia, Luis Alber-
cente, incorporando nuevos profesores para las to Pedroza, Christian Jorgensen, Maroun Khoury
areas de aplicacion profesional, refrescando y ac- and Andrés Caicedo. Primary allogeneic mito-
tualizando de este modo el modelo pedagégicoy chondrial mix (PAMM) transfer/transplant by Mito-
los contenidos de las asignaturas Ception to address damage in PBMCs caused by

L, .. L ultraviolet radiation
e Actualizacién de la malla de Medicina Veterinaria

de acuerdo con los cambios ordenados en el nue- * Profesores Rommel Vinueza y Marilyn Cruz. Blue-
vo Reglamento de Régimen Académico tongue virus and epizootic haemorrhagic disease

. virus survey in cattle of the Galapagos Islands
* Profesores de planta han continuado con su forma- y pag

cion pedagogica tomando los cursos de capacita- ¢ Profesor Juan Sebastian Galecio, y otros. Pharma-
cion ofertados por SHIFT cokinetics of cefonicid in lactating goats after in-
travenous, intramuscular and subcutaneous admi-
nistration, and after a long-acting formulation for
subcutaneous administration

* Publicacion de varios trabajos de investigacion en
las areas de biomedicina, epidemiologia, farma-
cologia y nutriciéon animal

. ., . ® Profesor Ramiro Diaz
* En vinculacién con la comunidad, el proyecto de

“Recuperacion de Ecosistemas” de la Escuela de o “Evaluacion del efecto en la fertilidad de la
Medicina Veterinaria se ha convertido uno de los inseminacion artificial con semen congelado en
proyectos bandera de la Universidad vacas Holstein (estudio preliminar)”
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o Effect of temperature- humidity index on the
onset of post- partum ovarian activity and
reproductive behavior in Bos indicus cows.
Animal Reproduction

o "“Biomedicina, generando ciencia médica
desde el Ecuador / Instituto de Investigaciones
en Biomedicina”

® Profesor Christian Ponce

o Effect of alkali treated palm kernel meal
on nutrient digestibility, blood parameters,
performance and carcass characteristics by
lambs

o Effects of supplemental fat concentration on
feeding logistics, animal performance, and
nutrient losses of heifers fed finishing diets
based on steam-flaked corn and sorghum-
based distiller's grain

o Effects of corn protein concentrate level in the
diets of the weanling piglet on performance,
nitrogen balance, visceral organ mass and

blood

o Effects of corn protein concentrate levels on
egg production and egg quality parameters of
commercial layers

o Effects of wet corn distiller's grains with solubles
and nonprotein nitrogen on feeding efficiency,
growth performance, carcass characteristics,
and nutrient losses of yearling steers

o Effects of supplemental fat concentration on
feeding logistics, animal performance, and
nutrient losses of heifers fed finishing diets
based on steam-flaked corn and sorghum-
based distiller's grains

o Alternatives to antibiotic supplementation on
broiler performance under highland conditions

—O Logros

® Redaccién de un Acuerdo de Cooperacién entre
|a Facultad de Veterinaria de la Universidad Maza,
de Mendoza, Argentina y la Escuela de Veterinaria
USFQ

* Firma de un acuerdo de Cooperacién para la
realizacion de practicas e Investigacion entre la
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Asociacién de Criadores de caballos de Paso Pe-
ruanos de Pichincha (ASOPASO) y la Escuela de
Medicina Veterinaria USFQ

¢ Firma de un Acuerdo de Colaboracién con Lincoln
Memorial University

e Construccidon de una nueva érea dedicada exclu-
sivamente para la atencion médica de la fauna
silvestre.

¢ Culminacién exitosa de los estudios doctorales de
uno de los profesores a Tiempo Completo de la
Escuela (Francisco Cabrera), tras 3 afios de inves-
tigacién en co-direccién entre la USFQ vy la Uni-
versidad de Montpellier, Francia

* Equipamiento del laboratorio de investigaciones
Veterinarias en un 40%

* Se logré duplicar el nimero de alumnos inscritos
en el primer semestre de la carrera (de 25 a 54).

® Se logré disminuir radicalmente el indice de de-
sercién de la carrera en el primer semestre (de 30
a 10%)

¢ Realizacion del IV Seminario Internacional de Me-
dicina Equina

—O Desafios

* Ampliacién del nimero de acuerdos de coopera-
cién y estimular la formacién pedagégica de todo
el personal docente

* Aumentar el nimero de publicaciones cientificas

* Superar los ingresos de alumnos logrados en el
2019

® |niciar un intercambio activo con universidades in-
ternacionales de al menos un semestre para es-
tudiantes y lograr investigaciones conjuntas con
las universidades de Virginia Tech, la Universidad
Austral de Chile y la Universidad Auténoma de
Barcelona

¢ Lograr el equipamiento completo de los laborato-
rios de investigacion de la Escuela







mﬁﬂ COLEGIO DE

CIENCIAS DE LA
SALUD ODONTOLOGIA

Cartade ladecana

En la Escuela de Odontologia trabajamos bajo los principios de las Artes Liberales,
formamos lideres, profesionales de éxito, emprendedores, personas éticas y con
valores que trabajaran en beneficio de la comunidad y de la sociedad ecuatoriana.
Las Artes Liberales brindan a nuestros alumnos las herramientas necesarias
para tener una vision mas amplia, entender los problemas de salud bucal que
aquejan nuestro medio y llegar de una mejor manera a la comunidad para
lograr su rehabilitacion oral de una manera integral. Nuestro objetivo principal
es una formacion exhaustiva y de calidad a nuestros estudiantes al ofrecerles
una capacitacién personalizada en cada érea de trabajo. Esto lo realizamos en
nuestras dos clinicas odontoldgicas ubicadas en la Pampite y la otra en el edificio
Hayek, equipadas con tecnologia de vanguardia para la preparacién académica
de nuestros alumnos y la atencién de sus pacientes.

Estamos impulsando la investigacion cientifica a través de nuestro departamento
Paulina Aliaga de investigacién iniciando a los alumnos en esta area a través de proyectos
innovadores en los que estamos trabajando con la participaciéon de universidades
internacionales. El cuerpo docente de la facultad estd comprometido en esta nueva tarea,
a través de capacitaciones con profesores extranjeros, con la finalidad de incrementar
la produccién cientifica propia, de la facultad y motivar a los alumnos a explorar la

investigacion.

—O Resumen de actividades Investigacion

¢ Inauguracién oficial del Laboratorio de investiga-
cién en Odontologia
¢ Anfitriones de la VI Asamblea Internacional de la
Federacién Internacional de Escuelas y facultades
de Odontologia, con la participacion de 30 impor-
tantes universidades a nivel lberoamericano

e Estudiantes de pregrado, de posgrado y docen-
tes han recibido entrenamientos sobre el uso y las
aplicaciones del laboratorio

* Trabajo en proyectos de cooperacién a la Universi-

* Convenios de cooperacién interinstitucional para
dad Estadual de Ponta Grossa

facilitar la movilidad estudiantil y docente ademas
del desarrollo de proyectos de investigacién con-

) ¢ Capacitacién de docentes y alumnos con dos pro-
juntos

fesores visitantes

* Continuamos formando parte de la Palestine Chil-
drens Relief Fund y participando con cirujanos
americanos en cirugias reconstructivas a los nifios
del Medio Oriente

® Dos profesores publicaron en revistas “peer re-
view” destacadas en sus areas y un profesor en
revistas Latindex

® Uno de los articulos publicado en el International
Journal of Esthetic Dentistry fue traducido al cas-
tellano y publicado en la edicién en espafiol de la
Revista de la Sociedad de Protesis estomatoldgica
y Estética de Espana.
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Vinculacién

Los proyectos principales de vinculacién de la Escuela
son:

¢ Toachi Pilatén (Santo Domingo de los Tsachilas)
e Caritas (Quito Project, La Primavera)

¢ Nifilos de Maria (Metrofraternidad, Quito)

—O Logros

* 100% de los estudiantes graduados de la escuela
aprobaron el examen de habilitacién profesional

¢ Profesora Constanza Sanchez Davila recibe el reco-
nocimiento Premio al Exito Medico /Merit Award
For Continuous Improvement In Health Care lo-
cim Y Nuestros Titulos Honorificos Master En
Cuidados De La Salud Y Master In Public Health
que se entrega cada dos afios por la Organizacion
Internacional Medica locim a la excelencia médi-
ca, calidad en salud vy éxito profesional en salud

® Hemos incorporado con nueva tecnologia a las
clinicas con la adquisicién de equipos de Gltima
generacién para facilitar las practicas de los estu-
diantes, entre ellos se destacan:

o TOMOGRAFO/ PANORAMICA / LATERAL DI-
GITAL MARCA CARESTREAM. CS 8100 Pano
+ Cep + Tomo + Scaner 3D

o dos microscopios dentales, marca Seiler, apli-
cacién en todas las especialidades.

o Camaras de video y motores de alta y baja ve-
locidad en el laboratorio de materiales denta-
les

—O Desafios

Fortalecer la planta docente con dos profesores
PhD que seradn un gran aporte en la formacién
académica de nuestros alumnos y trabajarédn en
nuestro centro de investigacion en las areas de
Periodoncia, Implantes y Operatoria

Incrementar el nimero de publicaciones indexa-
das

* Terminar de armar el programa del curso de edu-

cacién continua en odontologia con la participa-
cién de docentes de México, Brasil y Ecuador

* Cursos con profesores de renombre internacional

como Michael Miloro, de Estados Unidos en el
area de Cirugia Maxilo Facial, y Doctores Eduardo
Ferrés Amat y Eduardo Ferrés Padr6é de la Uni-
versidad Internacional de Catalufia en el area de
Odontopediatria

* Fomentar la movilidad estudiantil y proyectos de

investigacién con las universidades pertenecien-
tes a la FIEFO

* Mejorar a través de SHIFT la capacitacién docente

en el drea de artes liberales

Ofrecer las especialidades de Periodoncia, Im-
plantologia y Ortodoncia.
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COLEGIO DE
CIENCIAS DE LA ESCUELA DE

SALUD PusLica

Cartadel Decano

La Escuela de Salud Publica de la Universidad San Francisco de Quito USFQ esté
dedicada a la formacién de futuros lideres de la salud publica del pais y otorga
titulos de la Maestria en Salud Publica, Licenciatura en Nutricién y Dietética, y
muy pronto en Maestria de Gerencia en Salud.

La Escuela forma profesionales capaces, honrados y motivados a desarrollar
planes innovadores y concretos en beneficio de la sociedad en el émbito de la
salud publica bajo la filosofia de las Artes Liberales. La Escuela impulsa en sus
estudiantes el interés por investigar, aprender y vincularse con los campos de la
nutricion, la salud publica y el bienestar comunitario.

La Escuela promueve un ambiente de aprendizaje desafiante que busca que los
estudiantes sean profesionales que anticipen problemas futuros y que trabajen
para generar soluciones practicas a esos problemas. Los estudiantes desarrollan
Jaime Ocampo altos niveles éticos y herramientas para lograr mejoras en el sistema de salud
del pais. Se busca formar estudiantes que emprendan grandes conquistas
cientificas en el &mbito de la salud que puedan generar soluciones locales y que

se extrapolen a nivel mundial.

'0) - * Profesor Ivan Borja estuvo a cargo de un proyecto
Resumen de actividades sobre politica social del BID/GDN

® Profesoras Andrea Roman, Modnica Villar, Maria

* Visita de Alicia Guyette, estudiante de maestria Belén Ocampo y Maria E”||sa Herrera participaron
de ciencias de la salud de la universidad de Wes- como expositores en .?l ) Pr’?grama de ACt}Jahza'
tern lllinois University. Esta alumna trabajé en un cion en Nutricion Pediatrica”, en los dos médulos
proyecto de investigacion sobre tuberculosis en el correspondiente al afio 2018-2019
Ecuador

® Profesoras Ménica Villar y Maria Elisa Herrera fue-
ron ponentes en el “Segundo Congreso Interna-

* Participacion de seis estudiantes de enfermeria : A o
cional de Lactancia Materna

que realizaron su rotacién en SIME y otras unida-

des de salud piblica * Profesora Maria Elisa Herrera, organizé junto a IB-

* Trabajo en las propuestas de la especialidad de FAN en “Segundo Congreso Internacional de Lac-

M "
Gerencia en Salud y la maestria en Desarrollo Lo- tancia Materna

cal y Salud ¢ Profesoras Maribel Chisaguano y Maria Elisa He-

rrera viajaron al “40th ESPEN Congress on Clinical

* Se llevaron a cabo 10 proyectos de investigacion M nEo S
Nutrition & Metabolism” en Espafia.

realizados con fondos de la USFQ

e Los investigadores principales fueron: Fernando
Ortega, William Waters, Wilma Freire, Maribel
Chisaguano, Moénica Villar y Maria Elisa Herrera
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—O Logros

¢ Profesora Wilma Freire fue nombrada Vicepresi-
dente de la Sociedad Latinoamericana de Nutri-
cion (SLAN). En el 2021, Wilma asumiré el puesto
de presidente de la SLAN

* Profesora Maria Belén Ocampo obtuvo un premio
al mejor poster en el Segundo Congreso Interna-
cional de Lactancia Materna con el péster “Deter-
minacién de la relacion entre el estado nutricional
y el contenido calérico del calostro en madres del
Hospital Gineco-Obstétrico Isidro Ayora.”

Publicaciones

Profesor Fernando Ortega:

o “Determinantes sociales y prevalencia de la
caries dental en poblacién escolar de zonas
rurales y urbanas de Ecuador”

o Journal of International Oral Health: Utilizing
the Caries Risk Assessment Model (Caries
Management by Risk Assessment) in Ecuador

o Socio-Ecological Factors Associated with
Dengue Risk and Aedes aegypti Presence in
the Galdpagos Islands, Ecuador

Profesor William Waters:

o Food and Nutrition Bulletin- Cracking the egg
potential: traditional knowledge, attitudes, and
practices in a food-based nutrition intervention
in highland Ecuador

o Nutrition and Health- The double burden
of chronic malnutrition and overweight in
Ecuadorian mothers and children, 1986-2012

o Energy for Sustainable Development 46 -
Government Policy, Clean Fuel Access, and
Persistent Fuel Stacking in Ecuador

o Globalization and Health -y- Overweight,
obesity, and food consumption in Galapagos,
Ecuador: a window on the world

o Maternal and Child Nutrition - The Lulun
Project’s social marketing strategy as a key
element of a randomized-controlled trial to
introduce eggs early in complementary feeding
in the Ecuadorian Andes
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Profesora Ménica Villar:

o Clinical Nutrition - Food insecurity and diet
diversity in vulnerable households of the
ecuadorian coast: Post-earthquake analysis

Profesora Maria Elisa Herrera:

o Arch Latinoam Nutr. Available from: http://
www.alanrevista.org/ediciones/2018/1/art-1/
- Analysis of the strengths and weaknesses of
the Programs , Policies and Practices of Infant
Feeding in Ecuador

o Clin Nutr-Available from: https://linkinghub.
elsevier.com/retrieve/pii/S0261561418317527
- Food insecurity and diet diversity in vulnerable
households of the ecuadorian coast: Post-
earthquake analysis

o Manual Fotogréfico de Porciones para
Cuantificacion Alimentaria — Ecuador

Profesora Maribel Chisaguano:

o Clinical Nutrition - Food insecurity and diet
diversity in vulnerable households of the
ecuadorian coast: Post-earthquake analysis

o Clinical Nutrition - Maternal obesity and
gestational diabetes alter fatty acids during
pregnancy — the preobe follow up

o Nutrients - The Effect of an Infant Formula
Supplemented with AA and DHA on Fatty
Acid Levels of Infants with Different FADS
Genotypes: The COGNIS Study

Profesora Nancy Castro:

o Maternal & Child Nutrition Journal - “Trends
of child undernutrition in rural Ecuadorian

communities with differential access to roads,
2004-2013"

Profesora Wilma Freire:

o Energy for Sustainable Development -
Government Policy, Clean Fuel Access, and
Persistent Fuel Stacking in Ecuador

o Globalization and Health -y- Overweight,
obesity, and food consumption in Galapagos,
Ecuador: a window on the world

Profesora Lucia Eguiguren:

o Evolucién del balance energético 2014-2019
en Ecuador urbano




USFQ

—O Desafios

® Abrir la Maestria de Gerencia Adicionalmente

* Continuar con los procesos necesarios para la
Acreditacién de la misma por el Consorcio de Uni-
versidades para la Salud Publica.
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COLEGIO DE

CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES

Carmen Ferndndez-Salvador

Cartade la Decana

El Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades es la columna vertebral de la
universidad, pues sobre él se asienta la filosofia de las artes liberales. Como ha
sefalado la fil6sofa Martha Nussbaum, las Artes Liberales tienen relevancia en el
presente, pues contribuyen a formar una ciudadania democratica y solidaria. A
través de este modelo educativo, formamos “ciudadanos del mundo”, respetuosos
de la diversidad y comprometidos con los problemas locales y globales.

EICOCISOH tiene programas académicos en Relaciones Internacionales, Sicologia,
Educacién, Antropologia y Artes Liberales. Para los préximos afios se espera
ampliar la oferta académica a través de la creacién de nuevos programas, como
la licenciatura en Ciencia Politica. Este afio, junto con el Colegio de Posgrados, el
COCISCH recibié a las primeras cohortes en las maestrias de Psicologia Clinica y
de Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma.

Los graduados del Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades estan preparados

para realizar investigacion académica, poseen una alta capacidad de analisis, asi como
una excelente habilidad de comunicacion. Ellos estan listos para enfrentar mdltiples retos
laborales o para ingresar a programas de posgrado competitivos, tanto en el pais como
en el extranjero.

El Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades ha logrado consolidar una sélida masa
critica. La mayoria de los profesores titulares posee titulo de Ph.D. otorgado por prestigiosas

universidades de Estados Unidos y Europa.

—O Resumen de actividades

* Se inicié el programa de intercambio de profeso-
res con el College of Arts and Sciences de la Uni-
versidad de Kentucky.

* Se recibi6 a las primeras cohortes en las maestrias ® Los profesores realizan investigacién interdisci-
de Psicologia Clinica y de Ensefianza de Inglés plinaria y cientifica, a través de espacios como

como Segundo Idioma.

el Centro de Investigaciones Socioculturales, y el
Instituto de Neurociencias.

* Contamos con nuevos profesores con excelentes

credenciales académicas para Psicologia, Literatu- * Se realizaron importantes eventos académicos
ra y profesor para Antropologia. como:

e Profesora Josefina Vasquez, de Arqueologia, obtu- o "Arte y Activismo, Acciones feministas y
vo su titulo de Ph.D. en la Universidad de Florida. cartografias disidentes”;

o Profesoras Alexandra Astudillo, Cheryl Martens o "Il Seminario Internacional lItinerante de arte
Alejandra Zambrano y Giulianna Zambrano parti- del siglo XIX";
ciparon en el programa Global Liberal Arts Allian- o “Trompo: Jornadas de arte infantil y juvenil”;

ce.

o "lll Feria del Libro Independiente USFQ (FLI
USFQ)";

o "“Primer Congreso de Salud Mental”.
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¢ Se cred6 el Writing Center con el fin de apoyar a o Archival City, Sharing the Past to Build the
los estudiantes de todas las carreras a mejorar sus Future, basado en Paris-Est, con financiamiento
destrezas de escritura académica, tanto en espa- de Francia (lider del proyecto en la USFQ:
fiol como en inglés. Carlos Espinosa);

Investi 4N o Meridional  Republicanisms, basado en
estigacio Universidad de Neuchatel (Suiza), con
financiamiento del Fondo Suizo (lider del

¢ El COCISOH entregd 7 becas de investigacién a ;
proyecto en la USFQ: Carlos Espinosa);

sus profesores.

o Urban Disaster Risk Hub — Tomorrow’s Cities,
con financiamiento del Reino Unido (lider del
proyecto en la USFQ: Elisa Sevilla);

* | os siguientes profesores han publicado articulos
indexados en SCOPUS:

o Simeon Floyd (Antropologia); o Harnessing Afro-Ecuadorian women'’s

o Nascira Ramia y Karla Diaz (Educacion); heritage to promote peaceful and equitable
development in Esmeraldas, Ecuador, con
financiamiento de The British Academy (lideres
o Sabrina Guerra (Historia); del proyecto en la USFQ: Sofia Zaragocin y
Antonia Carcelén).

o Ana Hurtado (Escritura Académica);

o Esteban Mayorga y Alejandra Zambrano
(Literatura);

o Cristina Crespo, Teresa Borja, Micaela Jiménez,
Graham Pluck, Ana Trueba, y Nergiz Turgut
(Psicologia);

Vinculacién

Psicologia
o Cristen Davalos, Carlos Espinosa y Paolo o
Moncagatta (Relaciones Internacionales). * Free Neglect rehabilitation
* Los siguientes profesores han publicado articulos * Si Quiero Educacién Sexual

indexados en Latindex: ) » ) )
* Proyecto de vinculacién relacionado con Psicolo-

o Carmen Ferndndez-Salvador (Historia del Arte); gia Vocacional

o Alexandra Astudillo y Maria Auxiliadora * Proyecto Sin Limites

Balladares (Literatura);

. . . * Intervencién grupal para entornos escolares armo-
o Carlos Espinosa (Relaciones Internacionales);

nico
o Cheryl Martens (Sociologia). e Clinica de Salud Mental
* Los siguientes profesores han publicado capitulos
de libros indexados en SCOPUS:
o Maria Dolores Lasso (Educacion); Educacidn
o Carmen Fernandez-Salvador (Historia del Arte); * Proyecto Lupini: Biblioteca Infantil de la Comuni-
o Teresa Borja y Micaela Jiménez (Psicologia). dad iniciada por IDEA
 Profesor Esteban Mayorga publicé el libro “Ga- ® The Quito Project: Campamento de verano para
lapagos: imaginarios y evolucién textual en las nifios de comunidades vulnerables en colabora-
islas encantadas” (Purdue University Press). Tam- cién con la Universidad de Michigan

bién es el editor de “Croénicas de América Lati-
na. Narrativa de no-ficcién” Routledge, (Taylor
and Francis Group).

e School Fab Lab: Talleres y actividades para pro-
mover la educacién integrada en ciencias, tecno-
logia, ingenieria, arte y matematicas en colabora-

¢ Profesores Fernando Astudillo, Florencio Delga- ciéon con Schlumberger.
do y Diego Quiroga son coautores junto a Ross
Jamieson y Peter Stahl de Historical Ecology and
Archaeology of the Galapagos Islands (University

of Florida Press). Artes Liberales
* Profesores del COCISOH participan en proyectos * Proyecto Humboldt 250 incluyé Conferencias del
de investigacion con fondos internacionales: Milenio que se dictaron en varias ciudades del
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pais, asi como la entrega de becas para estu-
diantes de primer afo de diferentes carreras de
la USFQ

e Estrategias de ensefianza de Lengua y Literatura
en la educacién bésica en dos unidades educati-
vas (Quito-lbarra)

® "Lectura para nifios”, en colaboracién con la libre-
s u .. "
ria “Giving Tree Books

® Revitalizacién y documentacién de la lengua y cul-
tura de la nacionalidad Quijos

* “lll Feria del Libro Independiente USFQ" (FLI
USFQ)

e Educacion artistica-cientifica en la comunidad de
Guiyero, Orellana

Antropologia

¢ Arqueologia comunitaria en lugares como Coaque
y Julcuy

* Proyecto Tsantsas: Repensando los objetos Shuar
en colecciones nacionales e internacionales

Relaciones Internacionales

* Escuela de Formacién Politica para Jovenes, para
estudiantes de colegio de Quito y de sus alrede-
dores

—O Logros

* Se recibié la primera cohorte en las maestrias de
Psicologia Clinica y de Ensefianza de Inglés como
Segundo Idioma

® Profesora Maria Auxiliadora Balladares, de Litera-
tura, recibié el premio Lira de Plata en el Festival
de la Lira de Poesia Hispanoamericana

¢ Profesora Alejandra Zambrano fue ganadora de
los Fondos Concursables del Instituto de Cine y
Creacion Audiovisual (ICCA) 2019 en la categoria
GUION por el documental “La mar”

® Participacion de la USFQ en el Modelo ONU mas
grande e importante del mundo, el National Mo-
del United Nations, Nueva York-EEUU
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* Nueva edicién del concurso intercolegial de rela-
to Interpretatio, que tiene como premio una beca
completa a cualquier carrera del COCISOH

* Creacién de Beca John Dewey, para premiar la
excelencia académica de los estudiantes de Edu-
cacion

* E| drea de Antropologia concluyé el proyecto
“Transformando la Cultura Organizacional” en
conjunto el Banco del Pichincha

¢ Profesora Maria Amelia Viteri de Antropologia, fue
la primera participante del intercambio con el Co-
llege of Arts and Sciences de la Universidad de
Kentucky

* Profesores Alexandra Astudillo, Cristina Crespo,
Amy Freyn, Michael Hill, Ana Hurtado fueron re-
conocidos por el Comité de Evaluacién de Des-
empefio como parte de los 16 mejores profesores
de la USFQ

—O Desafios

e Abrir la carrera de Ciencia Politica.

* Crear el Centro de la Opinién y Politica Piblica,
como apoyo para la investigacién en las areas de
Relaciones Internacionales y Ciencia Politica.

* Promover la investigacion por medio de la entrega
de fondos concursables y de la creacién de espa-
cios de discusién y colaboracién.

* Asegurar la calidad de las publicaciones por me-
dio de una evaluacién bianual en base a la escala
aprobada por el Comité de Investigacion COCI-
SOH.

* Incentivar a los investigadores a obtener fondos
internacionales para sus proyectos de investiga-
cion.

e Colaborar con la Oficina de Educacién Continua
para la realizacién de talleres y cursos que respon-
dan a la necesidad de empresas publicas y priva-
das.

* Trabajar con el Decanato de Estudiantes para for-
talecer el trabajo de tutores.
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Eventos

¢ || Seminario Internacional ltinerante de Historia del
Arte

¢ Primer Congreso de Salud Mental, con el apoyo
de MclLean Hospital y Harvard University

¢ Arte y Activismo, Acciones feministas y cartogra-
fias disidentes

* Primer taller de arqueologia comunitaria, organiza-
do por el programa de arqueologia comunitaria y
el Centro de Investigaciones Socioculturales (CIS)

* Trompo: Jornadas de arte infantil y juvenil
* Tercera Feria del Libro Independiente USFQ

¢ Jornadas Académicas de Ciencia Politica y Rela-
ciones Internacionales

72




COLEGIO DE

COMUNICACION Y
ARTES CONTEMPORANEAS

Santiago Castellanos

Carta del Decano

El Colegio de Comunicacién y Artes Contemporaneas COCOA forma artistas,
disefiadores, disefiadores de modas, productores de cine, productores de
audiovisuales, animadores, periodistas, publicistas, disefiadores interactivos y
comunicadores. En el Ecuador, somos pioneros en la profesionalizacién de las
carreras de animacién digital y comunicaciéon organizacional. Mantenemos el
liderazgo en nuestra propuesta de formacion de periodistas y publicistas. Nos
hemos convertido en referentes indiscutibles en areas de artes visuales, artes
escénicas, cine, produccion audiovisual, fotografia, disefio comunicacional,
disefio de moda y medios interactivos.

Las obras de arte de todo tipo, el cine y los productos audiovisuales, el performance
y las artes escénicas son fuentes inagotables de reflexion acerca de los desafios
més apremiantes de nuestra época. El disefio, més que una disciplina, es una
metodologia para enfrentar problemas y producir conocimientos. El periodismo,
la comunicacién y la publicidad estan en el centro de los debates mas significativos
con respecto a temas como la democracia, los derechos humanos, la libertad de
expresion o la libertad misma. Los nuevos medios y las tecnologias interactivas son el
punto de partida de algidas discusiones sobre la condicién humana, las relaciones sociales
y el futuro de la sociedad. Desde hace varias décadas, las teorias més relevantes sobre la
cultura y el mundo contemporaneo, asi como las propuestas mas innovadoras sobre el
mejoramiento de la sociedad en general, estan intimamente relacionadas a nuestras areas
de accion.

Los logros de nuestros estudiantes, graduados y profesores son reconocidos a nivel local
e internacional. Estamos en las noticias constantemente. Nuestras producciones artisticas
y nuestras campafias comunicacionales a favor de una gran variedad de causas sociales
aparecen con frecuencia en paginas de periédicos, en noticieros televisivos, radiales y en
redes sociales, posicionando a la universidad como promotora de la cultura y de impacto
positiva en la sociedad. Nuestros egresados son lideres de opinién, duefios exitosos de
sus propias empresas o productores de obras de influencia. Otros ocupan cargos de
decisién en empresas privadas o publicas. Aquellos que optan por estudios de posgrado,
son aceptados en las mas prestigiosas universidades del mundo. En cuanto a nuestros
profesores, nos caracterizamos por nuestra pasion por la docencia, prolifica produccién
artistica y académica, nuestro deseo de colaborar con areas del saber que estan mas alla
de nuestros espacios convencionales de accién, y por nuestro genuino deseo de trabajar
a favor de la diversidad. Nos sentimos orgullosos de todos los premios y reconocimientos
que hemos obtenido y seguimos alcanzando.

Estamos en una época caracterizada por la intensificacion del rol de la comunicacién, las
nuevas tecnologias y por la recuperaciéon del valor transformador de las artes. Es fascinante
pertenecer a un colegio como el COCOA.
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—O Resumen Actividades

® Este afo contamos con:

o Una serie monogréfica indexada en el catalogo
de Latindex y otra en proceso

o Libros de arte,publicidad, vinculacién con la
comunidad y novela

e Profesores y estudiantes del COCOA han partici-
pado en conferencias como ponentes en Ecuador,
Latinoamérica, Norteamérica, Europa y Australia,
y publican en revistas y libros académicos

e Participacion en exhibiciones artisticas y presen-
taciones creativas de todo tipo dentro y fuera del
palis

Investigacion y Produccion Creativa

® “post(s)” (serie monografica), entrd al catdlogo La-
tindex

e “#PerDebate” (serie monogréfica de Periodismo)
publicé su tercer nimero titulado “Post Data: Co-
berturas en tiempos de Posverdad, Fake News y
Violencia”

* Profesora Ximena Ferro de Publicidad publicé el
libro “Hace fuuu... Historia de la Publicidad en
Ecuador” con la Editorial USFQPress

e Profesora Verdnica Jiménez fue co-autora de un
articulo indexado Scopus titulado Prevalence of
Child Maltreatment in Ecuador Using the ICAST-R,
en la revista Child Abuse and Neglect y también
fue primera autora del articulo titulado Ecuador:
Child Protection Systems, que serd publicado en
el libro The Oxford Handbook of Child Protection
Systems en 2020

e Profesora Gabriela Ponce de Artes Escénicas y
Teatro, publicéd su novela “Sanguinea” con la Edi-
torial Severo

e Profesora Maria Dolores Brito de Publicidad, pu-
blicé un articulo cientifico indexado Scopus, en
co-autoria con la profesora Ana Trueba, en la Re-
vista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién
- e Avaliagdo Psicoldgica

¢ Profesora Gabriela Vayas de Animacién fue co-au-
tora del "Manual Fotogréfico de Porciones para
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Cuantificacion Alimentaria del Ecuador”, publica-
do digitalmente por USFQ Press, junto a profe-
soras Maribel Chisaguano y Maria Elisa Herrera y
junto a la Universidad Federal de Paranéa en Brasil.
Profesora Raquel Acevedo de Fotografia, partici-
pd en la produccién fotogréfica del manual.

* Profesor Marcelino Garcia Sedano de Fotografia,
publicé el articulo “grant el sonido. Cartografia
de la sonoridad en el arte contemporaneo des-
de su origen hasta la Asturias del siglo XXI” en la
revista Lifio (Scopus). También publicé el articulo
“La Rebelién de las maquinas. Arte, singularidad
tecnoldgica y ciencia ficcion,” en la revista Arte
Individuo y Sociedad (Scopus).

Ponencias Académicas

Nuestros profesores participaron en los siguientes
eventos académicos:

* Profesora Tania Orbe de Periodismo, presenté una
ponencia académica el Congreso de la Sociedad
Esparfiola Periodistica, sobre el tratamiento del
Zika (Bilbao-Espana)

 Profesoras Verdnica Jiménez y Anamaria Garzédn
presentaron ponencias académicas en la confe-
rencia Art in the Antroponcene, en Trinity College
(Dublin-Irlanda)

* Profesora Verdnica Jiménez presentd una ponen-
cia académica titulada Entanglement and Empa-
thy in the Anthropocene en el SpaceTime-SLSAeu
Conference (Atenas-Grecia)

* Profesora Anamaria Garzén de Artes Visuales, pre-
sentd una ponencia en Fourth Annual Symposium
of Latin American Art: “Erasures: Excision and In-
delibility in the Art of the Americas” en Institute of
Fine Arts, New York University (Nueva York-EEUU)

¢ Profesor Diego Araujo de Cine dio una charla so-
bre la escritura y realizacién de su pelicula “Agu-
jero negro” en la Cinemateca Nacional de la Casa
de la Cultura

e Profesora Daniela Barra de Disefio Comunicacio-
nal, participé en Foro de Egresados de Maestria 'y
expuso en el Congreso de Ensefianza de Disefio
en la Universidad de Palermo (Buenos Aires-Ar-
gentina)

* Un grupo de docentes y alumni de la carrera de
Artes del COCOA presentaron sus proyectos de
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investigacion en artes en las Jornadas “Represen-
tacion de la Naturaleza en el Arte”, en la Galeria
Arte Actual de Quito. Los proyectos fueron:

o “Sensoria en el antropoceno: imaginarios multies-
pecie y otras conspiraciones” (Profesora Veroénica
Jiménez),

o "Fotografia ambiental en el siglo XXI” (Profe-
sora Brenda Vega);

o "El Ecosistema Exhibitivo” (Profesora Anama-
ria Garzon);

o "l(n)equivocas, reflexiones sobre un proyecto
de creacion artistica”, (Alumni de Artes Visua-
lesFlora de Neufville, Mariuxi Giraldo y Ana Se-
govia);

o "Investigacién artistica en torno al proyecto
Purple Haze" (Profesor Pall Rosero)

¢ Profesores Gustavo Cusot, Gabriela Falconi y Ma-
ria Fernanda Paredes presentaron ponencias en
la “Cumbre Mundial de Comunicacién Politica”
(Madrid-Espafia)

Exhibiciones de arte
y presentaciones artisticas

* Profesor Carlos Echeverria Kossak de Artes Visua-
les, fue seleccionado para participar en exhibicion
de Pintura en el Salén de Arte de Cracovia 2019,
Polonia y también exhibié la muestra titulada
“Complot” en la Galeria Violenta, en Guayaquil.

® Profesora Anamaria Garzéon de Artes Visuales, fue
invitada a curar exhibicién de proyectos de arte,
ciencia y nuevos medios como parte de las cele-
braciones por los 150 afios de la Escuela Politéc-
nica Nacional

e Profesora Brenda Vega de Fotografia, fue invitada
a presentar una instalacién artistica usando redes
neuronales para leer y producir selfies

* Profesora Brenda Vega expuso su obra en Galeria
Violenta (Guayaquil)

e Alumni de Artes Visuales Clio Bravo, Abigail Car-
denas, Salenka Chinchin, Jennifer Freire, Mariuxi
Giraldo, David Jarrin, Flora De Neufville, Esteban
Pérez, Jorge Ruiz (Paint), Ana Viteri Velastegui,
Rubén Yaselga y Gonzalo Zurita fueron seleccio-
nados para participar en “Exhbicién Habitual”,
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curada por los alumni Ana Segovia y Luis Lépez, y
gestionada por el profesor Byron Toledo, en Gale-
ria No Lugar — Arte Contemporéneo (Quito)

* Profesor Pall Rosero de Artes Visuales, participd
en varios eventos internacionales:

o Performance de sonido experimental en una
cueva volcénica en las Islas Azores, Portugal y
exposicion en el Museo de Angra do Heroismo
como parte de una residencia artistica para de-
sarrollar investigacion interdisciplinaria;

o Exhibicién en la 21% Bienal de Arte Contem-
poranea Sesc-Videobrasil | Comunidades Ima-
ginadas (Sao Paulo-Brasil)

o Participacién en la Segunda BienalSur-Bienal
Internacional de Arte de América del Sur | Uto-
pias y Distopias en el Paisaje Contemporéaneo,
que tuvo lugar en MAAC (Guayaquil)

o Exhibicion “Obituary: El Pensamiento de las
Plantas” en Table Projects (Chicago) y charla en
Universidad de lllinois, Departamento de Arte.

o Charla en Poligonal No.2 (Santiago de Chile)
en el Centro Extension del Instituto Nacional
dentro del marco de Sinergia25 - Santiago (Ma-
drid) por la COP25

o Exposiciony charla en MM Gerdau - Museu das
Minas e do Metal (Belo Horizonte-Brasil)

¢ Profesor Howard Taikeff de Artes Visuales y Es-
cultura, exhibié su obra en la Quinta Huasipungo
(Quito)

* Profesora Wendy Ribadeneira de fotografia pre-
sentd su exhibicidon “O Paris, o esto. O esto, o
Paris,” en el Centro de Arte Contemporaneo de
Quito

¢ Profesora Marcela Correa, Coordinadora de Artes
Escénicas, Danza y directora del Gupo TALVEZ de
Danza Contemporanea, presentd coreografia “La
in-quietud del tiempo (o el deseo de flotar)” en
Teatro Variedades (Quito)

® Alumnide cine Ana Cristina Barragan (directora), Si-
mon Brauer (director de foto), Ivan Mora (monta-
je), Jota Salazar (correccién de color), participaron
en video musical de la cancion “Ultimo Aliento”
de Mateo Kingman y Gustavo Santaolalla

e Alumni Belén Jaramillo de Artes Visuales, realizd
junto a Julio Ortega, profesor del Politécnico, el
mosaico en vidrio basado en el recubrimiento no
periédico de Richard Penrose. En el equipo que
produjo la obra participaron estudiantes Ana Ka-
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rina Orellana, David Alejandro Jarrin, Natalia del
Rocio Mena y Paola Abigail Cardenas

* Profesor Favio Caraguay de Artes Visuales, es par-
te de la exposicién de arte Internacional en Chica-
go como representante de Ecuador

¢ Profesor Howard Taikeff de Artes Visuales y Escul-
tura, realizé el busto del Dr. Jorge Salvador Lara

® Alumni Ana Viteri Velastegui de Artes Visuales pre-
sentd la exhibicion “;Y por qué?” en la Galeria
Chawpi-Laboratorio de Creacién (Quito)

e Alumni Flora de Neufville, Ana Segovia, Mariuxi
Girales y Alejandra Orozco de Artes Visuales, ex-
hibieron sus trabajos en la muestra “l(n)equivo-
cas”(Quito)

e Alumni Jorge Ruiz de Artes Visuales, presentd su
obra en el Cumanda Parque Urbano (Quito)

* La Galeria + Arte, dirigida por nuestra alumni de
Artes Contemporaneas Gabriela Moyano, realizé
dos exhibiciones: Saudade, de Clio Bravo, alumni
de Artes Contemporaneas; y “Objetos Familiares
Atemporales”, de Brenda Vega, profesora de Fo-
tografia y Artes Visuales

® Profesora Anamaria Garzén de Artes Visuales, rea-
lizd la curaduria de la exhibicidn “Natura Natura-
ta”, Galerfa Violenta, (Guayaquil)

¢ Profesores Mariola Kwasek y Francisco Villarreal,
realizaron conferencias, talleres y exhibiciones en
Polonia en el mes de febrero

* Profesora Marisol Romero coordinadora de la ca-
rrera de Gestion y Creacién de Moda, presentd
en el Centro de Arte Contemporaneo el desfile
de modas titulado L'Art pour L'Art pour la Mode;
presenté en el Campus de la USFQ, el desfile
“Amalgama”

Vinculacién

e La carrera de Comunicacion Organizacional y Rela-
ciones Publicas, en colaboracién con otras carre-
ras del COCOA y otros colegios, contribuyd con
el proyecto de vinculacién “A Ganar” en el cual se
capacité a gente refugiada de la ACNUR

¢ La carrera de Animacién Digital llevd a cabo el
proyecto “Camparias Animadas que Previenen el
Céncer y Salvan Vidas”, en colaboracién con CE-
PREME, con el fin de educar, mediante productos
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animados, acerca de métodos de prevencién de
cancer

e El| drea de Arte lleva a cabo desde hace algunos
afios el proyecto de “Talleres Practicos de Arte de
Vinculacién con la Comunidad”, con el proposito
de ofrecer espacios de practica de dibujo, pintu-
ra, modelado de la figura humana, acuarela, acri-
lico, serigrafia y tejido

® Profesora Marcela Correa, coordinadora de Artes
Escénicas llevd a cabo “Inédito”, plataforma de
acompafiamiento a nuevos coredgrafos e incluye
sesiones de retroalimentacion, talleres y presenta-
ciones gestionadas

* Profesores Eric Samson y Tania Orbe de Periodis-
mo, mantienen los proyectos de “Club de Perio-
dismo del Colegio de Pifo y Fundacién Cienpiés:
Apoyo Comunicacional”, para personas que han
sufrido amputaciones

* Profesor Juan Pablo Vitericoordina el proyecto de-
nominado “Comunicaciéon en Apoyo de Causas
Sociales, Proyecto de Vinculacién Canoa Fest y
Fiesta de Colores”. Ademas, coordina el proyecto
Radio COCOA, plataforma online que promueve
la musica alternativa y la produccién artistica y cul-
tural local

—O Logros

* Miembros oficiales de Red CUMULUS: Interna-
tional Association of Universities and Colleges of
Arts, Design and Media

* Inauguracién de Galeria Q, espacio de exhibicion
de arte y disefio para que estudiantes, alumni
y profesores COCOA y de otras universidades
muestren sus obras y trabajos

¢ Profesor Eric Samson, coordinador de Periodismo,
fue seleccionado como corresponsal para partici-
par en un curso de coberturas de riesgo en France
Media Monde. (Francia)

® Premio Best Dance Film Prize en el 29th Mediawa-
ve - Another Connection International Film and
Music Gathering en Hungria para obra “Fasci-
ia--Piel Adentro”, dirigido por profesores Juan
Pablo Viteri y coreografiado por Marcela Correa

¢ Profesora Ximena Ferro, coordinadora de Publici-
dad y alumni USFQ, fue nombrada como una de
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las diez Women to Watch Ecuador por la Asocia-
cién Ecuatoriana de Agencias de Publicidad.

® Premio FICE (Festival Iberoamericano de Creativi-
dad y Estrategia) para la carrera de Publicidad del
COCOA como la mejor carrera de publicidad del
Ecuador

* Profesor Maxwell Stolkin de Artes Visuales, publi-
cé articulos en el New York Times, Brooklyn Rail y
ArtForum por su obra “Carrel”

e Profesor Andrés Arizaga de Artes Visuales, fue se-
leccionado para participar en la residencia Alfara
Studio de Salamanca (Espafia)

* Profesora Brenda Vega de Fotografia, fue seleccio-
nada para participar en la residencia artistica de la
Asociacién de Artistas Islandeses SIM en Reykja-
vik (Islandia)

e Profesora Paola Rodas obtuvo el Premio Libélula
para la postproduccién de sonido de su docu-
mental “Ciudad a la Espalda” en el Festival Inter-
nacional de Cine FIC Vina (Chile)

¢ Profesora Anamaria Garzén de Artes Visuales, fue
ganadora de un CIMAM Travel Grant otorgado
por Getty Foundation para asistir a la Conferencia
Anual de CIMAM 2019, titulada “The 21st Cen-
tury Art Museum: Is Context Everything?” Sidney
(Australia)

® Profesor Santiago Gonzalez gandé el Premio Da-
rio Guevara Mayorga en la categoria ilustracién
dentro los Premios Municipales con el libro “Un
amigo inesperado”

* Profesor Diego Araujo de Cine, Hugo Burgos, De-
cano de Posgrados y profesor, profesora Brenda
Vega de Fotografia, y profesor Juan Pablo Viteri
fueron los beneficiarios de los Grants de Produc-
cion Creativa del Decanato de Investigacion para
el periodo 2019-2020

¢ Profesor Arturo Yépez, alumni y actual Head of
Content Development y Chief Operating Officer
de Touché ha establecido importantes alianzas
con productores internacionales para la realiza-
cién de mdltiples proyectos que dinamizaran la
industria audiovisual en el pais y la regién

¢ Estudiante Andrea Miranda de Cine recibié el Pre-
mio Ernesto Alban 2019 del Municipio de Quito,
por su documental “Espinos y Cardos”

e Alumni Barbara Palacios Castro fue seleccionada
para participar en la 1° Cumbre Mundial Juvenil
contra el cambio climéatico de la ONU
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e Alumni Gabriela Valarezo participd exitosamente
en la “Artslibris” de Barcelona y su fanzine “Ma-
millas Gustativas” fue seleccionada por el Museo
de Arte Contemporaneo de Barcelona MACBA
para ser parte de su archivo

* Alumni Miguel Andrade publicé en PICTORIA
VOL.2 por la editorial Australiana CAPSULES, jun-
to con los mejores ilustradores contemporaneos
del mundo

¢ Alumni Gisela Bayona ha sido nombrada Embaja-
dora de Buena Voluntad por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

* La revista digital Play Clip entregdé premios a los
mejores video clips hechos en Ecuador, donde
aparecen varios de nuestros graduados

* Alumni Valentina Nufiez fue seleccionada para
presentar su corto “Segundo Saque” en el Festi-
val Internacional del Nuevo Cine Latinoamericano
en la Habana, Cuba, uno de los festivales més im-
portantes de cine del mundo

—O Desafios

e Fortalecer la internacionalizacién de nuestras labo-
res académicas y docentes a través de convenios
de produccién académica o creativa con universi-
dades extranjeras

* Incentivar e incrementar la presencia internacional
de la produccion creativa de nuestros profesores,
estudiantes y graduados

* Incrementar la produccién editorial de publicacio-
nes en revistas indexadas, series monograficas,
compendios, libros, o capitulos de libros

e Fortalecer el impulso a la produccién creativa y
académica

Mantener el liderazgo de nuestras carreras en la
sociedad

Llevar a cabo de forma exitosa los procesos de
Acreditaciéon y la implementaciéon del Redisefio
Curricular de nuestras carreras aprobadas

* Actualizar proyectos de Vinculacién con la Comu-
nidad y Educacién Continua existentes y desarro-

llar nuevos en colaboracion con otras carreras y
colegios de la USFQ




- %
Damian Ramia

ﬂﬁﬂ COLEGIO DE HOSPITALIDAD,

ARTE CULINARIO
Y TURISMO

Carta del Decano

El 2019 fue un afio muy especial para el Colegio de Hospitalidad, Arte Culinario
y Turismo ya que alumnos, profesores y exalumnos lograron importantes
reconocimientos a nivel nacional e internacional. Con mucho honor recibimos
la noticia de que el equipo de la USFQ logré el primer lugar en el concurso
gastronémico mas importante del pais. Liderados por el Chef Homero Mifio,
Néstor Toapanta, el Chef de nuestro restaurante Marcus, junto con la estudiante
Doménica Sefialin representaran al pais en las eliminatorias americanas en el
Bocuse D'Or, conocido como el “Mundial de Cocina.” El concurso de pasteleria
mas importante también se lo llevé el equipo de la USFQ con Geovanny Puzma
y la estudiante Alisson Diaz quienes representaran al pais el proximo afio en la
Coupe du Monde de la Pétisserie.

1 Nuestro colegio obtuvo el primer lugar en los Premios IAay - Discovery CIT, en la
categoria “Innovacién Académica” por el programa de Turismo Sustentable que
ofrecemos junto con la Universidad de South Carolina en las islas Galapagos. Este
programa ha sido de suma importancia para el Colegio ya que nos ha permitido alcanzar
nuevas alianzas con escuelas reconocidas en el mundo como Les Roches (Suiza) y Hilton
College of Hospitality (USA).

Las estudiantes de la carrera de Hospitalidad y Hotelerfa, Sofia Garzén, Macarena Vela, Maria
Emilia De los Reyes y Maria Paula Pazmifio, participaron en el concurso STR & CONPEHT
Mexico Study Competition, obteniendo el Primer Lugar. El nivel de las presentaciones
fue muy alto y nuestro equipo tuvo que competir inclusive con estudiantes de maestria,
demostrando un altisimo nivel académico. Nuestro equipo participé con un anélisis del
mercado hotelero en Quito mediante el cual pudieron obtener informacién relevante que
califica a Quito como un potencial destino MICE (Meetings, Incentives, Conventions and
Events), representando con orgullo a la universidad y al pafs.

Adicionalmente, el reality de becas “Junior Chef” logré varios premios a nivel nacional
e internacional. Como campafia de mercadeo, la USFQ fue finalista en los premios Effie
Latinoamérica en la categoria “Branded Content” junto a marcas como Quaker- Brasil,
Corona-Argentina, Tigo-Guatemala, FIFA-México, Ban Colombia, y Pilsen-Perd. También
fuimos finalistas en los premios Effie Ecuador en la categoria “Experiencia de Marca”
junto a las marcas Claro, Chivas Regal, Pilsener, Chevrolet y Guitig. Junior Chef ademas
obtuvo el primer puesto en los Premios SHIFT - SONY, que reconocen la importancia de la
colaboracién en la ensefianza y el aprendizaje.

Estos reconocimientos nos motivan a mantener el liderazgo en la regién y a continuar
trabajando por la hoteleria, la gastronomia y el turismo del Ecuador, que sin duda son
industrias estratégicas para el pais. Muchas gracias a todos quienes hacen el colegio y
felicitaciones por un gran afio.

/8



USFQ

—O Resumen de actividades

® Culminacién proyecto Marcus Nights (7 Menus
creativos)

¢ Culminacién proyecto Grant Creativo: Cultura Ali-
mentaria del Ecuador (Serie de 3 videocasts)

® Convenio Marco de Cooperacién USFQ - Funda-
cién ACUA

e Creacion Instituto de Patrimonio y Turismo Soste-
nible

* Capacitacién a jévenes migrantes y refugiados en
varias areas con Fudela y ACNUR.

® Programa 60 y piquito: Capacitaciones a personas
que cuidan a personas de tercera edad.

* Capacitaciones para la hosteria Kapawi, adminis-
trada por 3 comunidades indigenas.

* 29 estudiantes del CHAT realizaron practicas en
Walt Disney World Resort con Disney College Pro-
grams.

* 11 estudiantes fueron parte del programa Alliance
de Paul Bocuse en Lyon-Francia.

* 8 estudiantes participaron en Minor de Turismo
Sustentable junto con la Universidad de South
Carolina en el campus de Galdpagos.

® Concursos Cocinando con Papa, Canasta de Mer-
cado, Panaderia y Pasteleria, Junior Chef y Junior
Chef Espania.

¢ Introduccién de la simulacidon de Harvard Cesim
Hotel and Restaurant Management Simulation.

Conferencias

* Encuentro para Planificaciéon de Proyectos Susten-
tables en América Latina: San José — Costa Rica.

* Intercambio de Experiencias Sobre el Baluarte del
Cangrejo Negro de Providencia: Providencia —
Colombia.

e 2019 International CRHIE Conference: New Or-
leans - Estados Unidos.

® Congreso Raices: Guayaquil - Ecuador.

e Foro Universitario de Investigacién e Innovacion
Sustentable: Ambato - Ecuador.

e Congreso de Cocinas Regionales: Buenaaventura
- Colombia.
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¢ Congreso de Bebidas Tradicionales: Cali — Colom-
bia.

® Encuentro del Colectivo Agroecoldgico del Ecua-
dor: Riobamba - Ecuador.

e Atlas Latin America Conference 2019: 2 ponen-
cias. Bogota — Colombia.

¢ Congreso Internacional sobre el Uso de Antibidti-
cos en la Alimentacién. Cuenca — Ecuador.

Certificaciones

* Certificacién de Cocina para Aficionados y Foo-
dies I.

e Certificado en Hotel Revenue Management (AHLEI
- USFQ).

* Healthy Foodies: Certificacién en Cocina Saluda-

ble.

o Certificacion: Pasteleria & Chocolateria Profesio-
nal.

e Certificacién en Administracion de Alimentos y
Bebidas.

e Certificacién de Cocina para Aficionados y Foo-
dies Il

® Wine Lovers: Escuela del Vino.
¢ Escuela del Asado.

® Personajes de renombre en la industria de la Hos-
pitalidad compartieron su conocimiento y expe-
riencias en Conferencias, Charlas y Seminarios:

® Thomas Bihner, chef galardonado con 3 estrellas
Michelin.

¢ Chantal Wittmann, Glion Swiss Hospitality - Mei-
lleur Ouvrier de France.

* Chef Stephen Durfee, Culinary Institute of Ame-
rica.

e Chef Alex Salgado, OCIO Cocina Autéctona.
e Chef Balazs Enzsol, Enzsol Patissier.
e Sebastian Villavicencio, POKE Ecuador.

* Pablo Pefia, National Geographic Endeavour &
National Geographic Islander.

e Cayetano y Ménica, Bodas de Lujo en Ecuador.

¢ Dennis Reynolds Ph.D y KiJoon Back Ph.D, Hilton
College of Hotel and Restaurant Management.
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e Abril Macias, Revista Gastronémica CHIU.

* Chef Gonzalo Jiménez, Republica del Cacao - Cho-
colateria y Reposteria Americana de Vanguardia.

e Alvaro Fuentes, Celebrity Cruises - Celebrity Flora.

® Beatriz Blecher, Les Roches Global Hospitality
Education(Suiza).

® Nicolds Ponce, Wanderbus Ecuador.

¢ Chef Samuel Ortega, Shamuico.

® Ramiro Montalvo, Viceministro de Ambiente.
e Pablo Higgs, Placement International.

® Rodrigo Galindo, Wyndham Aeropuerto.

—0O Logros

e Primer Lugar: STR and CONPEHT Mexico Student
Market Study Competition.

® Primer Lugar: Eliminatorias Ecuador 2019 Coupe
Du Monde de la Patisserie.

¢ Primer Lugar: Eliminatorias Ecuador 2019 Bocuse
DOr.

e Primer Lugar: Premios Ifay - Discovery CIT, cate-
goria Innovacién Académica.

® Primer Lugar: Premios SHIFT - Categoria SONY.

e Finalista premios Effie Latinoamérica por Junior
Chef en la categoria “Branded Content”.

e Finalista premios Effie Ecuador por la campafia Jr.
Chef en la categoria “Experiencia de Marca”.

¢ Segundo Lugar: Desafio Soy Universidad San Fran-
cisco de Quito.

e Segundo Lugar: Reciclaje Electrénico Universidad
San Francisco de Quito.

¢ Publicacién Paper SCOPUS: Stakeholders’ Moti-
vation To Adopt Corporate Social Responsibility
Practices In The Lodging Industry In An Island
Destination.

¢ Publicacién Libro: jA Comer! - Recetario llustrado
de los pueblos del Ecuador.

e Segunda Edicién Libro: Tradiciones de ayer a la
mesa de hoy.
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* Profesor Mauricio Cepeda fue invitado a dar clases
en ESDAI - México.

® Profesores Ana Teresa Pérez, Mario Jiménez, Clau-
dio lanotti, Sebastian Navas y Homero Mifio parti-
ciparon en el Seminario de la Alianza del Instituto
Paul Bocuse en Louisiana - Estados Unidos.

—0O Desafios

* Incorporar nuevos profesores con Ph.D. y expe-
riencia préactica al Colegio.

e Captar mas fondos externos para proyectos de in-
vestigacion y vinculacién con la comunidad.

* Mantenerse como lider en educacién de hospitali-
dad y gastronomia en la region.

* Obtener una acreditacién internacional para las
carreras de hoteleria y gastronomia.

* Mayor presencia en Galdpagos con nuevos pro-
gramas.

* Mejorar sistemas de administracion y gestion del
colegio con programas y software adecuados.

¢ Ofrecer una alternativa de educacién en Gastrono-
mia, Hoteleria y Turismo en todo el pais.




COLEGIO DE
JURISPRUDENCIA

Carta del Decano

Un afio lleno de logros académicos y de cumplimiento de objetivos que el Colegio
de Jurisprudencia se ha trazado en los Ultimos tiempos. Particularmente el
fortalecimiento del proceso de internacionalizacién del Colegio por medio de la
presencia de distintos estudiantes y profesores en varios eventos internacionales.

Asimismo, se consiguid reforzar el Instituto de Investigaciones Juridicas con la
contratacién de nuevos docentes que tienen un perfil investigador. Mejoramos
las revistas luris Dictio y Law Review en los rankings internacionales, asi como una
produccién sostenida de nuevas publicaciones de profesores y profesoras del
Colegio.

Ha sido un afio de transicidn, debido a los cambios de malla con el fin mejorar
la oferta académica para nuestros estudiantes. El principio de nuestro Colegio
es que la formacién es para los estudiantes, no para nosotros. Por lo tanto,
creemos en la posibilidad de ampliar las ofertas para que cada estudiante pueda

Farith Simon

encontrar en el Colegio de Jurisprudencia los caminos para lograr sus proyectos

profesionales futuros. Estamos muy contentos, un nimero cada vez mayor de

nuestros estudiantes son aceptados en universidades top del mundo para sus posgrados.

Frecuentemente llegan a universidades clasificadas en los primeros lugares a nivel mundial.

—0O Resumen de actividades * Participacion de profesores en eventos internacio-

nales donde presentaron ponencias con una re-
cepcién positiva
A lo largo de este afio, el Colegio de Jurisprudencia
logré la consolidacién de la malla académica y las
subespecializaciones ofrecidas por la carrera. Se tuvo una
importante presencia a nivel internacional en eventos, * Mejora de la revista luris Dicto (editada por el Co-
cursos e investigaciones. Hemos tenido una significativa legio de Jurisprudencia).
mejora en proyectos de vinculacién con la comunidad
asegurando que el impacto a la comunidad sea alto y
positivo para los miembros que la conforman. Vinculacidn

® Posicionamiento y crecimiento de la revista Law
Review (editada por estudiantes) y su indexacion

. .. e Clinicas Juridicas
Investigacion
® Proyecto de reforma del COA
* Fortalecimiento institucional y personal del Insti-

tuto de Investigaciones Juridicas. Pagina web: ht- * Presentacion de amicus curiae sgbrg matrimo-

tps://www.usfq.edu.ec/programas_academicos/ nio igualitario ante la Corte Constitucional (Caso

colegios/jur/institutos/investigacion_juridica/Pa- 0011-18-CN)

ginas/default.aspx ® Presentacion de amicus curiae sobre acuerdos mi-
e Publicaciones de capitulos en el extranjero y en nisteriales emitidos por el Estado Ecuatoriano so-

revistas indexadas bre movilidad humana (Caso 0014-19-IN)
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* Elaboracién de consulta a la Corte Nacional de
Justicia sobre cuantificaciéon de pensién de ali-
mentos para mujer embarazada

Actualmente el Consultorio se encuentra acreditado por
la Defensoria Publica para brindar servicios en las areas
de: derecho de familia, derecho civil, derecho laboral,
derecho penal (lGnicamente victimas) y movilidad

e Litigio de casos de derechos humanos: discrimi- humana
nacién, acceso a medicamentos y libertad de ex- o .
presion A la fecha el Consultorio tiene 351 casos activos

e La Clinica DIyH presenté a la Comisién Nacional
de Derecho Humanitario el proyecto de Regla- —OLog'I‘OS
mento a la Ley sobre el Uso y Proteccion del Em-
blema de la Cruz Roja
¢ Funcionamiento del Instituto de Investigaciones

® En la fase de cierre de los proyectos de recons- Juridicas

truccion, la Clinica DIyH brindé asesoria y capa-
citacién a las personas afectadas por el terremoto e Fortalecimiento académico y desarrollo de activi-
del 2016 dades y eventos en varias areas:

® La Clinica DIyH lleva procesos ante los sistemas * Derecho Publico

interamericano y universal de derechos humanos ) )
® Mercantil y Comercial

e La Clinica DIyH brinda asesoria y capacitacion en

derechos a personas viviendo con VIH * Finalistas en el Concurso de Derecho Internacional

Humanitario Jean-Pictet en Obernai, Francia
® 64 casos de mediacién manejados, cuyo informe

ya ha sido remitido al Consejo de la Judicatura y
subido al portal HUBI de la USFQ

* Negociacion sobre derechos territoriales indige-

* Segundo puesto como Estado en el “Concurso de
Audiencias Tematicas ante la Comisién Interame-
ricana de Derechos Humanos (CIDH)", desarrolla-
do en Buenos Aires, Argentina

nas, caso Tzawata ] ' )
* Primer equipo ecuatoriano en el V Concurso Na-

* Negociacion sobre derechos territoriales indige- cional de Derecho Internacional Humanitario
nas, caso de explotacién petrolera “El Edén” “Manuel Mufoz Borrero”, y becados para parti-
cipar en la préxima edicion del Concurso interna-

Conveniencia de recurrir a dispute boards como cional Jean Pictet en Bali, Indonesia.

mecanismos para la resolucién de disputas en
contratos de obras publicas

e Fact finding sobre denuncias de corrupcién a ma- O Desafios
gistrados de la anterior Corte Constitucional

e Constituir una Fundacién sin fines de lucro para e Consolidacién de la presencia internacional del
crear una Institucion de Educacion Continua Colegio

¢ Constituir una Fundacién sin fines de lucro para

® Mejorar la oferta académica
obras de servicio comunitario.

* Adaptar nuestra ensefianza a los cambios tecnolé-
gicos, sociales, culturales y econémicos

Centro de Arbitraje y Mediacién

* Intercambio de profesores y estudiantes, posicio-
namiento de investigaciones, recepcién de profe-
sores investigadores en el campus, participacion
y mejora de resultados en concursos internacio-
nales

¢ Tercer curso de formacién de mediadores

® Se han atendido 120 casos (laborales y civiles)

* Responder a los retos que implica el crecimiento

Consultorios Juridicos Gratuitos .
del Colegio

Es un centro autorizado de précticas pre profesionales
para los estudiantes del Colegio de Jurisprudencia, de
conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Orgénico
de la Funcién Judicial y la Ley de Educacién Superior

¢ Profundizacién y ampliacién de la investigacién en
el Colegio

* Ampliar la oferta de posgrados.
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Esteban Molina

Carta del Decano

Basandonos en el espiritu de las Artes Liberales como la columna vertebral de
nuestra educacién, quisiera iniciar esta nota con un pensamiento aristotélico:

Aristételes fue muy claro que por principio, aquellos que critican la musica deben
primero conocerla y ejecutarla a un grado justo. Solo aquellos que tienen el
conocimiento de los elementos para interpretarla podran entenderla, y asi formar
un juicio de valor racional. En Atenas, para ser un ciudadano de conocimiento
superior, la juventud debia estudiar musica obligatoriamente.

Desde hace 25 afios creimos en el fortalecimiento de la musica y su aporte a
nuestra filosofia de educacién, emprendiendo asi el reto de ser parte de Berklee
International Network, ahora Berklee Global Partner. Para nosotros, la musica es un
importante elemento del humanismo y todo lo que esto significa. Berklee College
of Music de Boston Massachusetts, es la universidad de musica contemporanea
mas importante del mundo.

Pitdgoras, el padre de los nimeros, inspirado en la vibracién de los astros, pensé
en que los sonidos que producia cada esfera se combinaban con los sonidos

de las demas esferas. Templando cuerdas de distintas longitudes, descubrié una serie
de tonos placenteros produciendo una coexistencia sonora especial, la llamada: “mdusica
de las esferas”. Este modelo ha servido como el pilar de la armonia en el hemisferio

occidental.

El objeto musical en el siglo XXI es complejo ya que nace con herencias de factores
tecnolégicos tan fuertes que hacen de nuestro concepto de educacién una continua
investigacién de nuevos géneros para mantener viva la musica y sus tendencias. Por
esto, nuestro mayor reto es sustentar la tradicion por medio de la educacién y generar
ciudadanos ilustrados acoplados a la cultura de la industria. Personas innovadoras que
sostienen un balance entre la ciencia, la historia y la creatividad.

“El Poder de la Musica”

—O Resumen de actividades

¢ Clinica de Musica de Turquia con Bengisu Gokce

® Master Class de Canto, Fonética para cantar en
portugues

* Clinica con Mark Guiliana y participacion en el Fes-
tival de Jazz Ecuador 2019

e Clinica de Guitarra con Rafael Rosa
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¢ Clinica de Piano y Saxofén con los artistas invita-
dos Piotr Orzechowski y Kuba Wiecek

¢ Clinicas sobre Residencias Artisticas con Grecia Al-
ban (alumni CoM)

® 2019 Berklee Information Session in Ecuador

¢ Conferencia con el historiador Bodo Mrozek sobre
la cultura del pop en Alemania

® 2019 Berklee en Quito, audiciones y entrevistas

¢ Clinica con Gonzalo Grau
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—O Logros

Medalla de Oro en Grabacién Tradicional en es-
tudio y Bronce en Audio para Audiovisuales, en
la competencia de grabacion AES Latinoamérica
- Perd

* Medalla de Plata en la competencia de grabacién

AES Ecuador 2019

Medalla de Bronce en la competencia de graba-
cion AES Ecuador 2019

* Medalla de Oro en la competencia de grabacién

AES Ecuador 2019

Mencién de Honor en la competencia de graba-
cién AES Ecuador 2019

Estudiantes Facundo Goycoa y Christian Avila,
fueron transferidos con beca por convenio de ar-
ticulacion a Berklee College of Music — Boston

® Donaciéon del Fondo Sonoro Karl Gartelmann a la

biblioteca USFQ

¢ Audiciones fuera de la ciudad Quito en Loja, Gua-

yaquil y Colombia

® Invitacién especial al Festival de Jazz en Loja para

CoM Pocket Band, Faculty Band y Runa Jazz

—0O Desafios

* Desarrollar el proyecto Berklee on the Road, pro-

grama desarrollado para exponer y captar talen-
tos jovenes. Nuestro objetivo es generar cultura y
educar nuevos y futuros musicos en todas nues-
tras areas.

* Mantener siempre la vanguardia de las tendencias

tecnoldgicas.

Fortalecer la motivacién de los profesores para
que la gestién del colegio sea intrinseca.

Continuar con el emprendimiento de investiga-
cién en el campo de produccién creativa y moti-
var nuevos proyectos.

Gestionar conciertos y clinicas de nuestros alum-
nos y profesores, la musica es una disciplina para
compartir y siempre serd un reto mantener vigen-
te la excelencia académica.

Llevar adelante Berklee Pathway: Una oportuni-
dad de fortalecer la alianza con Berklee College
of Music para atraer estudiantes aceptados en
Berklee directamente al CoM.

Participar en Festivales Nacionales, tomar espa-
cios para promover la cultura a nivel nacional.

Participar en la mayor cantidad de eventos AES
que permitan promover los proyectos de nuestros
alumnos y graduados con la intencion de atraer
nuevos aspirantes.
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POLITECNICO

Carta del Decano

El Colegio de Ciencias e Ingenierfas, El Politécnico, contintia cumpliendo con
su misién y visién a través de sus mdltiples actividades, las cuales posicionan
al Colegio como un referente de excelencia académica, investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico y vinculaciéon con la sociedad. En sus once carreras,
estudiaron 1586 estudiantes de pregrado, guiados por 117 docentes, de los cuales
101 son profesores a tiempo completo y 68 tienen la categoria de profesor titular.
El pilar de la educacién en el Colegio Politécnico es brindar a los estudiantes una
instruccion personalizada con acceso a laboratorios de Ultima generacién donde
el estudiante aprende llevando a cabo proyectos “hands-on”. Como evidencia
de nuestro compromiso con la excelencia académica, este afio se llevé a cabo la
adquisicion de equipos de Ultima tecnologia para docencia y para investigacion
entre los que estan un Difractémetro de Rayos X, un Cromatégrafo de alto
rendimiento, un Analizador Termogravimétrico, un servidor GPU de Nvidia, entre
i muchos otros. Estos son usados regularmente por docentes y estudiantes en
César Zambrano proyectos de clase y de investigacion. Este afio, el Colegio recibié la acreditacion
internacional de ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology) de
los Estados Unidos, en las carreras de Ingenieria Mecénica e ingenieria industrial, lo cual
representa un sello de calidad académica y de implementacién de procesos de evaluacién
y mejoras continuas. Las otras carreras de ingenierias se encuentran actualmente en
proceso de elaboracién de los documentos necesarios para aplicar y obtener la respectiva
acreditacion de ABET, que servird para reforzar nuestras iniciativas de excelencia en

educacién superior.

Las inversiones en docentes, equipamiento e infraestructura que se han realizado en
el Colegio Politécnico no solo han atraido el interés de sobresalientes estudiantes de
todos los rincones del Ecuador, sino también estudiantes y pasantes de las mas de 100
universidades de otros paises con las cuales tenemos convenios activos. Esta diversidad
internacional, que acompafa a los numerosos estudiantes del programa de diversidad
étnica que cursan nuestras carreras, genera una visién y una experiencia cosmopolita
en nuestros estudiantes que resulta en una mejor preparacién para afrontar retos en un
mundo cambiante y globalizado.

-0 RCSU.IIICH dC actividades alto rendimiento, un Analizador Termogravimétri-
co, un servidor GPU de Nvidia, entre mucho otros

e Acreditacion internacional de ABET (Accreditation

e E| Politécnico tiene once carreras, 1586 estudian- Board of Engineering and Technology) de los Es-
tes de pregrado, 117 docentes, de los cuales 101 tados Unidos, en las carreras de Ingenierfa Meca-
son profesores a tiempo completo y 68 tienen la nica e Ingenierfa Industrial

categoria de profesor titular . . S .
* Las inversiones en docentes, equipamiento e in-

* Adquisicién de equipos de Ultima tecnologia para fraestructura han atraido el interés de estudiantes
docencia y para investigacion entre los que estan y pasantes de mas de 100 universidades de otros
un Difractémetro de Rayos X, un Cromatégrafo de paises con las cuales tenemos convenios activos
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Eventos

* Realizacion de 34 eventos entre congresos, simpo-

sios, seminarios, talleres y foros abiertos a la co-
munidad nacional e internacional. Entre los mas
destacados estan:

o Primer Simposio Ecuatoriano de Genética y
Gendmica

o Certificacion internacional ACI Técnico en
Ensayos del Hormigdn en obra — Grado 1

o Congreso de Gestién de Desechos Mixtos
debidos a Catastrofes Naturales

o Taller La Importancia de la Informacion en la
Distribucién de Productos de Ultima Milla

o Foro de Ley Orgénica de Eficiencia Energética:
Qué le depara en el futuro al Ecuador?

o Congreso anual de Meteorologia y Calidad del
Aire

o Seminario, Mineria ilegal - el oro volador

o Taller — Primera Escuela Latinoamericana de
Mateméticas Aplicadas

Vinculacién

® Ejecucion de 23 proyectos de vinculacion con la

comunidad. Los méas destacados fueron:

o "Agua para Galdpagos” liderado por Ingenieria
Ambiental

o Asesorfa a agricultores de Yaruqui para
producciéon de frutos menores y hierbas
aromaticas liderado por Ingenieria en
Agronomia

o Tratamiento de agua con cloradores auténomos
para consumo humano en conjunto con la
ONG Water Ambassadors de Canada liderado
por Ingenieria Civil

o Capacitacién en procesos constructivos vy
seguridad laboral de maestros mayores de
construccién en la ciudad de Quito liderado
por Ingenieria Civil

o Ciencia al Rescate - CAR liderado por
Matematica

o Disefio del sistema de propulsiéon para una
embarcacién del proyecto Kara Solar, en
el territorio Achuar liderado por Ingenieria
Mecanica
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o Impulsando Crecimiento en FRVT Servicios
liderado por Ingenieria Industrial

o Mechanimals - Desarrollo de Prétesis para
Animales  Discapacitados  liderado  por
Ingenieria Mecénica

o Pensando enniimerosliderado por Matematica.

—O Logros

* Se ejecutaron 139 proyectos de investigacion fi-

nanciados internamente y externamente

* Se lograron 325 publicaciones en revistas indexa-

das, se publicaron tres libros y se contribuyé en la
autoria de dos capitulos

e Se iniciaron las maestrias profesionalizantes en

Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Ingenieria Ci-
vil de Estructuras Sismo-resistentes, y la Maestria
de investigacién en Fisica

* Se firmaron 3 convenios de cooperacién con el ins-

tituto de investigacién CATENA y el Observatorio
de Transporte Urbano de Carga (OTUC-Quito)

Estudiantes obtuvieron Primer Lugar en la com-
petencia mundial de Hormigones Reforzados con
Polimeros, organizada por el ACI (American Con-
crete Institute) en Cincinnati, EEUU

Por quinta ocasién consecutiva, la USFQ recibié
el premio Excellent University Award por el Ame-
rican Concrete Institute —-EEUU por sus labores de
educacidn, investigacién y vinculacién en el érea
de la tecnologia del hormigén

¢ Estudiantes de Ingenieria Industrial obtuvieron el

primer lugar en la competencia global IISE Under-
graduate Student Technical Paper Competition,
organizado por el Instituto de Ingenieros Indus-
triales y Sistemas (en sus siglas en inglés IISE)

e Estudiantes de Ingenieria Industrial obtuvieron el

primer y segundo lugar en el concurso de papers
técnicos para el XVI Congreso Latinoamericano
de Estudiantes de Ingenieria Industrial del IISE, y
el primero y tercer lugar en el X Concurso Latinoa-
mericano de Simulacién en Logistica FlexSim

* La USFQ se incorpord a la Asociacion de Univer-

sidades de la Cuenca del Pacifico (APRU, por sus
siglas en inglés), mediante la labor de E. Cade-
na, y la profesora M.C. Cazorla de Ing. Ambienal,
fue elegido y publicado dentro del top 10 de The
New York Times-APRU Asia-Pacific Student Case
Competition 2019




USFQ

* Con el apoyo técnico y gestién de carrera de Inge- —O Desafios

nieria Ambiental y Oficina de Innovacion y Soste-
nibilidad, la USFQ fue reconocida como el primer
| campus sostenible en Sudamérica acreditado
por STARS (Sustainability Tracking Assessment
and Reporting System) con la calificacién de Plata
(Silver)

e Estudiantes de Ingenieria Mecénica obtuvieron los

cuatro primeros puestos en las competencias del
ASME-Efest (ASME-American Society of Mechani-
cal Engineers) en Lima, Perd; y también obtuvie-
ron el tercer puesto al mejor proyecto de Investi-
gacién y Desarrollo en el IMECE 2019- Congreso
Mundial de Ingenieria Mecénica organizado por
la ASME

* Las medallas de plata y bronce fueron obtenidas

por los estudiantes de la carrera de Mateméticas
Nicolds Coloma y Francisco Ponce en la Olimpia-
da Nacional de Matematica (OMEC) 2019

El estudiante Nicolds Coloma también obtiene
la Medalla de bronce en la XI Competencia Ibe-
roamericana Interuniversitaria de Matematicas
que se llevé a cabo en Guanajuato, México.

* Obtener méas convenios con empresas para expan-

dir alcance del Observatorio de Transporte Urba-
no de Carga (OTUC-Quito)

* Mejoramiento de los laboratorios en infraestructu-

ra 'y equipamiento

e Participar activamente en proyectos academia-in-

dustria para impulsar la productividad y la inno-
vaciéon en las empresas, y procurar la insercion
rapida de profesionales desde la Universidad al
medio productivo

* Participar en el Ranking QS por Carreras de Inge-

nieria en Latinoamérica

* Crear nuevos programas de maestrias profesiona-

lizantes y de investigacién

* Preparar las otras carreras de ingenieria para acre-

ditacién ABET

* Finalizaciéon y puesta a punto de la carrera de Inge-

nierfa en Minas en conjunto con Missouri Science
& Technology, EEUU.

/1%

7
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:
/
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—O Resumen de actividades

® Emision filatélica “Murciélagos del Ecuador” con
Correos del Ecuador, celebrando la diversidad de
Tiputini, Yasuni y Ecuador en especial para este
grupo de mamiferos

e Estreno del documental “Undercover in the Jun-

gle” en PBS Nature que fue realizado en su tota-
lidad en la EBT

® Cumplimiento de 47 semestres del Programa de
Ecologia Tropical dictado por el director fundador,
Dr. Kelly Swing, con lo que también se cumplieron
25 afios de este programa

e El director fundador viajé a Athens, Georgia para
promocionar la oportunidad de estudiar ciencias
en la USFQ y hacer investigacion de la naturaleza
en Ecuador

® Ejecucion del proyecto camaras en el dosel, mis-
mo que fue financiado con una beca de Collabo-
rations Grants del decanato de investigacién de
la USFQ

e La Estacién se hizo acreedora a un Collaboration

Grant para continuar con el programa de conser-
vacién de las tortugas de rio del género Podoc-
nemic

® Inicio del Programa de Vinculacion con la Comu-

nidad del Edén

* Realizaciéon de dos trabajos de titulacion que be-
neficiardn a la comunidad del Edén

—O Logros

* 17 nuevas publicaciones cientificas indexadas fue-

ron generadas por investigadores de la EBT, 11
de estas corresponden a profesores de la USFQ

e Atlantic Productions realizé un documental para

promover la conservaciéon del Parque Nacional
Yasuni usando tecnologia de Gltima generacion.

* Se implementaron 3 proyectos como parte del

Programa de Vinculacién con la Comunidad del
Edén

* Dos proyectos finales de estudiantes del COCIBA

buscaron resolver temas de preocupacién de la
comunidad del Edén.

—O Desafios

* Mantener nuestro liderazgo en la produccion cien-

tifica de la Amazonia

® Mantener las estrategias formuladas en el nuevo

contrato de comodato tanto con el MAE como
con la comunidad del Edén

® Incrementar actividades de vinculacién con la co-

munidad del Edén

* Desarrollar alianzas estratégicas para incrementar

el nimero de visitantes a la estacién.
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ALUMNI

—0O Resumen de actividades Alianzas

° Alianzas activas en la red de beneficios — 60

° Alianzas internacionales para estudio en el ex-
terior con beneficios para USFQ Alumni- 3

En el 2019, USFQ Alumni se convirtié en un referente
para la sociedad ecuatoriana al ser una de las redes de

graduados méas importante del pais. ° Alianzas y auspicios de eventos- 10

¢ Actualizacién de datos de graduados.

¢ Organizacién eventos de integracién y networ-
king a nivel local e internacional.

* Presencia de marca en eventos mediante auspi-
cios.

* Seguimiento a graduados para mejora continua
tanto en pregrado como en posgrado.

® Cursos de Actualizacién Profesional.

* Eventos de asesoria y oportunidades de estudios
de posgrado en el exterior.

* Fortalecimiento de la red de beneficios para la
comunidad.

Eventos
° Total de eventos organizados- 37
° Total de # Asistentes- +2500

° Cursos de Actualizacidn Profesional en el afio
14 # Asistentes 350

° Feria de Maestrias — 3 # Asistentes 1000

° Eventos en Asesoria de Educacién Superior- 5
# Asistentes 500

° Eventos de Integracién y Networking a nivel
local e internacional con Alumni- 15 # Asisten-
tes 600

° Eventos de Networking Internacional con
Alumni- 4

° (Dubai, Madrid, Londres y Los Angeles)

# Asistentes 55
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Campanas y Comunicacion

e USFQ Alumni In-situ: Videos Alumni exitosos- 7

¢ Orgullo USFQ: Notas de Alumni en vivealumni.
usfg.edu.ec - 10

¢ Seguidores en Redes Sociales (Facebook, Insta-
gram, Twitter, LinkedIn)- 21k

—0 Desafios

* Realizar reuniones con empresas para evaluar el
desempefio profesional de nuestros graduados.

e Continuar con eventos de integracién y networ-
king a nivel nacional e internacional.

® Promover eventos y ferias de educacién superior
en la USFQ.

¢ Implementar un CRM para mejorar el servicio al
cliente.

* Obtener alianzas con beneficios en universidades
internacionales para estudios de posgrados.

* Organizar cursos de actualizacion profesional.

® Organizar la segunda edicién de los USFQ Alumni
Awards, concurso que reconoce la trayectoria y
excelencia profesional de los graduados.
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Administraci—n y Econom’a 317
Arquitectura y Dise-o Interior 176
Ciencias Biol—gicas y Ambient. 66
8 Ciencias de la Salud 107
é Ciencias e Ingenier’as 216
>% Ciencias Sociales y Humanidad. 232
8 Colegio de Postgrados 284
< Comunicaci—n y Artes Contemp. 159
2 Cumbaya En L'nea USFQWV 49
D Cumbaya Vespertino USFQVV 12
3 Hospitalidad, Arte Cul. y Tur. 47
Jurisprudencia
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18.722 21.104 1.7562
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ASISTENCIA
FINANCIERA

El nimero de estudiantes de la USFQ que forman parte
de los Programas de Asistencia y Becas continda en
incremento. Para el afio académico 2019-2020 se han
abierto nuevos programas, facilitando el ingreso de un
mayor nimero de estudiantes.

Actualmente, 4,194 estudiantes de pregrado y posgrado
participan de los Programas de Asistencia Financiera y
Becas. Esto equivale aproximadamente al 47% de los
estudiantes de la Universidad San Francisco de Quito
USFQ.

La Universidad otorga ayudas econdémicas para la
mayoria de areas de estudio. El Programa de Asistencia
Financiera continlia siendo el programa mas amplio
del pais, apoyando a un total de 3357 estudiantes de
la USFQ, mientras que 939 estudiantes cuentan con
becas de excelencia académica. Dentro de estos, hay

un grupo de 102 estudiantes que participan en ambos
programas.

Con el objetivo de incrementar la cobertura de becas
de excelencia en carreras en ciencias exactas, se inicié
el Concurso de Matematicas para obtener la beca
Euclides y se firmé un convenio de apoyo con becas
a las Olimpiadas de Quimica organizadas por ISM
International Academy. Adicionalmente, en honor a los
250 afios del nacimiento de Humboldt, la Universidad
inici6 el Concurso Alexander von Humboldt. Estas becas
estdn destinadas a estudiantes de distintas carreras,
promoviendo asf la filosofia de las Artes Liberales de la
USFQ.

Estudiantes con Asistencia Financiera y/o Becas por
colegios:

Estudiantes con Asistencia Financiera y/o Becas por colegios
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BIBLIOTECA
USFQ

Cantidad de titulos y de volumenes fisicos

BIBLIOTECAS USFQ CANTIDAD
&\ Za  Total Titulos 142.539
“ Total Libros Impresos 200.000

Cantidad de titulos de libros en linea:

CATALOGO O BASE DE DATOS CANTIDAD DE TITULOS
SPRINGER 6.010
ACLS 5000
EBRARY 131.803
E-LIBRO 90.000
DIGITALIA 29.570
EBSCO 120
LOEB CLASSICAL LIBRARY 538
ACLS Humanities e-book library 5.000
PROQUEST 193.362
WORLD LENDING LIBRARY (WLL) 600.000
Biblioteca Digital McGraw Hill 284
TOTAL 1.061.687

NuUmero de titulos nuevos en el 2019:

BIBLIOTECA CANTIDAD
USFQ (BIBLIOTECA GENERAL) 7.319
BIBLIOTECA DE MEDICINA 125
TOTAL 7.444
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USFQ

—O Avances en 2019

&

ACTIVIDAD
Ingreso de usuarios Biblioteca General
Ingreso de usuarios Biblioteca Medicina
Ingreso de usuarios Biblioteca Hayek
Préstamos Biblioteca General
Préstamos Biblioteca Medicina
Prestamos Biblioteca Hayek
Préstamos Biblioteca Extension Galdpagos
Tesis ingresadas
Registro de libros electrénicos
Registros Bibliograficos
Registros Bibliograficos extension Galapagos
Libros catalogados en Arroyo del Rio
Revision técnica y control de calidad
Registro de autoridades de materia

Control de proceso fisico de etiquetas

TOTAL
366.705
48.589
n/a
12.462
1.029
6.309
9
922
678
6.039
171
277
678
370
6.210

Bases de datos activas

Registros totales

38
8.457

e Las Bibliotecas de la Universidad San Francisco -0 DCS&inS

de Quito son las primeras en Ecuador en adqui-
rir el sistema de Gestidn Integrada de Bibliotecas
ALMA + PRIMO

® Se adquirié y se implemento el Sistema de Gestion
de datos ANALYTICS

® Se adquirieron recursos electrénicos y bases de
datos con amplio contenido de libros electréni-
cos, algunos de los mas importantes son:

o Gale Cengagey el archivo histérico de la revista
“The Economist”.

o EMIS

o Access Medicine (libros electrénicos)

o Vlex Global

o Architecture OPEN LIBRARY (libros electrénicos)
o ClinicalKey (libros electrénicos)

o KANOPY

o Biblioteca Digital McGraw Hill (libros
electrénicos)
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¢ Implementacién y entrada en produccién con el
nuevo sistema de Biblioteca ALMA + PRIMO

¢ Capacitacién a todo el equipo de Biblioteca en el
nuevo sistema de gestion de Biblioteca ALMA +
PRIMO

* Presentar mas proyectos enfocados en la innova-
cién digital en Gestién y Administracién de Biblio-
tecas Universitarias

® Incrementar bases de datos y recursos electrénicos
con los mejores recursos disponibles en el mer-
cado

® Cumplir con las metas establecidas para el proce-
so de digitalizaciéon masiva de la coleccién audio-
visual

* Fortalecer los procesos de adquisicién de material
bibliogréfico impreso y electréonico para optimizar
el desarrollo de las colecciones.




CONSEJO
UNIVERSITARIO

Resumen de actividades

El Consejo Universitario de la Universidad San Francisco
de Quito USFQ, de conformidad con su Estatuto vigente
desde octubre de 2018 y, en atencién al principio de
cogobierno previsto en la Ley Orgénica de Educacién
Superior LOES, estuvo compuesto por once miembros,
nueve de los cuales son representantes de los distintos
estamentos universitarios: profesores (3), estudiantes (2)
y trabajadores (1).

Los actuales representantes de los estamentos de
profesores y trabajadores fueron electos mediante un
proceso electoral, llevado a cabo en noviembre 2018,
cuya votacién fue universal, directa, secreta y obligatoria.
Los representantes del estamento de estudiantes,
durante el 2019, fueron electos a través de un proceso
electoral, con las mismas caracteristicas, en diciembre
de 2018 por el periodo estatutario de un afio.

En este sentido, la conformacién del Consejo
Universitario durante el aflo 2019 fue la siguiente:

Rector
Carlos Montufar

Vicerrectora
Ximena Coérdova

Gobierno .| Decano de Investigacion
Diego Quiroga

Autoridad desiganda por el Rector
Santiago José Gangotena

" Farith Simon

Autoridad desiganda por el Rector

Principal Suplente
Valeria Ochoa Esteban Suarez

- [ Estamento Profesores

]_ Gabriel Trueba Maria del Carmen Cazorla

Mauricio Cepeda Maria Dolores Lasso

Principal Suplente
Bernarda Carrera  Xavier Seminario

I [Estamento Estudiantes ]_ Jorge Ayala Paula Mendoza

- [ Estamento Trabajadores ]—

Principal Suplente
Diego Gabela Paulina Cruz

En marzo de 2019, el Consejo de Educacién Superior
CES publicé la reforma al Reglamento de Régimen
Académico RRA. Esto implicé modificaciones a las
mallas de las carreras y programas de cuarto nivel
vigentes que fueron conocidas y aprobadas por el
Consejo Universitario en el transcurso del afo.

Adicionalmente, durante el afio 2019, el Consejo
Universitario sesiond con el fin de conocer sobre las
actividades de la institucién y, especificamente, del
Rector a nivel interno y externo. De igual manera, se
desarrollaron reuniones para conocer y tratar varios
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asuntos como: aprobacién de valores de matriculas,
aranceles y derechos, documentos institucionales
relacionados con el proceso de autoevaluacién vy
acreditacién, reglamentos y manuales de la Universidad,
entre otros.

Entre los documentos emitidos por este érgano,
resulta importante resaltar que el Consejo Universitario,
aprobd el nuevo Protocolo de actuacién para casos de
hostigamiento y discriminacién de cualquier indole en
la USFQ.




CONTACTO
EMPRESARIAL

—OResumen de Actividades Ferias de Trabajo en el Extranjero
Work & Travel
* Bolsa de Empleo
* Pasantias Nacionales Ferias Laborales Organizaciones
* Pasantias Internacionales Febrero 1
* Alianzas Empresariales Septiembre 10
Total 21

e Situacion Laboral - Reporte

¢ Comunidad

Charlas Empresariales 2019

) ORGANIZACION Meses  IoCRE
Bolsa de Empleo - Pedidos Laborales
. EF 2/20/19 40
ofertas ingresadas 2019
ADECCO 3/14/19 91
Colegios Académicos  Enero - Noviembre 2019 VIAJES Y DESTINOS 3/21/19 8
Pedidos totales 1052
LILA 3/21/19 20
Colegio Pedidos laborales
VIAJES Y DESTINOS 4/18/19 132
CADE 536
BELCORP 4/24/19 29
POLITECNICO 295
CONTACTO EMPRESARIAL - COCOA 8/28/19 63
COCOA 201
CADI 34 EF 9/11/19 44
CHAT 49 ggNTACTO EMPRESARIAL- POLITECNI- 9/12/19 72
COCISOH 123 CERVECERIA NACIONAL 9/18/19 40
COCSsA 32
CERVECERIA NACIONAL 9/25/19 36
COM 11
SWEADEN SEGUROS 10/2/19 71
COCIBA 24
e 8 CONTACTO EMPRESARIAL- COCISOH 10/2/19 39
ORDEX 10/2/19 36
Maestrias 21
JOBSITY 10/5/19 12
CERVECERIA NACIONAL 10/29/19 53
Ferlas Laborales CONTACTO EMPRESARIAL-JUR 11/7/19 90
Ferias Emple- Estudi-  Alumni Maestrias PWC 11/27/19 55
Laborales adores antes
13 mayo 2019 49 764 77
13 nov. 2019 50 551 72 21
Total 99 1315 149 21
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USFQ

Pasantias Internacionales Situacién Laboral Graduados 2019

Estudiantes que participaron en programa de Pasantias 39

K

. 05%
Internacionales

Tipo de Programa Incoming Outcoming
AIESEC-Contacto Empresarial 18
Personalizados Contacto Empresarial 14 2
IAESTE Contacto Empresarial 31 31
14%
Work and Travel Contacto Empresarial 45
Total 45 o5 Situacion Laboral
Graduados
2018 56%
Eventos

® Ferias laborales

¢ Graduacién Programa “Sin Limites”

* Charlas empresariales con estudiantes B Trabaja W Busca trabajo
' ) ' No busca Trabajo I Continuacion de estudios
® Feria de Programas de Pasantias Internacionales I Trabaja en negocio propio [ Informacion no disponible
® Bazar Madre y Navidad
e Lanzamiento del programa Life Project USFQ - Di- SITUACION LABORAL GRADUADOS 2018
ners (DATOS AL ANO DE GRADUADOS)
EMPLOYED - TRABAJA 676  56%
: LOgI‘OS OWN BUSINESS - EMPRENDEDOR 17 10%
PURSUING GRADUATED DEGREE - SIGUE ES-
TUDIANDO 211 17%
* Ingreso de mas de 1052 ofertas laborales para NOT SEEKGIN - NO BUSCA TRABAJO s 0.40%
. - . o
alumnos y alumni USFQ
UNEMPLOYED SEEKING - BUSCANDO TRABA-
® 7226 Usuarios registrados en la red Going Global, JO 166 14%
buscador de ofertas laborales EMPLOYMENT STATUS UNKNOW - INFOR-
, ) L MACION NO DISPONIBLE 41 3%
¢ 1015 Convenios de Pasantias y Practicas
® 96 estudiantes participaron de programas interna- TOTAL 1216 100%

cionales de Practicas o Pasantias

* Realizacién de dos Ferias laborales, con la parti-
cipacién de empleadores, estudiantes y alumni

USFQ —O Desafios

e Elaboracién de 3 libros de Perfiles laborales (Pre-

grado y Postgrado Maestria Ing. Industrial) o S
* Implementar plataformas tecnolégicas y dindmi-

* 15189 seguidores en Linked In USFQ Contacto cas para mejorar los servicios de Contacto Empre-
Empresarial. sarial.
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DEPORTES

—0O Resumen de actividades

La USFQ ha participado en todas las competencias
provinciales, nacionales e internacionales de las
diferentes disciplinas deportivas que se practican en
la USFQ: atletismo, baloncesto, gimnasia olimpica y
trampolinismo, jiu-jitsu, futbol, levantamiento olimpico
de pesas, natacion, tenis de campo, tenis de mesa,
taekwondo, triatlén, voleibol sala y playa.

Este afio se ha cumplido un suefio histérico en el deporte
universitario del pais. Por primera vez, cinco estudiantes
y atletas de alto rendimiento de la USFQ participaron en
los juegos panamericanos donde el estudiante Alfredo
Ocampo obtuvo la medalla de oro. Adicionalmente,
nos hemos consolidado en un grupo de trabajo para
elaborar los siguientes nimeros de la revista deportiva
Zona Sport y hemos formado un programa de guia
fundamental para nuestros atletas de Alto Rendimiento
en la Secretaria Nacional del Deporte.

Este afio los torneos mas importantes fueron:

e Juegos Panamericanos (Pert)

e Séptimo Open Internacional y Challenger de Mé-
xico de la seleccién de TKD

e Liga Nacional de Tenis de Mesa

* Campeonatos Universitarios de Baloncesto
e Triatlon del lronman Internacional de Manta
¢ Liga Nacional de Voleibol

* Campeonato Panamericano Master y Campeonato
Nacional Universitario de Pesas

* Circuito Nacional ISKAY y Copa Nacional por cate-
gorias de Tenis de Campo

* Campeonato Nacional Interclubes de Atletismo

—O Logros

e Estudiante Alfredo Campo obtuvo medalla de oro
en los Juegos Panamericanos clasificando a la
Copa Mundial de BMX

97

e Estudiantes: Matias Dyck, Maria Belén Bucheli,
Leslye Ojeda y Daniela Regalado tuvieron una
destacada actuacion en los Juegos Panamerica-
nos 2019.

® Tae Kwon Do: 56 medallas de oro de las cuales 11
son internacionales.

* Tenis de Mesa: primer lugar en la primera, segun-
da y tercera divisién de la Liga Nacional

® Levantamiento de Pesas: medalla de plata en el
Panamericano de EE.UU. y doce medallas de oro
en el Campeonato Nacional Universitario

o Atletismo: dos medallas de oro, siete medallas de
plata y dos medallas de bronce en los juegos Inter-
clubes. Tercer mejor Club a nivel nacional abierto

e Triatlén: dos medallas de oro en posta estandar y
segundo lugar en la categoria sprint

¢ Tenis de Campo: medallas de oro y plata en el
circuito LB

® Baloncesto: segundo lugar en la Copa universitaria
PUCE femenino y tercer lugar en la Copa universi-
taria UCE. Medalla de oro en el Campeonato Na-
cional Universitario UTE masculino.

e Futbol Femenino: semifinalista del campeonato
profesional a nivel nacional

—O Desafios

* Consolidarse como el referente del deporte uni-
versitario en el Ecuador

¢ Ganar los Juegos Nacionales FEDUP 2020 y clasi-
ficar a los campeonatos Panamericanos y Mundia-
les organizados por la FISU

¢ Perfeccionar el sistema de becas de Alto Rendi-
miento para captar mas deportistas de élite

® Mantener circuitos USFQ OPEN y posicionar la
marca en las diferentes disciplinas que se realizan
en la USFQ para robustecer el deporte universi-
tario

¢ Lanzar 3 nimeros de la revista Zona Sport para
alcanzar una periodicidad que permita visibilizar
la marca




DISENO

CURRICULAR

—0O Resumen de actividades informéticos y plataformas de reportes para apo-
yo a la gestién académica

* Generacién de reportes personalizados para 7581

e Acompafiamiento a cada responsable de las di- estudiantes de pregrado detallando lo que deben
ferentes &reas académicas en el desarrollo y el aprobar para graduarse conforme nuevas exigen-
disefio de la oferta académica de pregrado y pos- cias de cada carrera
grado .

® Taller acerca del proceso de registro para estu-

e Elaboracién de propuestas curriculares e imple- diantes de primer afio

mentacion de las mismas una vez que han sido

® Depuracién de base de datos de tutores de todos
los estudiantes de pregrado cada semestre para
* Optimizacién de procesos y soluciones a exigen- asegurar que se mantenga actualizada

cias externas e internas asegurando la calidad de e Fortalecimiento del d imient
P o imien r imien

una oferta académica que responde a la mision y ortalecimier Ot et %OCTSO te (j.egt: CT °y

vision de la USFQ acompafiamiento a todos los estudiantes de pre-

grado mediante la elaboracién de guias de segui-
miento y tutorfas por Colegio

aprobadas

® Reduccién de desercién de estudiantes de pregra-
O Pregrado do mediante intervenciones, apoyo y acompafia-

* Creacion de ajustes curriculares para toda la oferta miento

académica de pregrado (presencial, semipresen-
cial, en linea)

e Actualizacién de toda la informacién de carreras
de pregrado en la pagina web

e Unificacién de la oferta académica vigente y no vi-
gente de todo pregrado a nivel de configuracion
del sistema informatico BANNER y otros sistemas

® Reestructuraciéon de todos los minors/subespecia-
lizaciones y actualizacién de la pagina web
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Oferta de Carreras de Pregrado

Durante el afio 2019 se prepararon ajustes curriculares y
se han admitido a estudiantes a las siguientes carreras

de pregrado en modalidad presencial (tercer nivel):

1. Administracién de Empresas

2.Economia

3.Finanzas

4. Mercadotecnia

5. Arquitectura

6. Diseno Interior

7.Biologia

8. Biotecnologia

9. Medicina

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Medicina Veterinaria
Odontologia
Nutricion y Dietética
Agronomia
Alimentos
Computacién

Fisica

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Quimica
Matematica
Antropologia

Artes Liberales
Educacién

Psicologia

Relaciones Internacionales
Animacién Digital
Artes Visuales

Artes Visuales Gestién Moda
Cine

Comunicaciéon
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34. Disefo Grafico Comunicacional
35. Disefo Gréfico Medios Interactivos
36. Periodismo

37. Publicidad

38. Gastronomia

39. Hospitalidad y Hotelerfa

40. Derecho

41. Artes Musicales Composicion para Medios Con
temporaneos

42. Artes Musicales Ejecucién de Musica Contem
poranea

43. Produccién Musical y Sonora
44. Administracion de Empresas

45. Gestion Ambiental

* Preparacién de propuesta para crear la carrera de
Ciencias Politicas

® Declaracién de moratoria de admisién a la carrera
de Nutricién y Dietética a partir de enero 2020
hasta preparar una propuesta de carrera que res-
ponda nuevas exigencias legales que incluyen la
obligatoriedad de un internado rotativo

¢ Declaracion en moratoria de admisién a la carrera
de Ingenieria en Agronomia para evaluar el enfo-
que de la carrera

¢ Se decide cerrar la admisién a la carrera de Pro-
duccién para Medios de Comunicacién

* Preparacién de plan de contingencia de cierre de
las siguientes carreras:

o Licenciatura en Nutriciéon y Dietética
o Ingenieria en Agronomia

o Licenciatura en Produccién para Medios de Co-
municacion

¢ Se mantiene la moratoria de admisién a todas las
carreras vigentes en modalidad en linea

* Preparacién de planes de contingencia para los
estudiantes en curso de las carreras no vigentes
en modalidad a distancia

* Presentacion de ajustes curriculares para las ca-
rreras redisefiadas en modalidad en linea para in-
cluir a los estudiantes en curso de las careras no
vigentes en el proceso de unificacion de la oferta
académica.
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Subespecializaciones 1. Antropologia
En este afo se ofrecieron 58 subespecializaciones. A g (E:éeuncgiigr?“tlca
continuacion la lista de estas subespecializaciones: 4' Eecri .
. Escritura Creativa
5. Filosofia
COCISOH 6. Historia
Tabla 4- Subespecializaciones por Colegio 7. Historia del Arte
8. Inglés
9. Literatura
10. Relaciones Internacionales
COLEGIO SUBESPECIALIZACIONES 11. Psicologia
1. Animacion Digital ]g ?;‘gilcoc?c';
2. Artes Contemporaneas :
3. Desarrollo Web y Apps CHAT 1. Hospitalidad
4. Dramaturgia y Estudios de Cine 2. Turismo Sustentable
3, [eisgmil 1. Mdsica Contemporanea
6. llustracién y Arte Secuencial 2' Produccion de AF\)udio
7. Produccién de TV y Medios Dig- ‘ . )
COCOA itales COM 3 In.dustr.@ Musical
8. Publicidad 4. EJecuuo.n Instrumental o Vocal
9 Teatro 5. Produccién Mu5|ca|. 5
10. Cine Docurnental 6. Arreglos y Composicion
11. Comunicacién Organizacional 1. Derecho Ambiental
12. Disefio Comunicacional 2. Derecho Empresarial
13. Videojuegos JUR 3. Derechos Humanos
14. Periodismo 4. Derecho Penal
15. Técnicas de Cine 5. Manejo de Conflictos, Negocia-
CADE 1. Seguros cién, Mediacién y Arbitraje
1. Ingenieria en Agronomia
2. Ingenieria en Alimentos
3. Fisica Desafios oferta académica de Pregrado
;" lQngier:if:a Cluifres * Aprobacion actualizada de todas las carreras de
POLITECNI- 6. Ingenieria en Ciencias de la pregrado por parte del CES
co Computacion * Propuesta de nueva carrera de Literatura, Nutri-
7. Ingenierfa Electronica cion y Dietética y de Ingenieria en Agroindustria
8. Ingenieria Industrial
9. Ingenieria Mecanica e Evaluar el efecto de la nueva estructura curricular
10. Matematicas en el desempefio académico y emocional de los
11. Ingenieria Ambiental estudiantes de pregrado
1. Biologia * Probar e implementar la nueva plataforma de se-
2. Biotecnologia guimiento a estudiantes
COCIBA 3. Microbiologia .
4. Gestion Ambiental e Cerrar los procesos pendientes de desarrollo de
sistemas informaticos para manejo de la informa-
COCSA 1. Nutricién

cién curricular de las carreras y programas de pos-
grados

* Implementar procesos de auditoria de datos en
banner por parte del equipo de coordinadores
académicos banner

* Generar el catdlogo general de la oferta académi-
ca 2019-2020 en formato digital e imprimible
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e Consolidar equipo de apoyo académico a estu-
diantes para disminuir la tasa de desercién y me-

jorar la tasa de graduacion.

—O Posgrados

* Creacién de ajustes curriculares para los progra-

mas de posgrados

o Maestria en Microbiologia

o Maestria en Ensefianza de Inglés como Segun-

do Idioma

o Maestria en Salud Publica

o Maestria en Administracién de Empresas MBA

® Preparacion de ajustes curriculares de los siguien-

tes posgrados:

o Maestria en Gerencia Bancaria y Financiera

o Maestria en Litigio y Arbitraje Internacional

o Maestria en Ingenieria Industrial

o Maestria en Economia

o Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

o Maestria en Psicologia Clinica

* Maestria de Quimica estd en proceso de presen-
tar ajustes curriculares sustantivos, es decir, como

proyecto nuevo

¢ Doctorado en Microbiologia estd siendo actuali-

zado

* Aprobacién de dos proyectos:

o Maestria en Ensefianza de Inglés como Segun-

do Idioma

o Especializaciéon Médica en Cuidados Intensivos

Pediatricos

¢ Configuracién de sistemas informéticos para ge-
neracion del catédlogo de posgrados y de las sec-

ciones de la oferta académica

Oferta de Programas de Posgrados
o Doctorado en Microbiologia

o Maestria en Microbiologia
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o Maestria en Ensefianza de Inglés como Segun-

o

(e}

do Idioma

Maestria en Salud Publica

Maestria en Administracién de Empresas MBA

Maestria en Gerencia Bancaria y Financiera

Maestria en Litigio y Arbitraje Internacional

Maestria en Ingenieria Industrial

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Maestria en Psicologia Clinica

Maestria en Nanoelectrénica

Maestria en Direccién de Empresas Construc-
toras e Inmobiliarias MDI

Maestria Gestion Ambiental

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Mercadotecnia

Maestria en Salud Publica

Especializacion
Especializacién
Especializacién
Especializacién
Especializacién
Especializacién
Especializacién
Especializacién

Especializacion
tricos

Especializacién

Especializacion

en Cirugia Oral y Maxilofacial
en Endodoncia

en Rehabilitacién Oral

en Odontopediatria

en Anestesiologia

en Cirugia Pediétrica

en Imagenologia

en Ortopedia y Traumatologia

en Cuidados Intensivos Pedia-

en Neurocirugia

en Neonatologia

o Cierre en la admisién a la Maestria en Ciencias

de la Nutricién

Desafios oferta académica de Posgrado

¢ Aprobacion actualizadas de todos los programas
de posgrados por parte del CES

* Enviar propuestas de posgrados que estan en pro-
ceso de aprobacién por el Consejo Universitario
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* Preparar propuestas de nuevos programas de pos- o Maestria en Ingenieria Ambiental

grado: ] .
o Maestria en Gerencia en Salud

o Doctorado en Ecologia Tropical y Conserva- i
cién * Cerrar los procesos pendientes de desarrollo de
sistemas informaticos para manejo de la informa-

o Especializacién en Tecnologia Geoespaciales cién curricular de las carreras y programas de pos-

e ) grados
o Especializacion en Derecho de Competencia

* Implementar procesos de auditoria de datos en
banner por parte del equipo de coordinadores
académicos banner para asegurar la calidad y
confiabilidad de los datos

o Especializacién Médica en Hematologia
o Maestria en Educacién Inicial

o Especializacién Odontolégica en Cirugia Oral y

Maxilofacial * Generar el catdlogo general de la oferta académi-

ca 2019-2020 en formato digital e imprimible
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PROGRAMA DE
DivErRsIDAD ETNICA-PDE

El programa de Diversidad Etnica brinda servicio a to-
dos los estudiantes de pregrado indigenas, afro-ecua-
torianos y otras minorias vulnerables, principalmente de
bajos recursos econémicos, con méritos académicos y

deseos de superacién para contribuir al desarrollo cien-
tifico, social, econdmico y cultural de la sociedad ecua-
toriana. El PDE actualmente tiene 592 estudiantes de
acuerdo al siguiente detalle:

Hombres

/51 .20%

Grupos
vulnerables
con los que se

trabaja en el
PDE

4 Capacidades
especiales 3 Galapagos

0.68% \0.51
Grupos
vulnerables

con los que se
trabaja en el
PDE

93 Indigenas
13.85%

7 Indigenas

— 1.18%

/ 11 Indigenas
1.85%
/ 82 Indigenas
4/13.85%

510 antiguos estudiantes

86.14%

090

o

Muijeres 392 Indigenas
48.80% 66.21%
82 nuevos estudiantes
13.86%
® ®
L4 60%
/ De los estudiantes
-~ mantienen un GPA
de2.8a3.5
® ()
Participaron en Mantienen un GPA
Intercambio y de 3.56a4.0yse
congresos académicos encuentran en la lista
en el extranjero del Canciller y Decano
Resumen dC ACthldadCS sistema de crédito en el Buho libreria dénde 62

e Sistema de tutorias personalizadas a través de
mas de 200 tutorias por semestre

* Fortalecimiento del programa de intercambio
de textos y material didactico, por medio de un

estudiantes hicieron uso de este servicio

e Por tercer afio consecutivo se continud con el
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programa de “Conversation partners” con 34 es-
tudiantes extranjeros y 53 estudiantes del PDE

e 25 estudiantes se graduaron en febrero 2019 y 36
en junio 2019
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* Fortalecimiento de relaciones con actores internos * Proceso de mejora continua basado en evaluacio-

y externos en busqueda de fondos nes de los servicios brindados a los estudiantes
del PDE

® Se beneficié a un total de 52 estudiantes cubrien-
do los costos relacionados con: manutencion, * Mas de 3000 sesiones de consejeria y seguimiento
movilizacién, atencién médica y medicinas no académico personalizado (en promedio 3 a cada
cubiertas por el seguro, participacion en eventos estudiante) por parte de la direccién y coordina-
nacionales e internacionales, programas de inter- cién académica del programa.

cambio, premios a los mejores estudiantes, pro-
yectos finales, salidas de campo y préstamos para
cubrir necesidades puntuales
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EDUCACION
CONTINUA

—O Resumen de Actividades

® Establecimiento de varios objetivos:

o Impulsar adquisicién de nuevos conocimientos

o Dar respuestas prontas e inmediatas a las
necesidades actuales de formacién

o  Acercarlauniversidad a los sectores productivos
y sociales

o  Generar estrategias propedéuticas a programas
de posgrado

o Lograr la inclusién social -la educacién es
posible para todas las personas, ayudando
a la empleabilidad y adaptabilidad de los
participantes a las diversas circunstancias del
mercado y de la sociedad

* Realizacion de tres tipos de programas: programas
abiertos al publico, programas bajo demanda, y
acceso a cursos de actualizacién para profesiona-
les acorde a la oferta regular de estudios de la
universidad.

Numero de
participantes

Numero de
programas realizados &5

Convenios &
Colaboraciones con
universidades
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—O Logros

Programas Abiertos

¢ Qlik Sense — Business Analyst — Tecnologias de la In-
formacion

* Fashion Technology Workshop — Nuevas Tecnologias
& Disefio

¢ Curso de Actualizacién en Lentes de Contacto — Cien-
cias de la Salud

¢ ler. Congreso de Salud Mental — Sicologia & Salud
Pdblica

e Eficiencia Energética Industrial — Ciencias e Ingenierias

* Programa de Formaciéon de Mediadores — Jurispru-
dencia

e Fotografia para Arquitectos — Arquitectura & Disefio
¢ Qlik Sense Avanzado — Tecnologias de la Informacién
¢ Salud Mental “Meet de Expert” - Sicologia

¢ Certificado en Marketing Deportivo — Marketing y De-
porte

¢ || Congreso Internacional de Lactancia Materna — Nu-

tricién
L J k3 ’ L]
e O
Iniciativas con
colegio académicos

Numero de horas de formacion
entregadas a la comunidad

i Q

Profesores USFQ Docentes internacionales
involucrados Invitados / Profesionales de
la Industria
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e Escuela Internacional de Métodos de Investigacion
— Ciencias Sociales

e Ansiedad en Nifios y Adolescentes. - Sicologia &
Salud Publica

¢ Ansiedad en el aula - Sicologia & Educacién

¢ Disefio y Gestion de Sitios Web Profesionales desde
0 - Tecnologias de la Informacién & Comunicacién

e Data Analytics: Andlisis y Visualizacién de Datos
con Python - Tecnologias de la Informacién

* Segunda Conferencia sobre Lucha Anticorrupcion,
Lavado de Activos y “Compliance” - Jurispruden-
cia

Desafios

* Implementar al menos 20 programas coordinados
por el departamento diversificando el portafolio
de programas

® Fomentar el fortalecimiento de relaciones con uni-
versidades internacionales a fin de contar con
docentes de prestigio en programas organizados
por la USFQ

® Desarrollar nuevas lineas de programas en los seg-
mentos de Transporte y Logistica, Energia Reno-
vable y No-Renovable, Nutricién, Salud Pdblica y
Sicologia, Humanidades y Derecho

® Desarrollar programas con una clara orientaciéon en
Data Science a fin de ofrecer una certificacién de
Cientifico de Datos bajo un enfoque multidisci-
plinario

e Desarrollar programas en forma colaborativa con
Posgrados a fin de fortalecer la oferta educati-
va para el segmento de profesionales, que sirvan
como niveles propedéuticos previos a las maes-
trias

* Trabajar en forma colaborativa con el sector publico
y privado en la identificacién y desarrollo de nue-
vos programas que atiendan necesidades especi-
ficas de los sectores identificados

® Poner en operacién, a partir de enero del 2020, el
sistema de generacién de certificados de capa-
citaciéon de programas de educacién continua
como servicio a las distintas &reas de la universi-
dad a través del CRM del departamento.
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—0O Resumen de Actividades

La oficina de Estrategia y Desarrollo Institucional
maneja convenios con un nimero de empresas
privadas por medio de las cuales se gestionan
importantes recursos que son destinados, entre
otros proyectos, al financiamiento de becas estu-
diantiles

® Por medio del programa “Historias que Inspiran”

creado en el 2018, se ha buscado aumentar la vi-
sibilidad del Programa de Diversidad Etnica (PDE)
e incrementar el nUmero de estudiantes benefi-
ciados

¢ Anualmente se planifica y ejecuta el mantenimien-

to y crecimiento de la infraestructura del campus
de la USFQ

¢ A'lo largo del 2019 se han construido y remodela-

do numerosos espacios como aulas, laboratorios,
oficinas, bibliotecas, cafeterias y restaurantes,
areas deportivas y areas de bienestar

* Mejora de los procesos de comunicacién con pro-

veedores y colaboradores de la Universidad para
mejorar los tiempos de pago y la calidad de la
informacién intercambiada

mplementacién de nuevos médulos en el sistema
contable, de esta forma se agilitan los procesos
de adquisicién para los colegios académicos y
areas administrativas

* Mejora en la experiencia de los estudiantes en el

servicio recibido al momento de realizar pagos
con implementacién del botén de pagos Place to
Pay

* Integracién a los programas de posgrados dentro

de los planes de financiamiento y formas de pa-
gos de la USFQ

Establecimiento de niveles de aprobacién presu-
puestaria para simplificar y mejorar controles en
la asignacion del presupuesto anual de colegios y
areas académicas en la oficina de proyectos

Continuacién con el programa de Chancellor’s
Lectures Series enfocado en organizar visitas de
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ESTRATEGIA Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Presidentes de prestigiosas universidades interna-
cionales

e Elaboracién del nuevo plan estratégico de desa-
rrollo institucional (PEDI) que regirad hasta el 2024
y fue aprobado por el Consejo Universitario y por
el Consejo de Regentes de la USFQ posterior a la
revision del Rector

¢ Organizacién de diversos eventos para la comuni-
dad USFQ con el fin de generar espacios de inte-
gracién y bienestar entre todas las personas que
conforman la universidad

—O Logros

* Extension de becas 3.0 para otras provincias del
pais

* Creacién del nuevo plan estratégico de desarrollo
institucional de la USFQ para los afios 2019 — 2024

e Donacién de scooters eléctricos para campus
GAIAS

® Gestién de aportes econdémicos para financia-
miento de cientos de becas destinadas a nuestros
estudiantes por medio de los aliados estratégicos
de la USFQ

* Ampliacién y remodelacién de infraestructura de
campus en mas de 10,000 m2 como oficinas, au-
las, teatros, biblioteca y espacios de bienestar

¢ Creacién de programa Panchobus para miembros
de la comunidad USFQ con la finalidad de fomen-
tar el uso de medios de transporte alternativos.

—O Desalfios

* Maximizar la accesibilidad dentro del campus

e Conseguir la presencia de presidentes de presti-
giosas Universidades de todo el mundo para que
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impartan charlas dentro del programa Chance-
llor's Lectures Series

e Construccién del nuevo edificio en el campus
GAIAS

® Remodelar y modernizar la infraestructura actual
e Consolidar el programa Panchobus

e Aumentar el niUmero de aliados estratégicos de la
USFQ

* Fortalecer el programa de apadrinamiento de es-
tudiantes del PDE

* Incrementar infraestructura del campus como ofi-
cinas, bibliotecas, aulas, espacios de bienestar y
areas de estudio

* Levantar fondos para becas, infraestructura, inves-
tigacion, entre otros, por medio de los distintos
proyectos de fundraising

e Automatizar, optimizar y simplificar los procesos
del 4rea financiera

® Mejorar el servicio al cliente y facilitar la gestion de
pagos en la USFQ

* Migrar a la Gltima versién del ERP financiero imple-
mentando médulos de adquisiciones, inventarios
y presupuesto

¢ Continuar implementando programas de financia-
miento para dar acceso a una educacion de cali-
dad a todos los estudiantes

® Optimizar y automatizar todos los procesos inter-
nos del area financiera de la USFQ

Obras mas Importantes
de Infraestructura del 2019

¢ Ampliacion COCOA Hayek

® Remodelacién Granja Puembo

® Remodelaciéon Invernadero Greenhouse
® Remodelacion CADI

¢ Construccién Oficina Eméritos

¢ Construccién Oficinas Vinculacion

e Construccién Laboratorio de Ergonomia
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¢ Construccion Laboratorio de Meteorologia
* Remodelacion Trattoria

* Remodelacién Plaza Académica

® Remodelacién Cancha de Futbol

* Ampliacién Veterinaria

® Remodelacion Oficinas OPI

® Adecuacién Laboratorio de Cromatografia
¢ Construccién Oficinas Maxwell

e Construccién Laboratorio Carnivoros

® Remodelacién Aulas da Vinci

e Construccién Laboratorio de Estadistica

e Construccién Fab Lab

¢ Construccién Oficinas Casa Tomate

¢ Adecuaciones Cocinas

e Construccion Centro de Operaciones

* Construccién Ingreso Pampite

* Remodelacion Planta Fisica

® Adecuaciones Laboratorio de Zoologia

* Construccién Lounge de Deportes Coliseo
* Ampliacién Educacion Continua

¢ Adecuacién Gimnasio de Pesas

e Construccion Bodegas

¢ Adecuacién Cafeteria MBA

¢ Construccién Oficinas Aristételes

® Remodelaciéon Laboratorio DW011

* Adecuaciones Laboratorios Microbiologia
¢ Adecuaciones Planta de Alimentos

¢ Ampliacién Taller de Metal

* Adecuaciones Escenario Teatro Shakespeare
e Adecuaciones Clinica Odontoldgica

* Remodelacién Laboratorios de Simulacién COCSA

e Construccién Nuevo Archivo de Registro




Oficina de

Innovacion
Sostenibilidad
USFQ

—0O Resumen de Actividades

* Acreditacién como el primer campus sostenible en
Sudamérica por STARS (Sustainability Tracking As-
sesment and Reporting System) con la calificacion
de Plata (Silver)

® Generaciéon de alianzas con varias universidades
en Sudamérica para compartir experiencias y ges-
tionar una Red de Campus Sostenible Regional

* La USFQ fue destacada en la publicacién indice de
Campus Sostenible 2019 de AASHE resaltando
buenas practicas en innovacién en el érea de cu-
rriculo académico por la clase Proyecto de Inno-
vacién Socio Ambiental (PISA) que se lleva a cabo
todos los semestres con estudiantes de diferentes
carreras

* Realizacion de la primera edicién del evento “Ser
Planeta — No hay opcién B”

* Realizacion de la campafia de reciclaje electrénico,
como parte de la celebracion del dia internacional
del reciclaje electrénico en la cual se recolectaron
2.9 toneladas de residuos junto con la participa-
cion de los colegios: Liceo Internacional, Menor
San Francisco de Quito, Shakespeare y Terranova

e Ejecucién de la encuesta de movilidad interna
2019, cuyos resultados fueron utilizados para que,
en alianza con el Instituto CATENA y la Oficina de
Estrategia y Desarrollo Institucional, se habiliten
7 rutas de PanchoBus para la comunidad univer-
sitaria

* Apoyo al evento Corona Challenge con ABInbev
y la Alianza para el Emprendimiento e Innovacién
(AEl) para impulsar la generacién de proyectos
de estudiantes y docentes que participen en este
reto mundial que busca soluciones innovadoras
para retos de la industria cervecera

* Fortalecimiento de alianzas con la industria a tra-
vés de Sistema B Ecuador y la Presidencia de la
Republica en la “Iniciativa Ecuador sin Desperdi-
cios”
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* Realizacion de varios proyectos de colaboracién
con la industria en las carreras de Disefio, Ing. Ali-
mentos, Ing. Ambiental, Ing. Civil, Ing. Industrial,
Ing. Mecénica e Ing. Quimica

e Convenio de cooperacion para desarrollar proyec-
tos con el Banco Interamericano de Desarrollo y
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC)
en temas relacionados a normativa regulatoria y
financiera para la gestion sostenible de plasticos
en el marco de la Alianza del Pacifico

* Participacién en la revision técnica del Proyecto
de Ordenanza Metropolitana para disminucién de
plasticos de un solo uso en el Distrito Metropoli-
tano de Quito y en la generacién del Libro Blanco
de la Economia Circular liderada por el Ministerio
de Ambiente.

—O Logros

e Obtencion de la acreditaciéon STARS - categoria
Plata (Silver) como el primer campus sostenible en
Sudamérica

* Publicacién en el Indice de Campus Sostenible
2019 de AASHE

* Implementacién de 4 nuevas rutas del PanchoBus
en colaboracién con CATENA y la Oficina de Es-
trategia y Desarrollo Institucional

* Realizacion de tres talleres y conferencias sobre di-
sefio sostenible, nuevas tecnologias y creacion de
materiales biolégicos en el D.Lab: Materia Prima,
Ecologias Virales y Fashion Technology

e Tres residencias en el D.Lab para investigacion y
desarrollo de proyectos con estudiantes y profe-
sores

¢ Dos exhibiciones “Mutante” de los proyectos eje-
cutados en el afio en colaboracién con el D.Lab

¢ Adquisicién de maquinaria para la creacién de bio-
materiales; cuyos prototipos fueron presentados
en Chile, Brasil, Egipto y Estados Unidos
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¢ Creacién de la pagina web https://dlab.usfq.edu. —Q Desafios
ec/

® Ganador del concurso para representar a la Aca-

demia en el Consejo Metropolitano de Responsa- e Desarrollo de la Politica de Innovacién y Sostenibi-
bilidad Social 2019-2022 lidad institucional

e Convenio con el BID y la Pontificia Universidad e Actualizacién de la evaluacion de uso de energia
Catélica de Chile para realizar el proyecto de in- en el campus USFQ e implementacién de estrate-
vestigacion gias de monitoreo y reduccién del consumo

® Generacién de la Guia de Innovacién y Sostenibi- * Validacién de la huella de carbono por la imple-
lidad para la USFQ mentacién del sistema PanchoBus

* Desarrollo de 25 proyectos de colaboracién con * Re-disefio del sistema de gestién de residuos séli-
varias industrias en el pais dos en el campus Cumbaya

* Participacion en 2 conferencias internacionales y * Implementacién de la campafa Be Smart USFQ /
una conferencia nacional Act Smart USFQ.

® Publicacién de un articulo cientifico.
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DEPARTAMENTO DE
MARKETING DIGITAL

—O Resumen de Actividades:

* Fortalecimiento de posicionamiento como la uni-
versidad #1 del Ecuador, siendo la marca digital
con mayor alcance en la categoria

¢ Administracion de 10 redes sociales en los canales
digitales: Facebook, Instagram, Google+, You-
tube, Twitter, Linkedin, Blogger, Spotify, Flickr y
Snapchat

* Respuesta a mas de 3200 mensajes como atencién
al cliente en Messenger

® Generacién de mas de 35.000 prospectos en las
diferentes campafias de admisiones y eventos
académicos

¢ Cobertura fotogréfica y de video en alrededor de
200 eventos, con mas de 13.000 fotos, 214 albu-
mes y mas de 50.000 visitas a Flickr

*® 5362.629 visitas anuales a la pagina web principal
con méas de 2.800 actualizaciones para colegios
académicos, posgrados e institutos

* Optimizacién en un 58% de las paginas activas y
logrando mejor puntuaciéon en posicionamiento

SEO

¢ Creacion de sitios web como Business School, De-
portes y Fundraising

* Redisefio del Blog de noticias con lo que mejo-
ramos nuestra calidad de contenido, alcanzando
mas de 280.000 lectores en 141 articulos publi-
cados

¢ Diagramacion de mas de 66 boletines de distintos
departamentos enviados a la comunidad USFQ

—O Logros

e Consolidaciéon de liderazgo como la comuni-
dad digital académica més grande del Ecuador
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2'795.738: Facebook No.1 y Twitter No.1 (Uni-
rank, 2019)

® USFQ marca mas influyente de universidades en
redes sociales (Ekos, 2019)

¢ Gestidn, coordinacién y asistencias en mas de 400
eventos institucionales como congresos, semina-
rios, simposios, coloquios, conversatorios, ferias,
entre otros

* Automatizacién de carga de prospectos al CRM:
Admisiones, Educacion Continua y Alumni

* Alcance de més de 348.000 personas en publica-
ciones y a mas de 19°500.000 personas mediante
pauta digital anual en las redes sociales principa-
les de la USFQ

® Implementacién y ejecucién de CRM para Admi-
siones, Alumni y Educacién Continua

* Entrega del proyecto con la implementacién del
OJS y OMP a USFQ Press

* Segunda capacitacién a la comunidad sobre Mar-
keting Digital (+10 horas, +200 personas).

—0 Desafios

¢ Culminacién pagina web integrada en los sistemas
de gestion mas efectivos que usan las mejores
universidades del mundo

® Implementar herramientas de Inbound Marketing
como Hubspot para un mejor manejo relacional
con las personas e integrarlo con el nuevo website

e Potenciar herramientas de Business Intelligence
como Google Analytics para tomar mejores de-
cisiones

* Automatizar procesos de generacién de leads para
otros departamentos sumando nuevas oportuni-
dades al CRM

* Aplicaciéon de herramientas de marketing para la
planificaciéon y ejecucién de las campanas internas
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* Potenciar la inversiéon en Google, Youtube, Linkedin Comunicacion Digital
y Twitter para alcanzar los objetivos de cada cliente 2'795.738
* Enfatizar la generacién de marketing de contenidos Facebook I
de calidad O+
#1 en el Ecuador

® Potenciar herramienta de mensajeria como Messen-
ger, Business WhatsApp y PHPList.
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MEJORAMIENTO CONTINUO
Y ACREDITACION

—0O Resumen de actividades ¢ Definicién como como la mejor Universidad del
Ecuador en dos de los mas prestigios rankings in-

ternacionales:

e Disefio, ejecucién, verificacion y mejoramiento e OS: Puesto 55 de Latinoamérica
de los procesos de autoevaluacion, calificacion y . . 4
acreditacion — nacional e internacional — a nivel * Times quhgr Education - THE: Puesto 61-70 de
institucional y por carreras Latinoamércia

* Mejoramiento continuo de los procesos de gestién * Generacion de mas de 1300 horarios preestable-
y académicos de la USFQ para garantizar su efica- cidos para estudla?tes de primer semestre de la
cia, eficiencia y flexibilidad USFQ durante el afio 2019

* Aporte a la estrategia institucional de ser la mejor * Elaboracion de un andlisis estratégico de mé; de
Universidad del Ecuador y lider en Latinoamérica 5000 cursos para ofrecer una adecuada distribu-
y el mundo. cién horaria de cursos y optimizar el uso de aulas

de la USFQ
-0 LOgTOS * Soporte en la mejora de procesos en las dreas de

RRHH, investigacién y vinculacién con la sociedad.

e Tres acreditaciones internacionales: AMBA para —Q [Desafios
el programa de MBA y ABET para las carreras de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecénica. La
USFQ se convierte en la primera universidad pri-

vada del Ecuador en obtener estas acreditaciones ® Garantizar que las mejoras implementadas en la
de carreras y programas que solo las mejores uni- USFQ como parte de la estrategia de preparacion
versidades del mundo las poseen. para la acreditacién institucional, se mantengan

en el tiempo
* Preparacion y participacion en la acreditacién ins-

titucional establecida por el Consejo de Asegura- * Actualizar e implementar el plan de mejoras insti-
miento de la Calidad de la Educacion Superior del tucional que es uno de los requerimientos del CA-
Ecuador (CACES). CES posteriores a la obtencién de la acreditacion
institucional
¢ Carga a la plataforma informéatica de mas de 700
documentos tanto para la matriz como para la Ex- * Desarrollar e implementar un plan para la automa-
tension Galapagos. tizacién de procesos académicos y administrativos
y asi lograr mejoras en calidad y eficiencia en la
* Realizacion de 25 sesiones de capacitacion, equi- USFQ
valentes a mas de 50 horas, con estudiantes, pro-
fesores, coordinadores, decanos y autoridades. * Desarrollar e implementar tableros de informacién
confiable y actualizada que permitan a la comuni-
* Elaboracion de infografias, folletos, videos y un dad USFQ tomar decisiones y priorizar iniciativas
banco de 300+ preguntas, que sirvieron para la de mejora tanto en la parte académica como ad-
preparacién de toda la comunidad USFQ. ministrativa
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OFICINA PROGRAMAS
INTERNACIONALES (OPI)

—0O Resumen de Actividades

* Oferta de programas de movilidad desde y hacia la
USFQ y fomentado los vinculos de investigacion
con instituciones dentro y fuera del pais para for-
talecer la internacionalizacion de la Universidad.

* Ingreso a dos prestigiosas redes de universidades
alrededor del mundo: APRU (Association of the
Pacific Ring Universities) y HUC (Hemispheric Uni-
versity Consortium)

* Gestion de acuerdos de intercambio para facilitar
la movilidad estudiantil mediante incentivos y be-
cas financieras

¢ Otorgamiento de 65 becas por semestre, en parte
mediante los fondos que mantenemos con Boston
College, University of lllinois y IE3 Global Oregon.

* Realizacion de 37 programas personalizados con la
participacién de 492 estudiantes

 Crecimiento del 19% en el nimero de programas
que escogieron a la USFQ como facilitador de
programas internacionales

o Los convenios actuales se definen de la
siguiente manera:

o Total convenios: 326
o Total convenios de intercambio: 127

- Total convenios con beca: 36

—0 Logros

* Participacién en redes internacionales para refor-
zar el curriculum global de la USFQ. En GLAA
nuestro enfoque son las Artes Liberales, en HUC
innovacion y en APRU sostenibilidad y objetivos
de desarrollo sostenible

* Ejecucion del primer intercambio de un estudiante
externo a la USFQ
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* Ejecucion del primer intercambio docente entre la
USFQ y la Universidad de Kentucky

e Afianzamiento de la relacién con universidades en
la regidon como por ejemplo la Universidad Cato-
lica de Chile

® Seguimiento a visitas internacionales con 70 visitas
de universidades

® Promocién del intercambio estudiantil con univer-
sidades extranjeras

* Implementacién de cursos en primeros auxilios
emocionales y taller en medicina agreste para
personal de OPI

e Elaboracién de programa de semestre a nivel de
posgrado con School for International Training SIT

* Participacion de estudiantes ecuatorianos en el
Minor de Sustainable Tourism en conjunto con la
Universidad de Carolina del Sur para el programa
de semestre en Galdpagos

* Creacién de la politica de hostigamiento para la
USFQ, en conjunto con el Decanato de Estudian-
tes

e Elaboracién de cuatro nuevos programas de Ve-
rano con un componente de investigacién, inclu-
yendo arqueologia, disefio, veterinaria y salud
publica.

—O Desafios

e Desarrollar un nuevo track relacionado a temas de
salud para el programa semestral de Galdpagos

* Incrementar los socios estratégicos en el programa
de semestre de Galdpagos, particularmente me-
diante la vinculacién de la Universidad de Roches-
ter con el programa mediante convenio

* Vincular los programas personalizados con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible

* Aumentar la cantidad de programas personaliza-




USFQ

dos en un 15% comparado con el 2019

* Incrementar el nimero de estudiantes USFQ que
salen de intercambio en un 5%

* Fortalecer el vinculo entre programas internacio-
nales y el decanato de investigacién

* Posicionar a la USFQ como un proveedor de
oportunidades de intercambio para universidades
en la regién que carecen de convenios y destinos
de intercambio para sus estudiantes

¢ Facilitar las conexiones entre investigadores USFQ
y las redes aliadas a la USFQ para fortalecer nues-
tra presencia en las mismas

Incoming

Semestre
Cumbayad

Galdpagos
Semester Program

Programas
Personalizados

Incoming
por Colegios

0 100

Movilidad estudiantil 2019

Outgoing

* Incrementar la movilidad de profesores Eméritos
de universidades internacionales hacia la USFQ

e Desarrollar la semana de internacionalizacién en
la USFQ

* Desarrollar programa de recaudacién de fondos, a
través de Alumni internacional

Conseguir que al menos el 35% portafolio de con-
venios de intercambio proporcionen algin tipo
de beca para los estudiantes USFQ

M Spring
B Summer
Fall

200 300 400 500

M Spring
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!

64 76
Intercambio
Nacional
53
Outgoing
por Colegios
05 0

100 150 200
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RECURSOS
HUMANOS

—O Resumen de actividades

* Revisién de bases de datos y soportes para anélisis.

® Anélisis uno a uno los nombres en la base para la
carga cuantitativa de la planta docente, revisando
los datos y los soportes

® Levantamiento y documentacién de procesos y
sub-procesos de RRHH con sus respectivas guias
operacionales

* Establecimiento de procesos institucionales con el
apoyo de Mejoramiento Continuo tales como: Es-
tudios de formacién de posgrados, Contratacién
de Profesores no Titulares y Civiles, Evaluacién
Docente Méritos y Oposicion para Titularizacion,
Capacitacién.

* Entrega de informacién a profesores con solicitud
de titularidad

® Registro y actualizacién de la base de datos con
nuevos titulos validados por la SENESCYT

® Recoleccién de alrededor de 6000 documentos
del personal reportado para acreditacién institu-
cional (CACES) en colaboracién con el Departa-
mento de Mejoramiento Continuo

* Datos de 2615 miembros del personal académico
y administrativo de la USFQ fueron cargados a la
plataforma SIIES para la acreditacion institucional
del CACES

* Automatizacion de los reportes del proceso de fir-
ma de convenio marco y aceptacién de oferta de
servicios de profesores de tiempo parcial

® Procesamiento de 2272 facturas de 972 profesores

¢ Desarrollo del mantenimiento y actualizacion del
levantamiento de funciones de puestos de traba-
jo administrativos con metodologia de valoracion
por puntos que permite sostener crecimientos de
la fuerza laboral

* Mejoramiento de los procesos de Seleccién y Con-
tratacién en relacién a tiempos para cubrir vacan-
tes, y ampliando usuarios que solicitan nuestra
gestiéon

e Colaboracién en la vinculacién en relacién de de-
pendencia a 226 personas y desvinculacion de
161 personas
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¢ Vinculacién a 59 pasantes
® Manejo de némina de 1,129 personas

¢ Induccidn a nuevos colaboradores, con un indice
del 80% de satisfaccion segun las encuestas rea-
lizadas

® Implementacién de varios auto-servicios a través
de HUBI y Self-Service para los colaboradores de
la USFQ

® Gestidn de visas de trabajo para extranjeros que
han sido vinculados a la USFQ

e Gestidn y difusion de eventos para la comunidad

e Colaboracion en forma directa para la certificaciéon
de la Sala de Lactancia por el Ministerio de Salud

® Gestién de calificaciones de discapacidad en las
instalaciones de la USFQ con el Ministerio de Sa-
lud Publica

* Mejora e implementacién, a través de estudios
actuariales, la ejecucion de buenas practicas en
la gestion de jubilacion de empleados que han
dedicado muchos afios de vida al servicio de la
USFQ

* Realizacién de talleres de gestién humana con va-
rias areas administrativas y académicas

¢ Coordinacién para la dotacién de EPP, mandiles, y
uniformes de seguridad para personal de mante-
nimiento, seguridad fisica

¢ Coordinacién de inspecciones laborales con los or-
ganismos de control como Ministerio de Trabajo e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

* Realizacion de chequeos ocupacionales a 589 per-
sonas

® En temas de comunicacién se ha realizado comu-
nicacion oportuna y oficial a través de canal Vox-
Populi siempre maximizando el uso de medios de
comunicacion internos.

* Realizacién de varios eventos para la comunidad
como la Feria de la Salud; Festejo por el dia de la
madre; Festejo por el dia del padre; y Festejo por
el dia Difuntos y Halloween, entre otros.
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—O Logros

* Mantenimiento y mejora de datos al sistema GP
de némina con 90% de asertividad

¢ Auditoria externa sin levantamiento de novedades
para el drea de Recursos Humanos

* Validacion al 100% de las capacitaciones del per-
sonal académico cargadas en el Hubi

* Analisis y gestién de 22 auspicios de estudios de
cuarto nivel para colaboradores

* Seguimiento de 78 auspicios de estudios de cuar-
to nivel para colaboradores

® Mejora de servicios de RRHH automatizados en
self-service para facilidad de los usuarios:

o Rol de pagos

o Certificados de trabajo

o Solicitud de vacaciones

o Administracion de la capacitacién
o Formularios de uso interno

¢ Fortalecimiento del canal de comunicacién VOX-
POPULI con temas de bienestar, eventos, informa-
cioén oficial, entre otros

* Mejoramiento de infraestructura de los archivos y
bodegas

® Actualizacién y mejoramiento de gestién docu-
mental (Acreditacién)

* Capacitacion para el personal de Archivo

* Equipamiento y herramientas para el trabajo de
archivo

* Participacién en ferias laborales de personas con
discapacidad (CONADIS, SIL, FENEDIF)

¢ Co-organizacién de la feria de la SALUD
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—O Desafios

e Continuar implementando la estructura formal de
compensacién de la USFQ

* Implementacion del sistema Talent de MS Dyna-
mics para poder utilizar todas las herramientas
disponibles dentro de Dynamics 365 for Talent

e Disefiar una herramienta para dar feedback y eva-
luacién del desempefio

* Redisefiar los procesos internos de RRHH con el
afan de mejorar tiempos de respuesta y ejecucion

® Mantener informacién histérica del personal de
la USFQ de una manera accesible para lograr la
mayor eficiencia en solventar necesidades que re-
quieran manejo y andlisis de datos para las situa-
ciones que lo requieran

* Mejorar la percepcién de bienestar de los cola-
boradores USFQ, realizando més gestién humana
con los miembros de la comunidad

¢ Implementar el plan de capacitaciéon de adminis-
trativos

* Lograr que los procesos de cierre de profesores a
tiempo parcial que facturan se culminen al 100%
optimizando tiempo y recursos

* Mejoramiento de procesos para archivo

* Plan de trabajo para escanear documentacién an-
tigua de personal activo

* Simulacro de evacuacién masivo del campus prin-
cipal y oficinas secundarias

¢ Aprobar nuevo reglamento interno




RELACIONES

PUBLICAS

—O Resumen de actividades

® Una variada agenda de eventos (cerca de 450) di-
rigidos a toda la comunidad, se llevaron a cabo
gracias a la iniciativa de los Colegios Académicos
y a otras areas de la Universidad

e Coordinacion de actividades, a través de un minu-
cioso trabajo que incluye la planificacién logisti-
ca, promocién y difusiéon en medios tradicionales
y acciones directas de promocién con el publico
objetivo

* Trabajo de Free Press que ha permitido una per-
manente presencia de la USFQ

* Un aproximado de 350 noticias han citado opinio-
nes de docentes USFQ o han mencionado a la
USFQ o de una manera positiva

e Trabajo coordinado con el drea de Marketing Digi-
tal quienes ejecutan su planificaciéon de acuerdo a
los objetivos requeridos en cada campana

e Trabajo con USFQ Press en la promocién de su
material bibliogréfico, logrando importantes apa-
riciones en medios nacionales, marcdndose el ini-
cio del posicionamiento de la casa editorial USFQ.

—O Logros

* Investigacion de la Momia de Guano por Philippe
Charlier

¢ Conferencia Internacional de Ingenieria Industrial
¢ ler Congreso de Salud Mental

® XIV Seminario Internacional NEOCOM: Nuevas
Perspectivas de las Relaciones Publicas en el Mun-
do Digital

* Seminario de Publicidad “A Calzén Quitado” 2019
e Campafia de Donacién de Sangre 2019

* Discussions on Nano & Mesoscopic Optics: DINA-
MO 2019 (Extension Galapagos)

¢ USFQ Games 2019
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¢ Conferencias del Milenio “Humboldt 250: Siguien-
do el Recorrido de Humboldt por América” (Qui-
to, Latacunga, Ambato, Riobamba, Cuenca, Loja,
Guayaquil)

® Primer Simposio Ecuatoriano de Genética y Ge-
némica

e Congreso Anual de Meteorologia y Calidad del
Aire CAMCA 2019

® XXI Foro Internacional de Arquitectura

e Certificacion Internacional en Marketing Deportivo
(Quito y Guayaquil)

¢ Tercera Bienal “La Hormona de Crecimiento”
e Simposio Microbiomas 2019

¢ 10th International Symposium On Phlebotomine
Sandflies ISOPS

* IV Simposio en Fitopatologia, Control Biolégico e
Interacciones Planta-Patégeno

* ASME EFx Ecuador
® Feria del Libro Independiente USFQ 2019

e |V Seminario Internacional de Medicina Interna y
Cirugia Equina

e Conferencia Internacional Periodismo en Debate
2019

¢ USFQ Beyond

—0 Desafios

* Mantener a la USFQ como una fuente de apoyo
oportuno y eficiente ante los requerimientos de
los medios de comunicacién nacional y agencias
de prensa internacional

¢ Desarrollo de una aplicacién que permita el ac-
ceso de los periodistas a consultas con expertos
USFQ, a través de sus dispositivos méviles

¢ Creacién de un producto comunicacional visual
que permita incluir anélisis en temas coyuntura-
les, con el objetivo de educar a la comunidad en
general




USFQ

¢ Organizacién de jornadas que visibilicen las mani- Latin American Society of Primatologist”, alcance
festaciones culturales de diferentes paises el méximo nivel tanto en calidad de organizacion
como en exposicion mediatica a nivel nacional e

® Posicionamiento del Teatro William Shakespeare internacional

como un espacio cultural local, el cual mantendra

una agenda variada con actividades de interés e Dar soporte a la oficina de representacion de la
para la comunidad USFQ en la ciudad de Guayaquil, a través de la
realizacién de actividades que logren un mayor

e Lograr que el "XXVIII Congress of the Internatio- posicionamiento de la Universidad.

nal Primatological Society and IV Congress of the
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de la

Informacion

—0O Resumen de actividades

* Migracién a mallas nuevas

* Migracién del ERP a una versién completamente
nueva, lo que significa un ordenamiento definitivo
del software de soporte al area financiera

¢ Seguimiento del crecimiento de la red wifi de la
universidad, la USFQ ha crecido desde el afio pa-
sado de 414 a 557 puntos de acceso conectados
entre el campus Cumbaya y la escuela de Medici-
na en el Hospital de los Valles

e El ancho de banda disponible para acceso a in-
ternet ha crecido de 1.2 Gbps a 3.0 Gbps sin que
existan costos adicionales para la institucion

® La mesa de servicio (Service Desk) atendié un total
de 20.247 en 2019 con crecimiento en nimero de
requerimientos (mejoras, instalaciones, etc.) y dis-

* La mayoria de los servicios que actualmente resi-
den en nube en nuestro caso se encuentran en el
formato Paa$ (plataforma como servicio, ejemplo:
D2L, U-Planning, Talent, MS Dynamics CRM, Sim-
plicity, etc.), si bien tenemos algunas soluciones
que manejamos en formato laa$S (infraestructura
como servicio) en la nube Microsoft Azure como
complemento a la infraestructura por ahora mayo-
ritariamente local

* Adopcién de infraestructura centralizada en aplica-
ciones (ACl: Application Centric Infraestructure),
en cuyo caso sucede algo similar, ya no se confi-
gura puertos, se configura contratos de funciona-
miento de aplicaciones

* Implementacién de metodologias agiles para la
ejecucién de proyectos de desarrollo de software
con éxito en varios proyectos.

minucién en el nimero de incidentes (problemas). -0 Logros

® Asignacion de horarios y registro automatizado
para estudiantes nuevos de primer semestre

* Asignacién de horarios, aulas y profesores de ma-
nera optimizada mediante la solucién U-Planning

* Nuevos procesos de contrataciéon de personal ad-
ministrativo automatizados mediante Microsoft
Talent

* Implementaciéon de CRM para Educacién Continua
y Alumni que permiten el estrecho seguimiento
de clientes y ex alumnos respectivamente

e Consolidacién de tecnologias fundamentales para
el funcionamiento tanto académico como empre-
sarial de la Universidad: Banner, D2L, Microsoft
Dynamics GP, CRM Recruit, HUBI, entre otros

* Trabajo en que las bases de datos de la Universi-
dad estén detras de un firewall de bases de datos
(DBF) y que ademas, éstas han sido arregladas
(clusters) en redundancia activo-pasivo que ase-
guran la continuidad del negocio, asi como la in-
tegridad de la informacién
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* 21.349 Tickets de Service Desk 33% incidentes y
67% requerimientos, 77% dentro de SLA.

e Actualizacién de cuatro laboratorios de computa-
cién, nuevo laboratorio CADE, nuevo laboratorio
de fotografia — 128 equipos

¢ Configuracién y administracién de nuevo servidor
de Video Vigilancia para cdmaras del Edificio Ha-
yek

* Ampliacién del sistema de camaras de 200 a 331
entre campus Hayek y USFQ

e Actualizacién de servidor Video Vigilancia HDLV y
ampliaciéon de 28 a 40 camaras

¢ Configuracién y administracion del sistema de re-
conocimiento facial - cuatro cdmaras

* Ampliacién a 38 puertas con sistema de Biométri-
cos administradas de forma centralizada
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Service Desk

Service Level Agreement

23% 7%

67%

¢Cémo se

resolvieron
|os casos?,

Il 14.281 peticidn de servicio
I 7.069 incidentes USFQ

I Dentro del SLA
M caducadas

* Incremento de 99 a 155 proyectores inaldmbricos
con instalacién de 158 controles remotos para en-
cendido de proyectores

* 764 puntos de red Cableado de Datos — Proyectos
2019

¢ Actualizacién de 34 switches entre acceso y distri-
bucién con tecnologia lista para DNA

® Incremento de 10 a 32 UPSs para cuartos de co-
municaciones

* Actualizacién de servidor ISE a la version 2.6 para
obtener mayor estabilidad

* Ampliacion de la red inaldmbrica de 420 a 545 AP
(HDLV de 7 a 32 APs) internos mas 12 APs exter-
nos, Actualizacion de servidor ISE Para seguridad

* Ampliacién del ancho de banda de la salida de
internet a 3.9Mbps con CEDIA, mediante la am-
pliacion de 2 a 4 interfaces de 1Gbps

* Repotenciacién de la Infraestructura de respaldos
que implica tener respaldada toda la infraestruc-

Uso Office 365 Proteccion de amenazas a equ

enero / marzo enero / marzo

abril { junio abril { junio
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octubre / dic. 57.900 157

Evolucion casos Service Desk

20.165

21.349

1 1 1 1 J
0 5000 10000 15000 20000 25000

Los nimeros representan la cantidad
de casos emitidos para Service Desk

tura activa de servidores tanto localmente como
en nube

® Migracién de 1000 cuentas de correo electrénico a
la nube (Office 365) como parte de la re ingenieria

de la plataforma informatica

* Dynamics 2018, se ha provisto de ambientes de
pruebas y produccién para toda la infraestructu-
ra GP (Finanzas, Contabilidad y Compras de la
USFQ)

* Repotenciacién de la infraestructura fisica de servi-

dores, adquisicién de 10 nuevos servidores fisicos
que fueron integrados al cluster de virtualizacion
gestionado a través de Microsoft Hiper-V

® Re ingenieria de ambientes HUBI, creacion de am-

bientes de desarrollo, pre produccién y produc-
cién para la infraestructura HUBI

 Desarrollo de Pagina WEB, anélisis, disefio e im-

plementacién del CMS Drupal en un ambiente
controlado de pruebas

ipos

Proteccion spam y phising

enero / marzo 3.590.508

3.770 abril ! junio 1.604.526

[UET) 536508

[LCTL A 825.531

1 1 1 1 1 J
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 0

Los niimeros representan la cantidad de personas que han
usado las aplicaciones de Office 365

1 1 1 1 1 1 1 J
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 0

Los nlimeros representan la cantidad de amenazas retenidas.
Estan divididas en troyanos, virus, malwares y desconocidos.

500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000

Los nlmeros representan la cantidad de correos no deseados enviados
en los correos de los usuarios. *Desde mayo se implementa SOC

*Desde mayo se implemetan parches de seguridad y actualizaciones
de %phga.cmne.s a travees de un sistema centralizado, por esta razén
desde julio a diciembre se evidencia un mejor control de amenazas
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(Security Operation Center) que permite un paso previo de control
ante posibles amenazas, por tantose evidencia una disminucion en la
proteccion de spam y phishing
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Top 10 Aplicaciones mas utilizadasen HUBI
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Los numeros representan la cantidad deveces que han sido utilizadas las aplicaciones

e Actualizacién de 20 servidores fisicos que confor-
man el sistema HPC (High Performance Compu-
ting) de la USFQ

® Repotenciacion de WAF y DBF en base a health
checks

¢ Configuracién de sistemas y desarrollo de aplica-
ciones para aplicar el reglamento de régimen aca-
démico (RRA)

* Acompafiamiento y soporte para el proceso de
evaluacién y acreditacion institucional del CACES
mediante la generacién de reportes, procesa-
miento de informacién, célculo de indicadores y
generacién de repositorios documentales

* Implementacién de la plataforma de video confe-
rencia Zoom, integrada a D2L

* Implementacién del software ProEthos

* Implementacién del software Qlik Nprinting para
automatizar el envio de reportes de analitica de
datos. Se logré reducir el tiempo de generacién
de reportes de presupuestos de 15 dias a 3 horas

* Integracion de CRM Recruit con Facebook para
optimizar los procesos de seguimiento a prospec-
tos en Admisiones

* Implementacién de multiples reportes institucio-
nales mediante Argos

* Inicio de la implementacion del software U-Planner

* Implementacién de la primera fase del software
Microsoft Talent (médulo Onboard)

® Incorporacién de herramientas para analisis y me-
dicién del rendimiento, seguridad y calidad de
aplicaciones (Kiuwan, Qualys, Load Runner)
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* Andlisis de requerimientos y pruebas de QA en
mdltiples sistemas de informacién que requiere la
universidad para proyectos y procesos

* Desarrollo de mejoras y correcciones en la plata-
forma de autoevaluacién de carreras (PAC versidn
2.0) para apoyar la acreditacion institucional

e Desarrollo de mejoras en el sistema de contrata-
cién civil

e Desarrollo de nuevos formularios de solicitud de
asistencia financiera, integrados al sistema de cré-
dito y con reportes de seguimiento en HUB

* Mejoras al botén de pagos que incluyen la inte-
gracién con Place2Pay (pasarela de pagos por
internet), redisefio de las pantallas de pago, op-
timizacién de procesos de pago para eventos e
implementacion de un kiosko de autoservicio con
pantalla tactil

¢ Desarrollo de nuevas funcionalidades en el siste-
ma Evaluacién 360

* Desarrollo de nuevas funcionalidades y mejoras en
el sistema de Disefio Curricular

¢ Desarrollo de nueva aplicacién para gestion de
fondos concursables (Collaboration Grants)

* Desarrollo de nuevos formularios para gestién de
informacion de PASEC integrados a HUB

* Desarrollo de nueva aplicacién para automatizar la
asignacién de horarios y registro de estudiantes
de primer semestre en Banner mediante un robot

* Desarrollo de nueva aplicacién para optimizar la
creacién, modificaciéon y consulta de reportes ins-
titucionales HUBI
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® Desarrollo de nuevo sistema para gestién de pro-
cesos electorales en la USFQ, utilizado en las
elecciones del GOBE 2019-2020

* Desarrollo de nueva aplicaciéon para planificacion
de actividades del docente por periodo académi-
co (Goal Settings)

® Desarrollo de nueva aplicacién para creacién de
cuenta institucional (Account 2.0)

* Implementacién de herramienta para control de
versiones y desarrollo de software colaborativo
(GitLab)

* Desarrollo de nuevas funcionalidades en HUBi para
implementar alta disponibilidad en ambientes se-
parados de produccién, pruebas y desarrollo

® Inicio del proceso de actualizaciéon de cédigo de
aplicaciones desarrolladas en casa para permitir la
compatibilidad con el lenguaje de programacién
PHPv7.

—O Desafios

® Reemplazo de switches de Core por obsolescencia
tecnoldgica y caminos a la implementacién de la
red definida por software

® Reemplazo de seis switches de distribucién y 12
de acceso por obsolescencia tecnoldgica

® Reemplazo de Gateway de telefonia en USFQ,
HDLV y Guayaquil y optimizacién del sistema de
marcado en central teleféonica

* Implementacion de Firewall Guayaquil y Galapa-
gos

* Disefio e implementacién de nueva red inaldmbri-
ca en Galapagos

e Unificacion de SSIDs en ISE y Wireless Lan Con-
troller

* Segmentacién de la red empresarial en campus y
Data Center con el objetivo de mejorar los esque-
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mas de ancho de banda y gestiéon de la red de
Data Center a Cisco ACI

¢ Implementacién y migracién hacia Microsoft Teams

e Lanzamiento de la nueva intranet de la USFQ (My-
site)

* Implementaciéon de un esquema de contingencia
de alta disponibilidad de Banner 9 a través de Da-
taguard de Oracle

* Implementar software para gestién y automatiza-
cién de procesos de negocio (BPM)

* Implementar médulo de atraccion y médulo de
gestién de procesos core de recursos humanos
en Microsoft Talent

e Finalizar la implementaciéon del software para au-
tomatizacién de planificacién académica

* Finalizar la implementacién de la pantalla Unica
para cobros en ventanilla

* Sistematizar el proceso de admisién a posgrados

* Optimizar la arquitectura de aplicaciones HUBI
para aumentar la disponibilidad y rendimiento de
los sistemas de informacién institucional

* Migracion de datos de sistemas legados de Regis-
tro hacia Banner

* Implementar software para gestién de infraestruc-
tura del campus

® Renovar aplicacién moévil MiUSFQ

e Continuar con la refactorizaciéon (limpieza de cédi-
go) de aplicaciones desarrolladas en PHP version
5 con el propésito de permitir la migracién a ser-
vidores de aplicacién con PHP version 7

* Mejorar los procesos para desarrollo e implemen-
tacién de software (estandarizacion de procesos,
mejores practicas, documentacién, aseguramien-
to de la calidad)




VINCULACION

—O Resumen de actividades

* 89 proyectos de vinculacién, 20% mas que el afio
pasado, en los que han participado 379 profeso-
res y administrativos y 935 estudiantes pertene-
cientes a 51 programas académicos distintos

® El nimero de profesores participantes se incre-
mentd en 26% respecto al afio anterior

* El nimero de estudiantes participantes se incre-
mentd en 6% respecto al afio anterior

* Se duplic a 12 el nimero de provincias en las que
se han llevado a cabo proyectos de vinculacion,
concretamente: Chimborazo, Esmeraldas, Ga-
lapagos, Imbabura, Loja, Manabi, Morona Santia-
go, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha y Zamora
Chinchipe, siendo Pichincha la de mayor inciden-
cia

* Entre los beneficiarios de los proyectos se encuen-
tran adultos mayores, profesores de colegios,
constructores, vendedores, estudiantes de prima-
ria, jbvenes refugiados y emprendedores

® Incremento en el nimero de socios estratégicos
de 140 a 180 respecto al aflo académico anterior

® Entre los socios estratégicos en 2019 se encuen-
tran: Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Municipios, Ministerios, ONGs, Empresas Priva-
das e Instituciones Educativas.

—O Logros

e Fortalecimiento del aporte de la USFQ, a través
de proyectos de vinculacién, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

® Formalizacion de tres nuevos programas de vincu-
lacion: Hacia el Desarrollo Sustentable de la Co-
munidad El Edén, Inglés en Galdpagos y Tejiendo
Redes Colectivas

® Realizacion de la primera edicién del evento
“Community Outreach Day”
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* Lanzamiento de la primera publicacién de vincula-
cién revisada por pares: “Esferas”

* El proyecto de vinculacién con la sociedad “Cele-
brando la Naturaleza” liderado por Diego Cisne-
ros de la carrera del COCIBA fue el ganador del
méaximo reconocimiento de la Distincién Ambien-
tal Metropolitana Quito Sostenible otorgada por
el Municipio de Quito

e Creacién de la pagina web de vinculacién con la
sociedad que incluye micrositios en espafol e in-
glés para los 89 proyectos de vinculacién con la
sociedad

* Participacién de 8 estudiantes internacionales en
proyectos de vinculacion provenientes de la uni-
versidad de Kalamazoo.

—0 Desafios

* Aportar al mejoramiento de la posiciéon de la USFQ
en ranking internacionales como QS o THE por el
componente de reputacion institucional

® Integracion con el area de Programas Internacio-
nales para captar mas estudiantes internacionales
con la finalidad de que participen en proyectos de
vinculacion

* Fortalecer los proyectos de vinculacién en Galapa-
gos

¢ Captacion de fondos de diferentes universidades y
organizaciones nacionales e internacionales

® Reconocimientos a profesores y estudiantes por su
participacién en proyectos de vinculacién

* Contar con menos proyectos aislados y més pro-
gramas interdisciplinarios en los que participen
distintas carreras en un mismo proyecto

® Incrementar el nimero de estudiantes que partici-
pan en proyectos de vinculacion

e Contribuir al fortalecimiento de la imagen de la
Universidad hacia el exterior a través de los pro-
yectos de vinculacién con la sociedad
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e Ser reconocidos como uno de los mejores mode-
los de gestidon de vinculacién con la sociedad por
una organizacidén externa

® Lanzamiento de la segunda edicion del libro de
vinculacién con la sociedad “Esferas”

® Organizacién de la segunda edicién del evento
“Community Outearch Day”

® Creacién de la nueva guia de vinculacién 2020

* Capacitacion a profesores y estudiantes sobre los
procesos de vinculacion.

Numero de beneficiarios Numero de
Carreras participantes

133.577 133.577
89.05% 72.86%
Porcentaje respecto Porcentaje respecto
a la meta para el 2023 a la meta para el 2023
Niumero de Numero de
Socios estratégicos Estudiantes participantes
185 935
92.50% 62.33%
Porcentaje respecto Porcentaje respecto
ala meta para el 2023 ala meta para el 2023
Numero de Numero de
Profesores participantes provincias de impacto
379
94.7%
Porcentaje respecto Porcentaje respecto
ala meta para el 2023 ala meta para el 2023
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PROCESOS

UNIVERSITARIOS
Y NORMATIVA

—0O Resumen de Actividades e Atencion y canalizacién de mas de 300 casos de
consultas sobre ajuste curricular de las carreras de
grado

e Elaboracion, revisién y actualizacién de normativa * Consolidacion de todos los documentos institucio-
interna de la USFQ con base en sus necesidades nales en un repositorio central en el Sistema HUBI
principales y en los requerimientos de la normati- con soporte del Departamento de Mejoramiento
va de educacién superior del Ecuador Continuo y Acreditacién y del Departamento de

Tecnologias de la Informacién.
¢ Trabajo en conjunto con otras universidades y ér-
ganos de control para la revision, anélisis, refor-
mas a normativa del Sistema de Educacién Supe-

rior -0 Desafios

¢ Asesoria legal en la elaboracién de contratos, con-

venios, acuerdos, entre otros
* Fortalecimiento de la gestién y comunicacién de

* Apoyo estratégico para la acreditacion institucio- documentos a nivel institucional en coordinacién
nal en la revision de procesos, documentos y evi- con todas las unidades académicas y administra-
dencias requeridos tivas

* Seguimiento a la ejecucion de procesos detallados * Automatizacion de la generacién de reportes para
en los diferentes manuales de estudiante y comu- la comunicacion y seguimiento de procesos

nicacién de procesos a los estudiantes
* Elaboracién de matriz de priorizacién de procesos

* Apoyo académico legal en el proceso de ajuste para elaborar un diagnéstico y determinar oportu-
curricular de las carreras de grado nidades de mejora.

* Atencioén y respuesta a requerimientos de los érga-
nos de control del Sistema de Educacién Superior.

—O Logros

e Elaboracion, revisién y actualizacidén de normativa
interna con base en necesidades identificadas y
requerimientos legales

* Apoyo legal en revision y elaboracién de mas de
200 convenios nacionales e internacionales

* Apoyo con anélisis y revisiéon de documentos para
la acreditacién institucional

* Seguimiento de casos particulares de desempe-
flo académico y consultas de estudiantes y envio
de mas de 1.7000 comunicaciones personalizadas
sobre procesos académicos y su seguimiento
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INSTITUTO DE ENSENANZA
Yy APRENDIZAJE (IDEA)

—0O Resumen de actividades

El instituto IDEA realizd 47 eventos de crecimiento y formacion.
También desarrollé profesionalmente a 1,888 personas. Adicio-
nalmente, ofrecié méas de 525 horas de formacién docente en
favor de una mejor educacion. Ademas tomo 2,982 exame-
nes College Board para identificar estratégicamente lineas de
accién en las instituciones educativas del Ecuador participan-
tes. Se elabord una consultoria educativa con un proyecto de
12 meses de desarrollo de desempefio para el emprendimiento
y la innovacién. Se firmaron convenios con 4 organizaciones
ecuatorianas afiliadas con la educacion:

Logros

* |dukay
* B1Tech

* Edupasion

e KidCluster Eventos de formacion Alianzas ngqrgadas
en

Se recibieron a 100 estudiantes bachilleres, quienes tras partici-
par en el campamento de orientacién vocacional Catalyst cuen-
tan ahora con las herramientas necesarias para una decision de
carrera universitaria mejor informada. Ademas, se continué con
la publicacion trimestral de su revista Para el Aula, la cual cuenta
ahora con méas de 12,000 vistas en linea. Finalmente, se reci-
bieron 2,982 visitas (2744 nifios y 238 adultos) en la Biblioteca
Infantil Lupini.

—O Desafios

Visitas en la revista
Para el Aula

e Tener mas oportunidades de capacitacion en otras ciuda-
des como Manta, Cuenca y Guayaquil

* Ampliar el impacto de la revista Para el Aula

* Aumentar la participacién de docentes en los talleres ofre-
cidos en las distintas modalidades

e Disefiar nuevas capacitaciones adaptativas con formatos
semipresenciales

* Apoyar a aquellas instituciones educativas que deseen ini-

ciar procesos mas participativos y practicos de formacién .
Visitas en la

* Crear mas alianzas internacionales para talleres en linea. Horas de capacitacion Biblioteca Lupini
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SHIFT
ACADEMY

—0 Resumen de Actividades

¢ Disefio de experiencias de crecimiento y reflexién
para docentes que estan dispuestos a cuestionar
y reconstruir nuevos modelos educativos

* Formacién para docentes de todas las discipli-
nas, asi como para profesores de tiempo parcial
y completo, y todo el personal administrativo e
investigadores

* Referencia para otras universidades nacionales e
internacionales en cuanto a crecimiento docente

* Apoyo y asesoria a otras instituciones de educa- 6 distintos Visitas internacionales
cidn superior. reconocimientos en Global perspectives
para profesores

—O Logros

* 120 eventos de capacitacion
® 560 horas de capacitacion a toda la comunidad

® 2,303 asistencias a los distintos eventos de forma-
ciéon

¢ Desarrollo de 5 Book Clubs con un total de 105

asistentes.

e Realizacién de 9 visitas internacionales que ofre-
cieron su vision sobre la educacion en el progra- Horas de
ma Global Perspectives formacion

* Apertura de la Research Clinic, la cual apoya el
proceso de investigacién de profesores y acadé-
micos en todas las areas del saber

¢ Certificacién internacional con la Universidad de
Northeastern para 20 lideres de la USFQ

e Continuacién del convenio con Virginia Tech, con
quienes construimos juntos el programa de Future Book

Professoriate Glu b

¢ Realizacién del SUMMIT Sony: Transforming Hi-
gher Education, que recibié doce universidades
de la regién para hablar sobre innovacién y tec-

nologia

® Presencia en cuatro congresos internacionales 5 Book Club
ofreciendo su visién y mirada disruptiva Eventos de a 105

* Entrega de seis distintos premios para reconocer capacitacion asistentes

la innovacion, compromiso, colaboracion en el dia
de Desarrollo Profesional USFQ.
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USFQ

—O Desafios

e Abrir un nuevo track de “Innovacién y alfabetiza-
cion digital”

¢ Crear un programa internacional en conjunto con
otras universidades de la regién sobre el futuro de
la educacién

® Organizar el THE SUMMIT 2021: Tranformative Hi-
gher Education in the Americas

* Abrir una nueva aula SHIFT para formacién y uso
especial de profesores

* Crear el reconocimiento a la docencia Thank your
teacher

e Disefiar un proceso de formacién para coordina-
dores Newskilling for leaders

* Aumentar la diversidad de participantes de otros
colegios y nuevos asistentes.
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INFORME

FINANCIERO

Ejecucion del presupuesto USFQ 2019

60% )
Remuneraciones de
investigacion y docencia

52%
50%
- Gastos generales

40% )
Gastos de docencia,
investigacion y

30% vinculacion

23%

Gastos financieros y

20% L
depreciaciones

0,
) 1% 905
10% 50 )
Remuneraciones

administrativas
0%

* La Universidad percibe ingresos académicos por el
pago de matriculas y aranceles de estudiantes de
pregrado y posgrado. Ademas, se reciben pagos
adicionales por actividades de educacién conti-
nua, programas internacionales, seminarios, cur-
sos y conferencias que tienen como fin difundir el
conocimiento generado a partir de las actividades
docentes y de investigacion

® En el presupuesto ejecutado, el 52% representan
las remuneraciones de docentes. Los gastos ge-
nerales corresponden a las actividades de apoyo
a investigacion, vinculacién y operaciones

® En el 2019, la Universidad adquirié el Campus Ha-
yek, con la finalidad de dotar de nuevos espacios
para actividades docentes, construccién de labo-
ratorios y areas de servicios para el bienestar de la
comunidad universitaria

Distribucion del gasto
en remuneraciones

10% Admistrativos

90% Docentes
/
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—oLogros

e Inversién en la adquisicion de inmuebles y equi-
pamiento para el bienestar de estudiantes y do-
centes

¢ Inversiones en tecnologia con la finalidad de auto-
matizar procesos

¢ Informacién agil y oportuna a las diferentes areas
para la toma de decisiones

® Programas de financiamiento para dar acceso a
una educacion de calidad a todos los estudiantes

—ODesafios

® Renegociar contratos de servicios para lograr un
ahorro significativo durante el siguiente afio

¢ Migrar a la Ultima versién del ERP financiero im-
plementando médulos de automatizacién de ad-
quisiciones, presupuesto e inventarios con la fina-
lidad de lograr el control con mayor detalle para
eficiencia de la ejecucién

e Automatizar el sistema de tesoreria para facilitar
los pagos en linea

* Cumplir la planificacién presupuestaria en las dife-
rentes areas y colegios

e Continuar con implementacién de programas de
financiamiento para dar acceso a una educacién
de calidad a todos los estudiantes
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE ESTADOS FINANCIEROS RESUMIDOS

Al Consejo Universitario de la
Universidad San Francisco de Quito USFQ:

Opinion

Los estados financieros resumidos adjuntos de la Universidad San Francisco de Quito USFQ (“La Universidad” o "USFQ" ),
los cuales incluyen el estado de situacion financiera resumido al 31 de diciembre del 2019 y los correspondientes estados
resumidos de resultado integral, de cambios en el fondo patrimonial y de flujos de efectivo por el afo terminado en esa
fecha, asi como los correspondientes anexos explicativos, se derivan de los estados financieros auditados de la Universidad
por el afio terminado el 31 de diciembre del 2019.

En nuestra opinidn, los estados financieros resumidos adjuntos son consistentes, en todos los aspectos materiales, con los
estados financieros auditados de Universidad San Francisco de Quito USFQ , los cuales fueron preparados con base en las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera - NIIF emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB).

Estados financieros resumidos

Los estados financieros resumidos no contienen todas revelaciones derivadas de los estados financieros preparados de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacidn Financiera - NIIF. Por lo tanto, la lectura de los estados financieros
resumidos y de este informe del auditor independiente, no sustituye la lectura de los estados financieros auditados y del
respectivo informe del auditor independiente.

Estados financieros auditados y nuestro respectivo informe

Nosotros expresamos una opinion sin salvedades sobre los estados financieros auditados en nuestro informe de fecha marzo
31 del 2020. Dicho reporte también incluye, la "Responsabilidad de la Administracion de la Universidad por los estados
financieros” y "Responsabilidad del Auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros”.

Responsabilidad de la Administracion de la Universidad por los estados financieros resumidos

La Administracién de Universidad San Francisco de Quito USFQ es responsable de la preparacién de estos estados financieros
resumidos de conformidad con Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB).

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre si los estados financieros resumidos son consistentes, en todos los
aspectos materiales, con los estados financieros auditados, basados en nuestros procedimientos efectuados de acuerdo con
la Norma Internacional de Auditoria 810 (NIA 810) “Compromisos para reportar sobre Estados Financieros Resumidos”.
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