Riesgos Psicosociales

y Bienestar Mental
Laboral

Modalidad virtual en tiempo real con el
profesor via Zoom.

.S swuae

imn

N F
’
’
’
L .
s

AT
J\ -
18
..i.n‘

‘_"-ll
sLe
™

32 horas académicas repartidas en
5 semanas.
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Descripcion @&z

En Ecuador, los riesgos psicosociales son factores laborales que
pueden afectar la salud mental de los trabajadores, como la carga
excesiva, el acoso o la falta de apoyo. La normativa vigente (Acuerdos
Ministeriales MDT-2023-196 y MDT-2017-0082) exige su evaluacién y
prevencion mediante programas especificos.

Cuando un trabajador presenta trastornos como ansiedad o
depresion, y ha estado expuesto a estos riesgos, se puede presumir su
origen laboral, obligando al empleador a demostrar lo contrario. Por
ello, implementar acciones preventivas en salud mental es una
obligacion legal y una proteccidon ante posibles responsabilidades.

Objetivo General

Fortalecer las competencias legales y técnicas de los profesionales de
la salud respecto a la identificacion, evaluacion e intervencidon de los
factores de riesgo psicosocial y su relacion con la salud mental laboral,
con énfasis en la presuncion legal de enfermedades profesionales
mentales, conforme a la normativa ecuatoriana vigente.




Cronograma

Horario Médulo Instructor
- Equipo EDC -
29 Martes 18:00-20:00 Sesion 0 9“"00 € Inaguracién del Programa
intructores
Julio 30 Miércoles 18:00-20:00 Médulo 1: Fundamentos Basicos Legales A Peralt * Principios de la Ley Organica de Salud Mental (LOSM) y su Reglamento
varo Peralta
de Riesgos Psiosociales y la Salud Mental Beltran
31 Jueves 18:00-20:00 Laboral * Programa de riesgos psicosociales
5 Martes 18:00-20:00 * Trastornos de ansiedad
6 Miércoles 18:00-20:00 ) » , * Trastornos no organicos del ciclo suefio vigilia Cédigo
Mdédulo 2: Presuncion de enfermedades Alvaro Peralta
profesionales de caracter mental Beltran . . »
7 Jueves 18:00-20:00 * Trastornos asociados con el estrés (grave y de adaptacion)
12 Martes 18:00-20:00 « Criterios de diagnosticos para presuncion de enfermedad profesional
13 Miércoles 18:00-20:00 * Metodologias NOM -035, CESL-SM,
14 Jueves 18:00-20:00 ) ] o , * Tamizajes psicolégicos para depresion, ansiedad, estrés, sindrome de desgaste ocupacional
AgoSto Modulo 3: Metodologias cuantitativas y Alvaro Peralta
& cualitativas Beltran » _ ) _
19 Martes 18:00-20:00 * Relacion entre riesgos psicosociales, salud mental y entorno laboral
20 Miércoles 18:00-20:00 * Listado de Metodologias de analisis intra y extra laboral a nivel global
21 Jueves 18:00-20:00 + Justificacion del modelo SGOS: impacto en productividad, compromiso y salud organizacional.
26 Martes 18:00-20:00 * Relacidon con normas internacionales: ISO 45001, ISO 10075, ISO 45003
Médulo 4: Sistema de gestidén de .
o . Henry Marifio
» organizacion saludable (sigos) ) _ ) _ )
27 Miércoles 18:00-20:00 * Factores de influencia del SIGOS aplicables a nivel empresarial
28 Jueves 18:00-20:00 * Analisis del vinculo del SIGOS con normativa legal ecuatoriana en Seguridad y Salud Ocupacional.
TOTAL 28



https://www.usfq.edu.ec/sites/default/files/inline-files/prompting_cronograma_fi.pdf?itok=RdvRSAUBgg

El programa esta dirigido a:

Un enfoque multidisciplinario como son: Piscologos generales, psicologos industriales u organizacionales, técnicos en
seguridad y salud en el trabaijo, jefes y/o coordinadores de recursos humanos. lideres de areas administrativas, médicos
ocucpacionales, médicos generales, trabajadores sociales, estudiantes, entre otros.




Los participantes que culminen
del programa seran capaces de:

@ Comprender el marco normativo ecuatoriano vigente en
materia de salud mental laboral y riesgos psicosociales.

@ Diagnosticar e interpretar condiciones laborales asociadas al
deterioro de la salud mental.

@ Formular estrategias, protocolos y medidas correctivas dentro del
contexto de la prevencion de enfermedades profesionales de
origen psicosocial.

@ Asesorar técnicamente a instituciones sobre la gestidon preventiva
del acoso laboral y la presuncién legal de enfermedades mentales
en el trabajo.

@ Emplear instrumentos validados para la evaluacion del riesgo
psicosocial en ambientes organizacionales.




&

Modalidad

e Duracion total del curso es de 32 horas académicas
repartidas en 5 semanas.

e 28 horas de clase en tiempo real via zoom y 4 horas
de trabajo auténomo.

El curso se realizard en linea con clases en tiempo real, donde el
profesor fomentard la interaccidn entre los estudiantes. Las
sesiones seguiran la malla curricular, abordando tanto la teoria
como casos reales y aplicaciones prdacticas. Los participantes
tendrdn acceso a la plataforma E-Learning USFQ, con
materiales del profesor, videos, articulos breves, foros vy
discusiones sobre los temas tratados en clase.




MODULO L.

Contenido del médulo:
FUNDAMENTOS e Principios de la Ley Orgdnica de Salud Mental
BASICOS LEGALES (LOSM) y su Re.glamentc.x |
DE RIESGOS + Programa de riesgos psicosociales
PSICOSOCIALES Y LA
SALUD MENTAL
LABORAL

Responsable académico: Alvaro Peralta
Beltran

e Programas de prevencién de alcohol y drogas

e Reglamento General de Riesgos del Trabajo

Objetivo de Aprendizaje:

e Comprender el marco normativo nacional
aplicable a la salud mental en el trabajo.

e |dentificar los componentes obligatorios de los
programas de riesgos psicosociales y su
vigilancia.

e Analizar la responsabilidad del empleador en la
prevencion de trastornos mentales relacionados
con el entorno laboral.



MODULDO II.

Contenido del médulo:

PRESU NCIéN DE e Trastornos de ansiedad
E N F E R M E DAD ES e Trastornos no orgdnicos del ciclo suefio vigilia Cédigo
P RO F ES I 0 NALES e Trastorno depresivo

e Trastornos asociados con el estrés (grave y de

DE CARACTER adaptacion)
MENTAL e Criterios de diagnésticos para presuncidn de

enfermedad profesional

Responsable académico: Alvaro Peralta
Beltran

Objetivo de Aprendizaje:

e Reconocer los principales trastornos mentales
incluidos en el listado de enfermedades
profesionales.

e Analizar los criterios clinicos y legales que
sustentan la presuncién del origen laboral.

e Evaluar casos hipotéticos de trabajadores con
sintomas de enfermedades mentales desde una
perspectiva juridica y técnica.



MODULDO lIl.

METODOLOGIAS
CUANTITATIVAS
Y CUALITATIVAS

Responsable académico: Alvaro Peralta
Beltran

Objetivo de Aprendizaje:

e Aplicar instrumentos técnicos de
mediciobn como NOM-035, CESL-SM, BDI-I|,
BAI'y MBI-GS.

e Integrar herramientas de evaluacion
cualitativa y cuantitativa en el andlisis de
riesgos psicosociales.

e Disefar un protocolo basico de
evaluacion y prevencion de riesgos
psicosociales basado en datos
recolectados.

Contenido del médulo:
e Metodologias NOM -035, CESL-SM.

e Tamizajes psicoldogicos para depresion, ansiedad,
estrés, sindrome de desgaste ocupacional.

e Relacidon entre riesgos psicosociales, salud mental y
entorno laboral.



MODULO IV.

Narrativas
digitales en la era
de la Inteligencia
Artificial

Responsable académico: Henry Marifio

Objetivo de Aprendizaje:

e Comprender el concepto y principios del
Sistema de Gestion de Organizacion
Saludable (SGOS) como modelo integral
de bienestar organizacional.

e Analizar los 4 factores clave que influyen
en una organizacion saludable: Cultura
Organizacional, Liderazgo, Gestion de
Personas y Entorno Psicosocial.

e Aplicar herramientas practicas para
disefiar un plan bdsico de
implementacion del SGOS en contextos
organizacionales reales.

1. Introduccién al SIGOS y su contexto (1 hora)

Definicién de Organizacién Saludable (OMS, OIT).
Justificacion del modelo SGOS: impacto en productividad,
compromiso y salud organizacional.

Relacion con normas internacionales: 1ISO 45001, ISO 10075,
ISO 45003

Comparaciéon con otros sistemas de gestién (calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo).

2. Presentacion del Modelo SIGOS con sus 4 Factores de
Influencia (1 hora)

Descripcion gréfica y conceptual del modelo: enfoque
sistémico y preventivo.

Factor 1: Cultura Organizacional

Factor 2: Estilo de Liderazgo

Factor 3: Practicas de Gestidén de Personas

Factor 4: Entorno Psicosocial Laboral

Interrelaciones entre los factores.



Evaluacion
del Curso

Porcentaje de la

Descripcion 4
P nota final
Quiz (10 puntos)
Modulo 1 Deber (10 puntos)

Quiz (10 puntos)
Modulo 2 Deber (10 puntos)

Proyecto: Disefo de un protocolo del acoso laboral

Modulo 3

Proyecto: Elaboracion de un plan de trabajo del

Modulo 4 SIGOS

14 sesiones. El estudiante debe
Sesiones Zoom asistir al menos al 70% de las
sesiones




Emision del

CERTIFICADO

Certificado de aprobacion

El participante al final del curso debera tener una nota minima
de 71% para obtener su diploma de aprobacién y cumplir con
un minimo del 70% de la asistencia total del programa.

En caso de aprobar el programa, la Universidad San Francisco
de Quito otorgard un certificado de aprobacion por el nUmero
de horas académicas realizadas.

En caso de no cumplir con los parGmetros de aprobacion, la
USFQ no podrd emitir ningun certificado a los participantes.



Instructores

Alvaro Peralta Beltran

Doctor of Philosophy in the field of administration management,
MAUP

Magister en derecho laboral y seguridad social, UASB-E

Magister en seguridad, salud y ambiente, USFQ

Magister en derecho constitucional, UEES

Magister en derecho ambiental, UNIR

Magister en derecho administrativo, UEES

Magister en psicologia clinica, UDLA

Especialista en derecho y economia de la competencia, USFQ
Especialista en salud y seguridad ocupacional mencidon en higiene
industrial, UISEK.

Doctor en Psicologia Industrial, UCE

Abogado, UTPL

Experto en ergonomia y psicosociologia laboral, Universidad Huelva
Programa de alta gerencia, INCAE

Profesor de postgrado

Perito en seguridad industrial, seguros y psicologia organizacional
acreditado en el Consejo de la Judicatura

Inspector de riesgos acreditado por la Superintendencia de
Compainias, Valores y Seguros

Auditor lider 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO
37001, ISO 50001

Gerente Pebel Consultores




Instructores

Henry Marino Andrade

® Ingeniero en Seguridad Industrial

®* Magister en Seguridad, Salud y Ambiente de la Universidad San
Francisco de Quito y la Universidad de Huelva de Espana.

* Magister en Alta Gerencia del Instituto de Altos Estudios Nacionales
del Ecuador.

® Doctor PhD. en gestion de recursos humanos de la Universidad
MAUP de Kiev en Ucrania, con mencion de publicacién por trabajo de
investigaciéon de la capacitacion de Seguridad y Salud en la
construccion del Ecuador.

® Auditor Lider OHSAS 18001. Certificado por la American Certification
Group.

¢ (Certificado NEBOSH de Seguridad y Salud a nivel mundial otorgado
por el Consejo Nacional Britanico de Seguridad y Salud Ocupacional.

® Auditor y experto de Sistemas de Gestion de Empresas saludables
certificado por AENOR en Madrid, Espana.

* Miembro de la asociacion americana de ingenieros de seguridad
industrial seccion Ecuador.

® Perito de Seguridad y Salud autorizado por el Consejo de la
Judicatura del Ecuador para investigacion de accidentes de Trabajo y
condiciones de Seguridad y salud en las empresas.

® Auditor Lider ISO 45001 certificado por SGS y el IRCA.

®* Representante de Seguridad y Salud de la firma PrevenControl de
Espana para operaciones en Ecuador.

® Instructor autorizado por AENOR Espana para dictar cursos de
Auditores Internos y lideres de la Norma ISO 45001 y de Sistemas de
Gestidn de Organizacién Saludables para Ecuador, Peru, Mexico y
Republica Dominicana.




Registro

TARIFA INVERSION

Tarifa Pronto Pago $300 (11 de julio)
Tarifa Comunidad USFQ $320
Tarifa Grupal $310

Tarifa Pdblico General $350




Formas de Pago

Transferencia o Deposito

Banco Bolivariano
Universidad San Francisco de Quito
Cuenta corriente: 5075003350
RUC: 1791836154001

Banco Pichincha
Universidad San Francisco de Quito
Cuenta corriente: 3407330004
RUC: 1791836154001

Tarjeta de Crédito

e Dar click en el siguiente boton y complete
la informacién solicitada por el formulario.

e Alfinalizar quedara registrado
automaticamente en el sistema

Pago con Tarjeta de crédito

N

Con Diners, Banco Pichincha, Guayaquil,
Bolivariano o Produbanco podrdas acceder al
siguiente financiamiento:

e 3y 6 meses sin intereses
e 9y 12 meses con intereses


https://btnpagos.usfq.edu.ec/pagos/eventos.aspx?adm=810110898
https://btnpagos.usfq.edu.ec/pagos/eventos.aspx?adm=810110898

Confirmacion del Pago y Registro

Confirmacion de tu Pago

Transferencia/Depésito:

Enviar una copia del comprobante de
depésito (escaneado) y sus datos
personales: (nombres completos, cédulq,
teléfono y direccién) al siguiente mail:
rordonez@usfqg.edu.ec

Tarjeta de Crédito

No es necesario confirmar su pago, el
sistema registrard sus datos
automaticamente.

Factura

Si requiere factura con datos distintos al del
participante, detallar en el correo los

siguientes datos (razén social, RUC/cédulq,

teléfono, direccidn y correo electrénico).

Confirmacion de registro

Recibir@ un mail de confirmacién de
registro con la informacién pertinente al
curso.

*La coordinacién del programa se reserva
el derecho de suspender o reprogramar la
realizacion del actividad si no cuenta con el
minimo de alumnos requeridos o por
motivos de fuerza mayor. En tal caso, se
devuelve a los alumnos matriculados la
totalidad del dinero a la brevedad posible.




USFQ LERNG

Contactate con Nosotros

i =

Servicio y Atencion Nuestros
al Cliente Programas

Daysi Tituafia Programads Educacién
@dtituana@usfq.edu.ec Continua Universidad San

(0 +593 999 704 773 @ Francisco de Quito

@



https://walink.co/2d4f44
https://walink.co/2d4f44
https://walink.co/2d4f44
https://btnpagos.usfq.edu.ec/pagos/eventos.aspx?adm=810110921
https://www.usfq.edu.ec/es/educacion-continua
https://www.usfq.edu.ec/es/educacion-continua
https://www.usfq.edu.ec/es/educacion-continua

